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Zespol Szkol E.acznosci w Szczecinie

Znaczenie doradcy
zawodowego
w szkole zawodowej

W dzisiejszych czasach przy stale zmieniajacym sie
rynku pracy, rosnacym bezrobociu wérod mtodych lu-
dzi (przede wszystkim absolwentow szkét ponadgim-
nazjalnych i wyzszych) poruszanie si¢ po rynku pracy
jest nieodzowna umiejetnoscia kazdego czlowieka.
Wybor dalszej Sciezki edukacyjnej lub przysziej drogi
zawodowej spoczywa juz na uczniach gimnazjum. W
wieku 15-16 lat mtody cztowiek musi podja¢ decyzje,
dotyczaca jego przysztego zycia edukacyjno-zawodo-
wego, a dokonujac wyboru szkoty ponadgimnazjalnej
czesto decyduje o wyborze przysziego zawodu. Jedni
wybieraja zawdd, o ktérym marzyli juz w dziecinstwie,
inni natomiast decyzj¢ podejmuja bez zastanowienia,
pod wplywem impulsu badZ mody na okreslone typy
szkot lub okreslone branze, powierzaja swoj los przy-
padkowi. Nierzadko mtody cztowiek z ta decyzja pozo-
staje sam, poniewaz nie wie, do kogo moze zglosic si¢ o
pomoc. W wigkszosci polskich szkot nie ma zatrudnio-
nych doradcéw zawodowych, wigc uczniowie nie maja
mozliwosci uzyskania profesjonalnej konsultacji doty-
czacej wybranego zawodu lub drogi edukacyjnej. Ro-
dzice nie zawsze sa w stanie pomdéc dziecku w podjeciu
tej trudnej decyzji. Proponuja zawody, ktore sami chcie-
liby wykonywac¢ lub wykonuja, nie zwracajac uwagi na
zainteresowania, a przede wszystkim preferencje swo-
ich dzieci. Niejednokrotnie ambicjonalnie podchodza
do mozliwos$ci swojego wychowanka, badz pozosta-
wiaja mlodego cztowieka ze stwierdzeniem "decyzja
nalezy do Ciebie, niczego nie bedziemy narzucac". Za-
nim miody cztowiek dokona wyboru szkoly ponadgim-
nazjalnej, a w konsekwencji przyszlego zawodu, po
pierwsze powinien pozna¢ samego siebie. Swiadomos¢
swoich mocnych i stabych stron, zainteresowan i pre-
ferencji zawodowych jest w tej kwestii priorytetem, ale
réwnie wazne jest poznanie rynku pracy pod katem
zawodow, na ktdre jest zapotrzebowanie. Dopiero po-
znanie tych elementéw pozwala na $wiadome podjecie
decyzji co do wyboru szkoly (zawodowej lub licealnej),
aw konsekwencji przysztego zawodu i dalszej Sciezki
edukacyjnej.

Czesto do szkdt ponadgimnazjalnych trafia mlodziez
ktora nie potrafi sprecyzowa¢ swoich planéw eduka-
cyjno-zawodowych. Zdarzaja si¢ rowniez osoby, ktore
nie znaja zawodu, w ktorym postanowily sie ksztatcic.
Bez wzgledu na powdd wyboru szkoly gimnazjalista
przed podjeciem decyzji powinien posiadac¢ wiedzg o
kierunkach ksztatcenia oraz o zawodach.

Przepisy prawne nakladaja na szkoly gimnazjalne i
ponadgimnazjalne obowiazek organizacji poradnictwa

zawodowego,bu umozliwi¢ kazdemu uczniowi profe-
sjonalnego wsparcia w wyborze odpowiedniej drogi
edukacyjno-zawodowej. Biorac pod uwage powyzsze
obowigzki natozone na placéwki o$wiatowe, nadrzed-
nym celem kazdej szkoty powinno by¢ przygotowanie
milodziezy do trafnego wyboru zawodu i drogi dalszego
ksztalcenia, a takze stworzenie najbardziej sprzyjajacych
warunkdéw do zaistnienia i poruszania si¢ na rynku edu-
kacyjnym i rynku pracy. Kwestie zwiazane z realizowa-
niem doradztwa edukacyjno-zawodowego w szkotach
reguluja miedzy innymi Ustawa o Systemie Oswiaty,
ustawa Karta Nauczyciela ale réwniez rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej w sprawie zasad udziela-
nia i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicz-
nej w publicznych przedszkolach, szkotach i placow-
kach, a takze rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodo-
wej w sprawie szczegotowych kwalifikacji wymaganych
od nauczycieli oraz okreslenia szkot i wypadkow, w kto-
rych mozna zatrudni¢ nauczycieli niemajacych wyzsze-
go wyksztatcenia lub ukonczonego zaktadu ksztalcenia
nauczycieli.

Zgodnie z § 25 pkt 1 zrozporzadzeniem Ministra Edu-
kacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013r. w sprawie za-
sad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach
i placowkach do zadan doradcy zawodowego nalezy
przede wszystkim systematyczne diagnozowanie zapo-
trzebowania poszczegolnych uczniéw na informacije
edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu
ksztatcenia i kariery zawodowej. Do zadan natozonych
na doradcéw zawodowych naleza takze: gromadzenie,
aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i
zawodowych wlasciwych dla danego poziomu ksztal-
cenia, prowadzenie zaje¢ przygotowujacych uczniow
do $wiadomego planowania kariery i podjgcia roli za-
wodowej, koordynowanie dziatalnosci informacyjno-
doradczej prowadzonej przez szkole i placowke, a takze
wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i za-
pewnieniu ciaglosci dziatan w zakresie doradztwa edu-
kacyjno-zawodowego.

Realizacja wyzej przedstawionych dziatan i wdraza-
nie nowych zadan wymaga czasu na ich realizacje i od-
powiedniej osoby do ich wykonania. W szkolach pla-
nowaniem dziatan edukacyjno-zawodowych i sposo-
bem ich realizacji powinni zajmowac si¢ szkolni doradcy
zawodowi, aw przypadku braku doradcy zawodowego
dyrektor powinien powierzy¢ te obowiazki nauczycie-
lowi. W wigkszosci szkét zadania te wykonuje pedagog
szkolny, ktory oblozony zadaniami wynikajacymi ze
sprawowania swojej funkcji nie jest w stanie w petni
realizowa¢ dodatkowych obowiazkdw z zakresu doradz-
twa zawodowego. Ponadto pedagog szkolny czgsto nie
posiada kierunkowych kwalifikacji do wykonywania
tychze zadan.

Stad nalezy wyraznie podkresli¢, ze szkolny doradca
zawodowy powinien by¢ zatrudniony w kazdej szkole
gimnazjalnej i ponadgimnazjalnej bez wzgledu na typ
szkoly. Mozemy zatozy¢, ze uczen, ktory ksztalci sig w




szkole zawodowej, wybrat juz swdj przyszty zawod, jed-
nakze badania prowadzone przez doradcéw zawodo-
wych w jednej z zachodniopomorskich szkét zawodo-
wych wykazuja u wiekszosci uczniow brak umiejetno-
$ci planowania dalszej kariery zawodowej czy eduka-
cyjnej, jak rowniez wyrazne deficyty w umiejetnosciach
poruszania si¢ po rynku pracy. W szkolach zawodo-
wych zadania z zakresu doradztwa edukacyjnego i za-
wodowego powinny przede wszystkim sprowadzac si¢
do uswiadamiania uczniom zmian i konsekwencji, jakie
zachodza na rynku pracy, wyksztalcenia umiejetnosci
samodzielnego poszukiwania pracy, uswiadomienia roli
uczenia si¢ przez cate zycie i potrzeby ciaglego dosko-
nalenia si¢ oraz udzielania informacji zawodowej o do-
stepnych mozliwosciach rozwijania zainteresowan za-
wodowych ucznidw.

Wspomniane juz badania miaty na celu poznanie
motywow wyboru szkoly, a tym samym przyszlego za-
wodu, w ktérym uczen si¢ ksztalci. Uczniowie odpowia-
dali na pytania zwiazane ze sposobem i trafnoscia po-
dejmowania decyzji o wyborze szkoty-zawodu, pokry-
waniu si¢ wyobrazen o zawodzie z rzeczywisto$cia, pla-
néw edukacyjno-zawodowych czy tez zrédel informacji
o przysziej drodze ksztatcenia.

Badania te pokazaty, ze uczniowie czgsto maja pro-
blem z podjeciem decyzji co do wyboru szkoty, zdarza
sie rowniez, ze nie znaja specyfiki wybranego zawodu.
Wigkszos¢ badanych samodzielnie podjeta decyzje o
wyborze przyszlej drogi ksztatcenia, rzadko korzystajac
z pomocy rodzicéw czy pedagoga. Niestety wsrod an-
kietowanych nikt nie korzystat z konsultacji u doradcy
zawodowego, prawdopodobnie nie bylo takiego sta-
nowiska w szkole gimnazjalnej. W niektorych przypad-
kach wybor szkoly, a tym samym zawodu, okazat si¢
decyzja chybiona, niezgodna z zainteresowaniami, a
nawet predyspozycjami osobistymi ucznia.

Symptomatyczne byly réwniez problemy z podjeciem
decyzji dotyczacej dalszej drogi ksztatcenia po ukon-
czeniu szkoty ponadgimnazjalnej. Mtodzi ludzie nie po-
trafili odpowiedzie¢ na pytanie: czy kontynuowac na-
uke na wyzszej uczelni, czy podjac prace, amoze jedno-
czesnie kontynuowac nauke na studiach zaocznych i
pracowac? Osoby, ktore zdecydowaly sie na kontynu-
acje nauki borykaly si¢ z problemem, jaka uczelni¢ wy-
brac, co studiowac (podja¢ studia w tym samym badz w
zblizonym kierunku, co ukonczona szkota, a moze wy-
brac kierunek zupeknie inny). Osoby, ktore zdecydowa-
1y sig na prace nie wiedzialy, czy szukac jej w kraju czy za
granica. Co zrobic, by sta¢ si¢ atrakcyjnym kandydatem
wérod kilkuset absolwentéw wyuczonych w tym sa-
mym zawodzie.

Przygotowanie przyszlego absolwenta do planowa-
nia drogi zawodowej na ciagle zmieniajacym si¢ rynku
pracy powinno by¢ zadaniem kazdej szkoty. Uczen po-
nadgimnazjalnej szkoty zawodowej powinien otrzymac
profesjonalne wsparcie z zakresu doradztwa edukacyj-
no-zawodowego, szczegolnie w obliczu reformy ksztal-
cenia zawodowego. Znajomos$¢ kwalifikacji w poszcze-

golnych zawodach w potaczeniu z mozliwoscia szyb-
kiego przebranzowienia stwarza szans¢ na zmniejszenie
liczby bezrobotnych wsrod absolwentow szkot zawo-
dowych. Nalezy stale uswiadamia¢ mtodemu cztowie-
kowi, ze w dzisiejszych czasach, przy tak szybkim po-
stepie technologicznym, ksztatcenie ustawiczne jest nie-
odzownym elementem funkcjonowania na rynku pracy.

Rola doradcy zawodowego w szkotach zawodowych
jest ogromna. To dzigki niemu uczniowie, rodzice i na-
uczyciele beda mieli fatwiejszy dostep do informacji
edukacyjnej i zawodowej. Uczniowie beda mogli korzy-
sta¢ z porad indywidualnych i uczestniczy¢ w zajgciach
warsztatowych ulatwiajacych wejscie na rynek pracy,
poznaja swoje mozliwosci i predyspozycje zawodowe
oraz zaplanuja wiasna karier¢ zawodowa. Udzielona
przez doradcg zawodowego pomoc przyczyni si¢ do
wyeliminowania lub ograniczenia wielu niewlasciwych
wybordw w przesziosci, za$ szkota zrealizuje zobowia-
zania wynikajace z przepiséw prawa dotyczacych po-
radnictwa zawodowego.

Taki model doradcy realizowany jest od lat w Zespole
Szkottacznosci w Szezecinie umozliwiajac szkole reali-
zacje zadan nie tylko dla spoleczno$ci uczniowskiej, ale
réwniez srodowiska lokalnego poprzez nawiazanie
wspotpracy ze szkotami gimnazjalnymi i ponadgimnzjal-
nymi, pracodawcami czy uczelniami wyzszymi naszego
regionu. Szkolny doradca zawodowy jest takze inicjato-
rem wielu akcji, przedsigwzigé i konkursow majacych na
celu zwigkszenie sSwiadomosci zawodowe;.

Podsumowujac, czgsto niedoceniana rola doradcy
jestrézna w zaleznosci od etapu edukacyjnego. Row-
nie waznym zadaniem w szkole gimnazjalnej jest zba-
danie predyspozycji mlodego cztowieka, przedsta-
wienie oferty szkot ogdlnoksztatcacych i zawodo-
wych jak rowniez u§wiadomienie rodzicéw o mozli-
wosciach ich dziecka. W szkole ponadgimnazjalne;j
doradca zawodowy powinien nadal stuzy¢ pomoca
w wyborze dalszej drogi ksztalcenia oraz planowaniu
kariery zawodowej. Tak szeroki i odpowiedzialny za-
kres zadan wymaga osob profesjonalnie wyksztat-
conych i zaangazowanych, dla ktorych doradztwo
jest pasja a nie tylko dodatkowym obowiazkiem z
ktérego w nawale innych zadan najprosciej wywia-
za¢ sig¢ poprzez kolejne statystyki, stupki i raporty.

0d 1952 nasze mury opuscito ponad 9000 absolwen-
tow.

Ksztalcimy w zawodach:

- technik teleinformatyk

- technik telekomunikacji

- technik elektronik

- technik ekonomista

- monter elektronik

- monter sieci i urzadzen telekomunikacyjnych

Zapraszam do odwiedzenia naszego portalu

www.zsl.szczecin.pl

Krystyna Stelmach-Tyszko
— Doradca Zawodowy
w Zespole Szkol Lqcznosci w Szczecinie




Zespol Szkol Nr 6 im. Mikolaja Reja
w Szczecinie

Rola SzOK w szkole
ponadgimnazjalnej

Szkolny Osrodek Kariery (SzOK) w Zespole Szkot
Nr 6 im. Mikotlaja Reja w Szczecinie dziata od wrze-
$nia 2013r. Gtéwnym celem SzOKu jest przygoto-
wanie ucznia do poznania i rozwinigcia w sobie cech
czlowieka przedsigbiorczego, odwaznie siggajace-
go po wszystko co oferuje mu $wiat biznesu i na-
uki. W realiach gospodarki rynkowej niezmiernie
waznym aspektem jest zdobycie umiejgtnosci $wia-
domego kierowania swoja kariera zawodowa. Takie
dziatania pozwola naszym absolwentom odnalez¢
si¢ na rynku pracy. Pracownicy o wyzszych kwalifi-
kacjach — poziomie wiedzy, umiejetnosciach, ce-
chach psychofizycznych —uzyskujacy w pracy po-
nadprzecigtne rezultaty, spychaja na margines lu-
dzi gorzej przygotowanych zawodowo. Dziatalnos¢
SzOKu jest $cisle zwiazana z potrzeba zapewnienia
pomocy uczniom na miejscu, w szkole. Staramy sig,
by kiedy$ nasi absolwenci stali si¢ odwaznymi i
pewnymi swoich kompetencji pracownikami poszu-
kiwanymi na rynku pracy w kraju jak i zagranica.

Nasza codzienno$¢ w dziataniach SzOK-u to in-
dywidualna i grupowa praca z uczniami obejmujaca
m.in. poznanie wiasnych predyspozycji i zaintere-
sowan, ksztaltowanie umiejetnosci dokonywania
adekwatnej samooceny, planowanie wtasnego roz-
woju zawodowego pod katem mobilnosci zawodo-
wej, poznanie grup zawodowych i specjalnosci,
poznanie potrzeb lokalnego rynku pracy, ksztatto-
wanie umiejetnosci pracy zespotowej i poznanie
zasad komunikacji interpersonalnej oraz udzielanie
informacji o placéwkach edukacyjnych.

Waznym aspektem dziatan SzOKu jest wspotpra-
ca z instytucjami $wiata biznesu i nauki, pracodaw-
cami, z lokalnymi publicznymi shuzbami zatrudnie-
nia, udziat w konferencjach, seminariach szkolenio-
wych i warsztatach z zakresu doradztwa i poradnic-
twa zawodowego.

Co roku bierzemy czynny udziat w Ogdlnopol-
skich Dniach Kariery organizowanych przez Woje-
waodzki Urzad Pracy w Szczecinie. Uczniowie maja
wowczas mozliwos¢ skorzystania z grupowych
warsztatéw oraz indywidualnych badan predyspo-
zycji zawodowych przeprowadzonych przez dorad-
cow zawodowych.

Nasi uczniowie przygotowywani sa rowniez do
prowadzenia wlasnego biznesu. Na zajeciach opra-
cowuja biznesplany swoich przysztych, wymarzo-
nych firm, poznajac przy tym wady i zalety samoza-
trudnienia. Aby wzmocni¢ pozytywny aspekt takiej
drogi zawodowej organizujemy spotkania z absol-
wentami naszej szkoty, ktorym udato si¢ odnies¢
sukces w $wiecie biznesu, polityki i branzy gastro-
nomicznej. Nie zapominamy rowniez o wspotpracy
z urzgdami organdw administracji panstwowej. W
ramach przyblizania naszym uczniom prawnych
aspektéw prowadzenia wlasnej dziatalno$ci gospo-
darczej co roku odwiedzaja nasza szkole pracowni-
cy Urzedu Skarbowego, Zaktadu Ubezpieczen Spo-
tecznych oraz przedstawiciele bankoéw. Nawigzali-
$my rowniez wspotprace z Panstwowa Inspekcja
Pracy, ktora w ramach konkurséw i zaje¢ promuje
proaktywne postawy uczniéw szkét ponadgimna-
zjalnych w zakresie wiedzy o bhp i prawie pracy, a
takze popularyzuje idee kultury bezpieczenstwa oraz
wage dbalosci o jakos¢ stanowisk pracy i bezpie-
czenstwo pracy.

Oprécz wprowadzania uczniow w $wiat przedsieg-
biorstw komercyjnych staramy si¢ pokaza¢ mtodzie-
zy role przedsigbiorstw spotecznych i gospodarki
spolecznej. Dlatego nasi
uczniowie brali udziat w
projekcie ,, Przedsiebior-
czos¢ spoleczna — Lubie
to!” zrealizowanego przez
Polska Fundacje Spote-
czenstwa Przedsiebiorcze-
go. Jego celem bylo pod-
niesienie wiedzy i §wiado-
mosci uczniéw i nauczy-
cieli szkot ponadgimnazjal-
nych wojewddztwa za-
chodniopomorskiego na
temat funkcjonowania oraz
roli przedsigbiorstw spo-




tecznych i gospodarki spotecznej. Uczniowie brali
udziat w spotkaniach dotyczacych zatozenia dzia-
talnosci gospodarczej w formie: fundacji, spotdziel-
ni, stowarzyszenia. Spotkania miaty na celu promo-
wanie i upowszechnianie idei przedsigbiorczosci
spotecznej oraz dobrych praktyk w tym obszarze,
zapewnienie szerszej wiedzy na temat przedsig-
biorstw spotecznych, czy zwalczanie istniejacych
stereotypow (,,spotdzielnie to relikt przesztosci”).
Jest to szczegdlnie istotne w polskich realiach. Pol-
ska jeszcze wiele lat bedzie krajem na dorobku, bo-
rykajacym si¢ w wieloma palacymi problemami spo-
tecznymi.

Wspolpracujemy réwniez z uczelniami wyzszymi.
Organizujemy wycieczki do Zachodniopomorskie-
go Uniwersytetu Technologicznego, na wydziaty
Uniwersytetu Szczecinskiego, gdzie uczniowie maja
okazje zapoznac si¢ z oferta edukacyjna oraz pozna-
nie dziatalnosci uczelni. Co roku nasi uczniowie
uczestnicza w warsztatach z doradca zawodowym
na temat: autoprezentacji zawodowej, radzenia so-
bie ze stresem oraz umiejetnosci pisania CV i listu
motywacyjnego. Zajecia prowadzone sa przez spe-
cjalistow z Biura Karier Szczecinskiej Szkoty Wy-
zszej Collegium Balticum.

Wspélpraca z uczelniami wyzszymi dotyczy nie
tylko ucznidw, ale rowniez nas nauczycieli pracuja-
cych narzecz Szkolnego Osrodka Kariery. Zdajemy
sobie sprawe, iz pomoc uczniom w ksztaltowaniu
ich przysztej kariery zawodowej, wymaga od nas
samych ciaglego rozwoju i poznawania nowych
trendow w doradztwie zawodowym. Z tego tez po-
wodu wziglismy udzial w innowacyjnym projekcie
., Platforma rozwoju ksztalcenia zawodowego”,
ktéry zostat zorganizowany przez Wyzsza Szkote Ad-
ministracji Publicznej w Szczecinie oraz inne insty-
tucje zajmujace si¢ doradztwem zawodowym. W ra-
mach projektu uczestniczyliSmy w szkoleniach i
warsztatach dla nauczycieli i szkolnych doradcow
zawodowych na temat programow doradczych do-
tyczacych ksztalcenia zawodowego. Poza tym szko-
ta otrzymala bezptatny dostgp do multimedialnej
platformy internetowej www.platforma-zawodo-
wa.pl, dostep do trzech programéw doradztwa za-
wodowego, a nasi uczniowie z Zasadniczej Szkoty
Zawodowej uczestniczyli w cyklu 8-godzinnych
zaje¢ z doradztwa zawodowego.

Wspotpracujemy rowniez z uczelniami spoza
Szczecina. W zeszlym roku wziglismy udzial w ogol-
nopolskim konkursie organizowanym przez Studium
Prawa Europejskiego w Warszawie. Efektem wspot-
pracy w ramach konkursu byto zdobycie przez Ze-
spot Szkot Nr 6 im. Mikotaja Reja certyfikatu ,, Szko-

ta zawodowych perspektyw . Udzial w procedurze
konkursowej byt istotny ze wzgledu na fakt, iz rok
szkolny 2014/2015 zostat ogtoszony przez Minister-
stwo Edukacji Narodowej Rokiem Zawodowcow.
Praca nad zadaniami konkursowymi trwata caly rok.
Zmierzenie si¢ z jego kryteriami wymagato zaanga-
zowania uczniéw w szerokiej gamie dziatan zmierza-
jacych do zastanowienia si¢ nad ich przyszla ka-
riera zawodowa.

Od kilku lat prowadzimy owocna wspotprace z
Fundacja Mtodziezowej Przedsigbiorczosci. Uczest-
niczymy w organizowanym przez Fundacje ,,Dniu
przedsigbiorczosci”. Istota Dni przedsigbiorczosci
jest wlaczenie dorostych — wolontariuszy z firm i
instytucji —w edukacje mtodych ludzi. Dzigki zaan-
gazowaniu tych osob uczniowie szkot ponadgim-
nazjalnych w catym kraju moga spedzi¢ kilka godzin
na konkretnym stanowisku pracy w ramach jedno-
dniowych praktyk. Dzigki temu moga zweryfikowa
swoje wyobrazenia o wymarzonym zawodzie, pozy-
ska informacje o wyksztalceniu, umieje¢tnosciach czy
predyspozycjach niezbednych do jego wykonywa-
nia, jak réwniez doswiadczy¢ zwiazku pomigdzy
wyksztalceniem a kariera zawodowa.

We wspdtpracy z Fundacja Mtodziezowej Przed-
sigbiorczosci uczestniczymy réowniez co roku w
Swiatowym Tygodniu Przedsiebiorczosci (STP). Po-
mystodawcami Swiatowego Tygodnia Przedsigbior-
czosci sa: byly premier Wielkiej Brytanii, Gordon
Brown, brytyjska rzadowo-biznesowa organizacja
Make Your Mark oraz amerykanska Fundacja Kauf-
fmana. Jest on organizowany w Polsce juz raz 6smy
i obchodzony jednoczesnie w 143 krajach $wiata.

W ramach STP i programu ,, Otwarta firma— Biz-
nes przy tablicy” zapraszamy na spotkania z mlo-
dzieza naszej szkoly lokalnych przedsigbiorcow,
przedstawicieli biznesu i nauki, ludzi sukcesu kto-
rzy chca aktywnie wspierac przedsigbiorcze posta-
wy i inicjatywy mtodych ludzi. Dla przedsigbiorstwa
to wspaniala okazja do promocji oraz nawiazania
nowych kontaktéw w $rodowisku lokalnym, szkota
natomiast otrzymuje mozliwos¢ wzbogacenia swo-




jej oferty edukacyjnej o ciekawe zajgcia przygoto-
wujace uczniow do wejscia na rynek pracy i do ak-
tywnego oraz $wiadomego uczestnictwa w zyciu
gospodarczym.

W ramach STP nasi uczniowie uczestnicza w tur-
nieju gry rozwijajacej postawy przedsiebiorcze
,, Chiopska Szkola Biznesu”. Rozgrywki organizo-
wane sg przez Ksiaznicg Pomorska. ,,Chtopska Szko-
fa Biznesu” to ekonomiczne gra planszowa inspiro-
wana niezwykla historia jednej z matopolskich miej-
scowo$ci—Andrychowa i poprzez swoja atrakcyjna
formule —nauke w dziataniu — shuzy rozwijaniu przed-
sigbiorczosci i kompetencji spotecznych. Uczestni-
cy gry wcielaja si¢ w role historycznych przedsie-
biorcow z Andrychowa (piekarza, kowala, tkacza),
wytwarzaja towary (chleby, bryki, plétna), handluja
ze soba i organizuja wyprawy handlowe do miast
Europy. Wygrywa gracz, ktéremu uda si¢ zgroma-
dzi¢ najwigkszy kapitat. Gra wymaga od graczy nie-
ustannych negocjacji i konkurowania, ale tez two-
rzenia spotek i wspolpracy. Rozgrywki przedstawiaja
symulacj¢ podstawowych mechanizmow rynko-
wych w sposob angazujacy nie tylko intelekt, ale i
emocje graczy.

Niezwykle wazne jest dla nas, aby nasi uczniowie
poznali swoje kompetencje zawodowe. Z tego po-
wodu wzieliSmy udzial w kampanii spotecznej
. Swiadomie wybieram Przyszlosé¢”. Pomystodawca
i gléwnym organizatorem kampanii byta firma HR
System, wydawca portalu KluczDoKariery.pl. Ce-
lem kampanii byto pokazanie mtodziezy, iz posia-
daja konkretne typy osobowosci zawodowej oraz,
ze moga sami ksztaltowaé wlasna $ciezke kariery
zgodna z ich osobistymi preferencjami i predyspo-
zycjami zawodowymi. W ramach tej kampanii wszy-
scy uczniowie Gastronomika poddani zostali testom
psychologicznym. Byl to Kwestionariusz Obszaréw
i Kompetencji Zawodowych oraz Kwestionariusz
Przedsigbiorczosci. Wy-
niki testéw mialy na celu
poznanie przez uczniow
swoich predyspozycji
zawodowych oraz po-
znanie ich przygotowa-
nia do prowadzenia po
szkole wiasnej dziatalno-
Sci

Staramy si¢, aby dzia-
fania SzOKu byly swo-
istym pomostem dla na-
szych uczniéw, pomie-
dzy instytucjami resortu
pracy, placéwkami resor-
tu edukacji i Swiatem biz-

nesu. Wierzymy, iz profesjonalne dziatania dorad-
cze w szkole, moga i powinny skutkowac mniejsza
iloscia klientow w publicznych stuzbach zatrudnie-
nia. A wspodtdziatanie i wspotpraca ze wiatem biz-
nesu, przenoszenie wzorcow i standardow dziata-
nia, wspolne lobbowanie na rzecz rozwijania kom-
petencji twardych i miekkich, to zadanie SzZOKu, kto-
re staramy si¢ wypetnia¢ kazdego dnia w szkole.
Rola Szkolnego Osrodka Kariery w polskiej szko-
le ponadgimnazjalnej jest wspomaganie uczniow w
procesie poznania siebie i podejmowania wlasciwych
decyzji zawodowych. Staramy si¢ w naszej codzien-
nej pracy rozwija¢ w nich umiejetnosci korzystania
z informacji o rynku pracy i poznanie czynnikow
zwigkszajacych powodzenie w znalezieniu wyma-
rzonej pracy. Chcieliby$my, aby nasi uczniowie
uwierzyli, iz ich sukces zawodowy jak i osobisty
zalezy tylko od nich samych — ich zaangazowania,

motywacji i pracy.

Opracowanie:

Anna Barcicka

— opiekun SzOK, doradca zawodowy, nauczyciel
przedmiotow ekonomicznych i informatycznych
Sylwia Pawlus

— opiekun SzOK, nauczyciel przedmiotow
ekonomicznych
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Sztuka kulinarna
jako mobilizacja
i pretekst
do realizacji
zyciowych planow

Wraz z wdrozong od 1 wrzesnia 2012 r. moder-
nizacja systemu ksztalcenia zawodowego i usta-
wicznego, weszta w zycie nowa klasyfikacja za-
wodow szkolnictwa zawodowego, ustalona roz-
porzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia
23 grudnia 2011 r. Nowe ujegcie zawodow w klasy-
fikacji polega przede wszystkim na tym, ze nie
tylko okresla ona zawody i wskazuje typ szkoty,
w ktorym moze by¢ prowadzone ksztalcenie w
danym zawodzie, ale takze wskazuje i nazywa wy-
odrgbnione w nich kwalifikacje. Te zmiany do-
prowadzity do przeorganizowania nauczania i
dostosowania potrzeb do zmieniajacego si¢ ryn-
ku pracy i oczekiwan pracodawcdw, aby absol-
went wspdlczesnej szkoly zawodowej posiadat
solidng wiedzg¢ i konkretne umiejetnosci potwier-
dzone dyplomem. Nasza szkota wyszta temu na-
przeciw, opracowata wlasne programy nauczania
do nowo powstatych zawodow, aby podniesé¢
efektywnosc¢ i skutecznosé ksztatcenia. W tym
celu do kazdego zawodu powotane zostaty przez
dyrektora szkoly zespoty autorskie, w sktad, kto-
rych wchodzili nauczyciele wszystkich przedmio-
tow/modutéw w danym zawodzie. Rozpoczelismy
rowniez ksztatcenie na kwalifikacyjnych kursach
zawodowych w kwalifikacjach T.06 i T.15, wspo-
magajac rozwoj zawodowy osdb dorostych, kto-
rzy moga zdoby¢ nowe kwalifikacje/umiejetno-
$ci lub catkowicie zmieni¢ zawdd.

Nasi uczniowie od wrzesnia 2012 r. rozpoczeli
nauk¢ wg nowej podstawy programowej i no-
wych programow nauczania. Pierwsi absolwen-
ci zasadniczych szkot zawodowych w poprzed-
nim roku szkolnym opuscili szkote, otrzymujac
dyplomy potwierdzajace umiejetnosci zawodo-
we. Wielu z nich podjeto prace zgodnie z wy-
uczona profesja. Klasy techniczne sa juz po
egzaminach z pierwszej kwalifikacji, przygoto-
wujac si¢ do zdania nastgpne;j.

Szkota gastronomiczna to nie tylko wiedza teo-
retyczna, to przede wszystkim umiej¢tnosci

praktyczne, bez ktorych absolwenci nie maja
szans na wspdtczesnym rynku pracy. Wspoétpra-
ca z pracodawcami, podczas organizowania prak-
tyki zawodowej i zaje¢ praktycznych, przynosi
obopolne korzysci - szkota podnosi poziom na-
uczania a pracodawca otrzymuje wykwalifikowa-
nych, dobrych pracownikow, ktorych cechuja —
samodzielno$¢ myslenia, tworcze dziatania i
wytrwatos¢ w dazeniu do celu.

Fundamentalnym czynnikiem efektywnego i sku-
tecznego nauczania jest bez watpienia motywacja
ucznidw zaréwno tych, ktorzy wykazuja wigksze
zainteresowanie nauka, sa aktywni na réznych plasz-
czyznach dzialania szkoty, jak i tych majacych trud-
nosci w nauce. Rozwdj cztowieka to najlepsza inwe-
stycja —rola nauczyciela polega, wigc na tym, aby
uzyska¢ poprzez swe dziatania jak najwyzszy sto-
pien motywacji.

Uzyskalismy certyfikat ,,Szkoly Promujqcej
Zdrowie” na lata 2014-2019, aby to osiagna¢ zre-
alizowalismy szereg projektow i programow.

UczestniczylisSmy w wycieczkach tematycznych m.
in w wyktadach w ,,Szkole zdrowia” profesora nauk
medycznych Jacka Rudnickiego. Organizowalismy
szkolenia i wyklady np. ,,Dzien walki z osteopo-
roza”, ,,.Dzien walki z otyloscia”, ,,Dzien wody”,
,.Dzien walki zrakiem”, ,,Dzien walki z czerniakiem”,
»Swiatowy dzien bez papierosa”. Zapraszalismy
specjalistow z réznych dziedzin zdrowia do naszej
szkoty np. organizujac ,,Warsztaty z celiakii”.
UczestniczyliSmy w wojewo6dzkiej konferencji na
temat ,,Zasad prawidlowego zywienia w aspekcie
chordb cywilizacyjnych”. Organizowali$my akcje
charytatywne, ktore sg stalym elementem naszych
dziatan na rzecz zdrowia. W naszej szkole prowa-
dzonych jest szereg warsztatéw , np. ,,Zyj zdrowo
i aktywnie”, ,,Stop nadwadze i otytosci”.

Zajecia dodatkowe prowadzone w ramach kot za-
interesowan ,,Mtodego cukiernika” czy ,,Mlodego
gastronoma” sa bogate w do§wiadczenie, kreatyw-




no$¢, ale przede wszystkim dziatania praktyczne,
ktére szlifuja umiejetnosci. W trakcie takich spo-
tkan staramy si¢ zapraszac najlepszych fachowcow
z branzy. Spotykajac si¢ z mistrzami cukiernictwa,
podpatrujemy, uczymy sie, doskonalimy swoj warsz-
tat. Podczas zajg¢ Kota Mlodego Gastronoma uczy-
my si¢ tworczego myslenia, rozwijamy swoja wy-
obrazni¢. Kota maja zaplanowane tematycznie spo-
tkania, zgodnie z kalendarzem kulinarnym oraz su-
gestiami uczniow. W czasie warsztatow podpatru-
jemy poczynania naszych starszych kolegow, kto-
rzy kilka lat temu ukonczyli szkole a teraz dziela si¢ z
nami swoimi umiejgtnosciami.

Oprdcz kot uczniowie chetnie biorg udzial w kon-
kursach kulinarnych i cukierniczych. Szkota jest or-
ganizatorem dwoch konkursow: Wojewddzkiego
Konkursu Sztuki Kulinarnej i etapu wojewodzkiego
Turnieju na Najlepszego Ucznia w Zawodzie Cukier-
nik. Zawsze osiagamy w nich bardzo wysokie lokaty.

Wazne jest, aby wspiera¢ rozwoj uczniow posia-
dajacych zawodowe uzdolnienia. W pracy dydak-
tycznej bardzo waznym dziataniem jest zainwesto-
wanie w uczniow, ktorych okresla sig, jako zdolnych
lub wybitnie zdolnych. To najwigekszy potencjat
szkoly, a zadaniem nauczyciela jest odnalez¢ takie
jednostki wsrod rzeszy uczniow i umozliwi¢ im roz-
wijanie swoich zainteresowan, pasji i zdolnosci.

Rokrocznie znajdujemy kilku pasjonatéw i arty-
stow, ktorzy biora udzial w zewngtrznych konkur-
sach kulinarnych i cukierniczych. Nie obce sa nam

zmagania w ogolnopolskich konkursach zawodo-
wych: ,,Zgotuj sobie sukces”, ,,Kuchnia Polska
Wczoraj i Dzis”, ,,Mtody Kreator Sztuki Kulinarnej”,
Expo Sweet, ,,Mistrz Branzy”, nasz regionalny ,,Po-
szukiwacze Smakow”.

Olimpiady, w ktorych zawsze bierzemy udziat,
przynoszac chlube naszej szkole i wzbogacajac
swoja wiedze, to Olimpiada Wiedzy o Zywieniu i
Zywnosci, (ktorej od 1995 r. jestesmy wspotorga-
nizatorem wraz z Uniwersytetem Przyrodniczym w
Poznaniu), Olimpiada Wiedzy i Umiejetnosci Rol-
niczych (w tym roku w bloku Zywienie cztowieka i
gospodarstwo domowe — ,,Gastronomia” i ,, Tech-
nologia zywnosci”), Olimpiada Promocji Zdrowe-
go Stylu Zycia PCK.

Uczniowie przygotowujacy si¢ do udzialu w olim-
piadach, realizuja tresci ponadprogramowe (na po-
ziomie akademickim), gtéwnie z zakresu wiedzy teo-
retycznej. Stosujemy indywidualne i grupowe for-
my pracy z uczniem zdolnym preferujac metode pro-
jektow, metode przewodniego tekstu, burz¢ mézgdw,
¢wiczenia problemowe, metode przypadkéw i dys-
kusje dydaktyczna.

Doskonalenie zawodowe to rowniez dlugoletnia
wspotpraca ze Szkota Zawodowa okregu Uecker -
Randow. W poprzednim roku szkolnym obchodzili-
$my dziesigciolecie tego przedsigwzigcia. Najwaz-
niejszymi celami tego projektu byly: integracja mto-
dziezy, przetamanie barier jezykowych

imentalnych, doskonalenie umiejgtnosci jezyko-
wych, w tym jezyka zawodowego. Dzieki wspdtpra-
cy poznali$my sztuke kulinarna i cukiernicza naszych
sasiadow zza Odry, oraz poznalismy histori¢ i walo-
ry turystyczne regionu.

Najwyzszy poziom przygotowania do zawodu za-
pewnia uczniom wysoko wykwalifikowana kadra, z
ktérej wiekszosc¢ stanowia absolwenci tej szkoty, dla
ktorych zwdd nauczyciela jest pasja.

mgr in?. Renata Dziczkiewicy

mgr inz. Malgorzata Piecyk

— nauczycielki dyplomowane teoretycznych
przedmiotow zawodowych

w Zespole Szkol Nr 6 im. M. Reja w Szczecinie
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»DZIS uczen,
jutro fachowiec”

—czyli ksztalcenie zawodowe
kelneréw odpowiadajace
wspotczesnemu rynkowi pracy

Wspoétczesny rynek
branzy hotelarsko-gastro-
nomicznej jest miejscem
niezwykle dynamicznych
przemian, determinowa-
nych przez zmieniajace si¢
gusta gosci, trendy ksztat-
towane w licznych progra-
mach o tematyce kulinar-
nej oraz coraz wigksza
$wiadomos¢ jakosci po-
traw i napojéw, ktdre spo-
zywamy. Na tle tych przemian nalezaloby wigc za-
dac sobie pytanie : jak przygotowac kolejne pokole-
nia 0s6b podejmujacych prace w gastronomii?

Jednym z wigkszych wyzwan we wspotczesnym
ksztalceniu zawodowym staje si¢ wszechstronne
przygotowanie mtodego cztowieka do odnalezie-
nia swojego miejsca na tym dynamicznie zmienia-
jacym si¢ rynku pracy. Istota wyboru odpowied-
nich narzedzi i metod ksztalcenia bedzie wstucha-
nie si¢ w glos samych odbiorcdw tych ustug, jak
rowniez 0sob zajmujacych si¢ na co dzien prowa-
dzeniem ,,gastronomicznego biznesu”. W poniz-
szym artykule przedstawig¢ proces ksztalcenia
ucznia szkoty gastronomicznej w zawodzie kel-
ner, ktorego finalnym efektem ma by¢ wypusz-
czenie na rynek pracy osob cenionych i poszuki-
wanych przez pracodawcow.

Od dekady wraz z innymi nauczycielami przed-
miotow zawodowych Zespotu Szkot Nr 6 im. Miko-
taja Reja w Szczecinie zajmujg si¢ przygotowaniem
zawodowym miodziezy Technikum Hotelarskiego i
Technikum Gastronomicznego. W tym czasie zaob-
serwowatem zmiany jakie zaszly w procesie ksztat-
cenia zawodowego. Po okresie wielkiej popularno-
$ci kierunkéw ogolnoksztatcacych, od kilku lat
szkolnictwo zawodowe przezywa niejako ,,rene-
sans”, zwiazany z pojawieniem si¢ na rynku pracy
nowych szans szybszego i lepszego znalezienia wia-
snego startu w karierze zawodowej. Istotng role w
przygotowaniu tego startu odgrywa wigc odpowied-
nie ksztatcenie zawodowe. W Zespole Szkot Nr 6 im.
Mikotaja Reja staramy si¢ stworzy¢ jak najlepsze
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warunki do ksztaltowania wiedzy i umiejetnosci od-
powiadajacych wspotczesnym wymaganiom praco-
dawcow. Zawdd kelnera w odroznieniu od innych
w branzy gastronomicznej nie jest moze tak medial-
ny, jednakze u§wiadomic nalezy sobie fakt, ze jest
on niezwykle wazny, gdyz to kelner jest przeciez
wizytdwka kazdej restauracji. Obecnie to nie tylko
osoba odpowiadajaca za podawanie potraw i napo-
jOw, jest ona zarazem ,,przewodnikiem" po swiecie
kuchni, smakdéw i aromatéw pozostawiajacych nie-
rzadko niezatarte wspomnienia gosci korzystajacych
z ustug gastronomicznych. Na podstawie prowa-
dzonych obserwacji i rozmow z wilascicielami lokali
gastronomicznych wynika wniosek, iz kelner ma by¢
rowniez osobg otwarta na ciagte doskonalenie swo-
ich umiejetnosci, nieobawiajaca si¢ zmian dotycza-
cych trendéw i technologii gastronomicznych.
Tworzac oferte edukacyjna dla zawodow kelner
oraz technik zywienia i ushug gastronomicznych w
Zespole Szkot Nr 6 im. Mikotaja Reja w Szczecinie
starali$my si¢ sprosta¢ wyzwaniu, jakim jest stwo-
rzenie prawdziwych fachowcdw w swojej specjal-
nosciach. Codzienna praca nauczycieli i uczniow
skupia si¢ wigc na ugruntowaniu wiedzy, jak row-
niez wyksztaltowaniu umiejetnosci pozadanych
przez pracodawcow. Podstawa naszej codziennej
misji jest przygotowanie mtodego cztowieka, ktory
ma za zadanie osiagnac¢ podstawowy cel w postaci
zdanych egzaminow kwalifikacyjnych, jednakze
pragniemy rowniez wypusci¢ na rynek pracy ab-
solwenta, ktory bedzie mdgl powiedzie¢ o sobie
»jestem fachowcem w swojej dziedzinie”. Podczas
zajec z obstugi goscia w szczecinskim gastronomi-
ku przygotowujemy mtodego cztowieka do wyko-
nywania wszystkich zadan wchodzacych w kom-
petencje kelnera, jak rowniez staramy si¢ rozbu-
dzi¢ pasje, tak pomocng w pozniejszym zyciu za-
wodowym. Okres reformy szkolnictwa zawodowe-
go zaowocowat stworzeniem nowego, modutowe-
go programu nauczania dla zawodu kelner, ktdre-
go sam jestem wspotautorem. Wybor takiej formy
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programu pozwolit skoncentrowaé¢ dodatkowe dzia-
fania na ksztaltowaniu manualnych umiejetnosci
praktycznych mtodych ludzi, z ktérymi nierzadko
maja problemy.

Ponadto uczen Zespotu Szkot Nr 6 im. Mikotaja
Reja w Szczecinie ma mozliwos¢ do ksztaltowania
umiejetnosci, poprzez udzial w praktykach zawodo-
wych organizowanych w hotelach, restauracjach,
jak rowniez na promach pasazerskich. Dodatkowo
oferte edukacyjna wzbogacaja kursy organizowane
w czasie pozalekcyjnym, na ktorych uczniowie réz-
nych kierunkow poszerzaja swoje kompetencje w
obszarze baristyki lub sztuki barmanskiej. W czasie
szybkiego rozwoju technologii informacyjnej, row-
niez sam sposéb przekazywanie wiedzy musi by¢
ukierunkowany na konkretne potrzeby ucznia, ak-
tywizujac go tym samym do czynnego uczestnic-
twa w zajeciach. Kelner nalezy obecnie wydawac
by si¢ mogto do zawoddéw mato atrakcyjnych, jed-
nakze przyjmujac odpowiednia forme ksztatcenia,
mozna uatrakcyjnic¢ ten kierunek. Nauczyciele na-
szej szkoly, odpowiedzialni za przygotowanie tych
»frontowych” pracownikow lokali gastronomicz-
nych podczas zaje¢ czgsto wykorzystuja materiaty
multimedialne, specjalistyczne programy do rejestro-
wania zamdwien, autorskie filmy instruktazowe, a
takze materialy opublikowane na portalu facebook.
Jedna z najlepszych metod ksztalcenia przysztych
kelnerow jest stworzenie uczniom mozliwosci real-
nego kontaktu z gosciem. Oprocz praktyk zawodo-
wych w Zespole Szkol Nr 6 im. Mikotaja Reja z racji
$wiadczonych ustug cateringowych uczniowie biora
réwniez czynny udziat w przygotowaniu i obstudze
przyjec okoliczno$ciowych oraz eventdw, co prze-
ktada si¢ na mozliwo$¢ kontaktu z realnym a czgsto
wymagajacym gosciem. Efektem tych zajec jest wy-
ksztaltowanie poprawnych technik komunikacji in-
terpersonalnej oraz wigksze zaangazowanie mtodych
ludzi w wykonywanie czynnosci zawodowych.

Wszystkie omawiane powyzej dziatania w re-
zultacie owocuja wypuszczeniem na rynek ludzi
wszechstronnie przygotowanych do pracy za-
wodowej, a niejednokrotnie odnoszacych w pdz-
niejszym czasie sukcesy zaréwno w kraju jak i
poza jego granicami. Dzigki doborowi odpowied-
nich metod ksztatcenia zawodowego nasza szkote
w ostatnich latach opuscito kilka oséb piastuja-
cych obecnie stanowiska menadzerskie lub be-
dacych uznanymi barmanami w Polsce, Niem-
czech, czy Wielkiej Brytanii.

mgr Lukasz Malecki

— nauczyciel mianowany teoretycznych
przedmiotow zawodowych

w Zespole Szkol Nr 6 im. M. Reja w Szczecinie

W Zespole Szkol Nr 6 im. M. Rejaw
Szczecinie (Gastronomik)

Technik obstugi
turystycznej —
zawod
dla pasjonatow

W Zespole Szkot Nr 6 im. M. Reja w Szczecinie
(Gastronomik) od czterech lat ksztatcimy, wedlug
autorskiego programu nauczania uczniow w zawo-
dzie technik obstugi turystycznej. Absolwent tego
kierunku ma mozliwo$¢ pracy w wielu gateziach bran-
zy turystycznej, m.in. w biurach podrdzy, regional-
nych i lokalnych organizacjach turystycznych, punk-
tach informacji turystycznej, hotelach, firmach in-
centive, dziatach promocji jednostek podziatu tery-
torialnego, urzedach. Istnieje tez mozliwo$¢ rozpo-
czecia wlasnej dziatalnosci, jako organizator tury-
styki. Dla osob aktywnych, ktére nie wyobrazaja
sobie pracy za biurkiem rowniez jest duzy wybor.
Moga podjac prace jako animator, pilot wycieczek,
rezydent, przewodnik miejski lub terenowy.

W zwiazku z tak szerokim wachlarzem wyboru dro-
gi zawodowej, bardzo wazne jest wszechstronne
ksztalcenie, ktore pozwoli absolwentowi odnalez¢ si¢
w kazdym miejscu pracy i sytuacji. Oczywiscie prio-
rytetem jest odpowiednie przygotowanie uczniow do
egzaminu zawodowego. Jednak ksztalcenie zawodo-
we powinno by¢ tez oparte na praktyce i faktycznym
kontakcie zzawodem. Uczen jeszcze na etapie szkoty
powinien mie¢ dobre rozeznanie w branzy, ktorej za
chwile stanie si¢ czg$cia. A co najwazniejsze okreslic,
na jakich stanowiskach chciatby pracowac, a jakie
mu zupelnie nie odpowiadaja. Wazne jest odnalezie-
nie swojego miejsca na rynku i czerpanie radosci z
pracy. W turystyce jest miejsce tylko dla pasjona-
tow, ktorzy beda potrafili zarazic¢ innych swoja checia




poznawania nowych ludzi,
miejsc, obyczajow i po-
pchna¢ ich do ruszenia ku
nowej przygodzie, jaka jest
turystyka.

Powyzsze powody skloni-
ty szkot¢ do stworzenia
uczniom okazji poznania
szerokich mozliwosci, jakie
daje im praca w turystyce.
Nasza szkota doskonale ro-
zumie, ze aby wyksztalci¢
warto$ciowego pracownika
i da¢ mu szans¢ na dobry
start w zyciu zawodowym,
realizacja jedynie programu
nauczania to zdecydowanie
za malo. Dlatego tez dokta-
damy wszelkich staran, aby
uczniowie mogli zdobywac wiedzg, umiejetnosci i
tak bardzo dzi$ potrzebne kontakty z rynkiem pracy.

Zgodnie z programem nauczania w drugiej klasie
odbywaja si¢ praktyki w sali symulacyjnej, gdzie
uczen poznaje techniki pracy biurowej typowej dla
touroperatorow.

W nastepnej klasie przychodzi czas na praktyki w
biurach podrdzy, organizacjach turystycznych i in-
nych podmiotach zajmujacych si¢ obshiga ruchu
turystycznego. Klasy technik obstugi turystycznej
objete sa patronatem Wydziatu Nauk o Ziemi Uni-
wersytetu Szczecinskiego, ktory zajmuje si¢ ksztat-
ceniem m.in. na kierunku Turystyka i Rekreacja.
Dzieki tej wspolpracy uczniowie maja mozliwos¢
czerpania wiedzy i doswiadczen zaréwno od kadry
naukowej, jak i starszych kolegdw, np. podczas
wspdlnego wyjazdu na targi turystyczne ITB Ber-
lin. Uczestniczymy tez w organizowanych przez
wydziat spotkaniach z podréznikami, ktdre sa okazja
do poznania ciekawych miejsc, ludzi, a takze zaraze-
nia si¢ pasja podrézowania. Doskonalym uzupet-
nieniem i okazja do wykorzystania zdobytej wiedzy

w praktyce jest udziat uczniéw w Ogdlnopolskim
Mtodziezowym Turnieju Turystyczno-Krajoznaw-
czym. Moga wykaza¢ si¢ wiedza z zakresu krajo-
znawstwa, turystyki kwalifikowanej oraz umiejgtno-
$cig orientacji w terenie, czytania mapy i rozwikla-
nia zagadek w grze miejskiej. Podjelismy rowniez
wspdlprace z podmiotami branzy turystycznej: Urzg-
dem Marszatkowskim, PTTK, Zachodniopomorska
Regionalna Organizacja Turystyczna, Zachodnio-
pomorska [zba Turystyki, Hotelem Radisson BLU.
Dzigki wspotpracy z firmami i instytucjami staramy
si¢ wykreowac sylwetke absolwenta, ktory bedzie

wysoko oceniany na rynku pracy. Szkota i nauczy-
ciele staraja si¢ wspomagac wszechstronny rozwoj
ucznidéw np. przez organizacje¢ kursu Animatora Tu-
rystyki Dzieci i Mtodziezy. Wtasnie dzigki niemu
udato si¢ uczniom uzyskac pierwsza prace w branzy
turystycznej jeszcze przed ukonczeniem szkoty.

W przysztosci zamierzamy, przy wspotpracy z
przedsigbiorcami rynku szczecinskiego, rozpoczac
organizacj¢ cyklicznych imprez turystycznych dla
mieszkancéw naszego miasta.

W trakcie przygotowania i realizacji tych imprez
uczniowie beda mogli sprawdzi¢ si¢ w przysztym
zawodzie i nawiaza¢ kontakty z pracodawcami.

Podsumowujac, w ksztalceniu w zawodzie tech-
nik obshugi turystycznej stawiamy na wyj$cie z taw
szkolnych, poznanie otoczenia gospodarczego, spe-
cyfiki zawodu i nawiazywanie kontaktow z przyszty-
mi pracodawcami. Dzigki temu nasi uczniowie juz na
etapie ksztalcenia moga pokazac si¢ z jak najlepsze;j
strony i bez problemu znalez¢ zatrudnienie po za-
konczeniu edukacji. Doskonatym przyktadem do
nasladowania dla nich moze by¢ nasz absolwent,
Zdzistaw Jerzy Ste¢, dziatacz PTT i PTTK, ktory byt
wielokrotnie nagradzany za swoj wkiad w rozwdj
krajoznawstwa, turystyki i organizacje wielu nieza-
pomnianych imprez turystycznych. Ostatnio uho-
norowany wpisem do Encyklopedii Szczecina.
Mamy nadzieje, ze dzigki naszym staraniom mury
szkoty opuszcza wartosciowy mtodzi ludzie, ktorzy
na state zapisza si¢ na kartach historii szczecinskiej
branzy turystycznej.

mgr Jacek Woch i mgr Anna Narzekalak
— nauczyciele przedmiotow turystycznych
w Zespole Szkol Nr 6 im. M. Reja w Szczecinie




14

Zespol Szkot RzemieSlniczych w Szczecinie

Ksztalcenie
zawodowe:
potrzeby, trudnosci

Marginalizacja ksztatcenia zawodowego zaczgta
si¢ juz od roku 1989, w ramach przechodzenia od
gospodarki planowej, komunistycznej do wolnoryn-
kowej. Pierwszymi ofiarami wielkiej reformy staly sie,
wraz z likwidacja, przeksztatceniami zaktadow par-
stwowych — szkoly przyzaktadowe. Likwidacja za-
ktadu pociagnela za soba likwidacje szkét. Pozostat
tylko problem zagospodarowania duzej liczby
uczniéw, ktérych nauka w liceum lub technikum nie
interesowata lub ktorej nie mogli podotaé. Po uda-
nej reformie prof. L. Balcerowicza— gospodarka za-
czela si¢ intensywnie rozwijaé, a fachowcow nie bylo
skad bra¢. Reformatorzy o$wiaty z konica XX i po-
czatku XXI wieku postanowili zwigkszy¢ liczbe osob
z wyksztalceniem srednim, uczacych si¢ w liceach,
liceach profilowanych i technikach. W 201012012 —
kolejne reformy pogarszaty tylko sytuacje szkolnic-
twa zawodowego. To poktosie zdania ministra M.
Handke, ze najbardziej warto$ciowym dokumentem
jest dyplom szkot wyzszych, co spowodowato od-
plyw kadry nauczycielskiej, obnizenie jakosci ksztal-
cenia i dalsze pogorszenie wyposazenia pracowni
szkot zawodowych. Prowadzone byto ksztatcenie
szerokopasmowe, z nadzieja, ze absolwenci tatwiej
znajda prace, zdobywajac szczegdtowe specjaliza-
cje w toku pracy lub po krétkim przyuczeniu do przy-
sztego stanowiska pracy czy grupy zawodow. Tak
rozumiane ksztalcenie stalto si¢ tez ksztatceniem ta-
nim, czesto teoretycznym, bez zaplecza w postaci
specjalistycznych, drogich w utrzymaniu pracowni.

Nie mozna powiedzie¢, ze kolejne reformy szkol-
nictwa zawodowego zakonczyly si¢ jakas widowi-
skowa kleska: nowe zaktady pracy zawsze znajdowa-
1y pracownikdéw, przymuszonych wysokim bezrobo-
ciem, do szybkiego doksztalcania si¢. Styszymy jed-
nak o powszechnym narzekaniu na nienadazanie
szkolnictwa zawodowego za szybkim rozwojem no-
wych galezi produkcyjnych i ustugowych. Interne-
towy serwis: Pracuj.pl podaje, ze wérdd ofert pracy w
[T kwartale 2015 roku dwa pierwsze miejsca naleza do
branz : handel i sprzedaz oraz bankowos¢, finanse,
ubezpieczenia; w budownictwie za$ poszukiwani sa
inzynierowie o waskich specjalizacjach. Zawody te
wymagaja studiow wyzszych! A co z osobami o
skromniejszych predyspozycjach intelektualnych?

Gdzie maja zdobywac konkretne umiejetnosci? Oczy-
wiscie w szkotach zawodowych, ktérym w ostatnich
20 latach znacznie utrudniano dzialanie! Dopiero po-
pularno$¢ polskiego hydraulika na Zachodzie, na-
rzekania pracodawcéw — zwrécity uwage wladz oswia-
towych na fakt, ze brak nowoczesnie ksztatconych
specjalistow zahamuje rozwoj gospodarki.

W Polsce, od co najmniej kilku lat, funkcjonuje
mit, ze tylko ukoniczenie wyzszych studiéw gwa-
rantuje sukces zawodowy. Dzi§ modne jest zdoby-
cie solidnego zawodowego wyksztatcenia niz zasi-
lanie rzeszy bezrobotnych magistrow.

Fryzjerstwo, o ktérym od niedawna wiem wigcej,
cieszy si¢ zainteresowaniem i uznaniem. Nauka nie
pociaga za soba bardzo duzych naktadéw finanso-
wych. W gre wchodzi raczej wyksztatcenie u
uczniow cech charakteru, zdoIlnosci manualnych i
wyobrazni, empatii dla klienta, by przewidzie¢ skut-
ki swoich dziatan. Pieniadze sa jednak wazne w
ksztalceniu tak waskiej specjalnosci - im wigcej sta-
nowisk do ¢wiczen, kompletnego wyposazenia w
przybory do ¢wiczen —tym uczen w czasie praktyki
predzej staje si¢ profesjonalista.

W szkole, w ktdrej obecnie pracuje, uczniowie
maja do dyspozycji pracownig¢ elektryczno-elektro-
niczng oraz dwie pracownie fryzjerskie. Sale te sg
wyposazone w sprzet, ktory umozliwia uczniom
laczenie teorii z praktyka.

Niedostateczne naktady finansowe na nowe pra-
cownie specjalistyczne — to chyba najwigksza bo-
laczka ksztalcenia zawodowego naszych czasow. In-
nowacyjnos¢ przemystu pociaga za soba zmiany pro-
filu ksztatcenia zawodowego w szkotach, a co za tym
idzie - zmiany wyposazenia pracowni, tworzonych
czesto przez szereg lat. [ nie ma co liczy¢ na jakakol-
wiek stagnacje : szkoly zawodowe musza nadazac z
ksztalceniem w zawodach. . Dobrze, ze Ministerstwo
Edukacji Narodowej dostrzeglo wreszcie problem
ksztatcenia zawodowego : ustepujaca minister oglo-
sita obecny rok szkolny ,,Rokiem Szkét Zawodowych”
i obiecata zasili¢ kasy wojewodow suma 900 milio-




néw euro, m. in. na specjalne praktyki w zawodach,

ktérych najbardziej potrzebuje rynek pracy. To do-

bry kierunek dziatania, bo samo ksztalcenie w szko-

tach to dopiero poczatek przygotowywania specjali-
stow niezbednych na wspolczesnym rynku pracy.

Joanna Skrobisz

— Nauczyciel jezyka polskiego

oraz przedmiotow zawodowych

w zawodzie fryzjer

w Zespole Szkol Rzemiesiniczych

Jakich specjalistow
poszukiwano
w II kwartale 2015 r.?

Najwigcej ogloszen o prace skierowano do spe-
cjalistow handlu i sprzedazy - ofert bylo 40 776
(37,2% udziatu w ogdlnej liczbie ogloszen). Na ko-
lejnych miejscach uplasowali si¢ specjalici ds. ob-
stugi klienta (19% udzialu w ogdlnej liczbie oglo-
szen), specjalisci ds. finanséw (15,9% udzialu w
ogolnej liczbie ogloszen) oraz specjalisci ds. IT
(13,9% udzialu w ogoélnej liczbie ogloszen).

Wsrdd pozostatych grup specjalistow najwiek-
sze wzrosty odnotowano w ogloszeniach o prace
dla specjalistow HR/zasobéw ludzkich (28,8% wzro-
sturok do roku), pracownikéw produkcji (26% wzro-
sturok do roku), inzynieréw (17,1% wzrostu rok do
roku) oraz logistykow (16,3% wzrostu rok do roku).

Specjalisci ds. handlu i sprzedazy

Najczesciej poszukiwano specjalistow zajmuja-
cych si¢ sprzedaza ustug profesjonalnych, dla tej
specjalizacji odnotowano takze bardzo duzy przy-
rost liczby ogtoszen — wyniost on 37% (rok do roku).
Przyrosty w granicach 25% zaobserwowano takze
dla specjalistow handlu specjalizujacych si¢ w mo-
toryzacji, inzynierii oraz chemii/kosmetykach. Naj-
wigcej pracy dla specjalistoéw ds. sprzedazy bytlo,
co nie dziwi, w branzy handel i sprzedaz. Druga
branza w ktdrej najtatwiej bylo omawianym specja-
listom o prace byta branza finansowa, z ktorej po-
chodzito 6 551 ogloszen skierowanych do handlow-
cow i sprzedawcdw. Staly trend wzrostowy obser-
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wowany juz od ponad roku w branzy budownictwo
i nieruchomosci przetozyt si¢ takze na duze wzrosty
w liczbie ogloszen skierowanych z tej branzy do
specjalistow handlu (rok do roku wzrost o 16%).
Kolejna branza, w ktorej zaobserwowano zwigksze-
nie liczby ogloszen dla pracownikow zajmujacych
si¢ sprzedaza jest przemyst cigzki z 11% wzrostem
rok do roku.

Specjalisci ds. obshlugi klienta

Gléwnymi pracodawcami dla specjalistow obstu-
gi klienta sg branze: handel i sprzedaz (6 519 ofert
pracy, 17% wzrostu rok do roku), bankowos¢/finan-
se (3 544 ofert pracy) oraz przemyst ciezki (1 390
ofert pracy). Tak jak w przypadku specjalistdw han-
dlu, tak i dla pracownikéw obstugi klienta, najwigk-
sze wzrosty zaobserwowano w budownictwie i prze-
mysle ciezkim - byly one rekordowe i wyniosty rok
do roku, odpowiednio 53% i 50% procent.

Specjalisci ds. IT

Stale rosnie takze zapotrzebowanie na specjalistow
IT, przyrost rok do roku wyniost 10,8%, w Il kwartale
2015 r. skierowano do nich 15 214 ogloszen o pracg.
Dla tej specjalnosci najwigkszy przyrost odnotowa-
no dla stanowisk zwiazanych z Administracja I'T (19%
rok do roku), a wérdd nich, dla osob specjalizujacych
si¢ w administrowaniu systemami. Takze spory, bo
7% przyrost, nastapit w obszarze stanowisk zwiaza-
nych zrozwojem oprogramowania, w tym najwiecej
ofert skierowano do programistow.

Specjalisci ds. finansow

Dla specjalistow ds. finansow w Il kwartale 2015
r. adresowano 17 439 ofert pracy, o0 2% wiecej oglo-
szen niz w analogicznym kwartale roku 2014. Wsrod
specjalistow bankowosci najwigkszy przyrost na-
stapit w obszarze bankowych analiz/ryzyka. Najwiek-
sze zapotrzebowanie w 11 kwartale 2015 r. byto na
ksiggowych, a najwiekszy, bo az 30%, przyrost za-
potrzebowania na ekspertow od analizy finansowe;j.
W ubezpieczeniach najwigcej ofert pracy bylo dla
0s0b specjalizujacych si¢ w ubezpieczeniach ma-
jatkowych.

Jakie branze zatrudnialy
w II kwartale 2015 r.?

Branza handel i sprzedaz
Jak wynika z danych branza handel i sprzedaz
jest wciaz gldéwnym pracodawca, publikujac w 11
kwartale 2015 r. 0 4% wigcej ofert pracy (w porow-
naniu z I kwartatem 2014 r.). Najwigcej ofert skie-
rowano do specjalistow sprzedazy, obstugi klienta
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(az 20% przyrost rok do roku); poszukiwano takze
marketingowcow, inzynieréw oraz specjalistow od-
powiedzialnych za tancuch dostaw.

Branza bankowos¢
/finanse/ubezpieczenia
Branza budownictwo
i nieruchomosci

Jak wynika z analizy rynku budownictwa i nieru-
chomosci w Polsce, branza ta osiaga coraz wyzszy
poziom zyskownosci, co przektada si¢ na nastroje
pracodawcéw. Cho¢ nadal ostrozni, patrza z coraz
wiekszym optymizmem w przyszto$¢, co widoczne
jest w liczbie publikowanych przez t¢ branze ofert
pracy na Pracuj.pl (o 19,3 % wigcej rok do roku).
Pracodawcy z omawianej branzy w Il kwartale 2015
r. poszukiwali gtéwnie inzynieréw od elektroniki/
elektryki, monteréw/serwisantow oraz specjalistow
ds. projektowania. Bardzo wzroslto zapotrzebowa-
nie z tej branzy na specjalistow budownictwa, az o
27% wzrostu rok do roku, a w szczegdInosci na oso-
by odpowiedzialne za budownictwo mieszkaniowe/
przemystowe. Widac takze, ze branza ta coraz inten-
sywniej konsumuje owoce trwajacej juz kilka kwar-
taléw odwilzy — znacznie zwigkszylo si¢ w niej za-
potrzebowanie na specjalistéw ds. obstugi klienta
(53% wzrostu rok do roku) oraz sprzedazy (16%
wzrostu rok do roku).

Branze przemysl ciezki i lekki

Przemyst cigzki zanotowat 17,4% wzrost zapo-
trzebowania na pracownikow rok do roku. Naj-
wieksze wzrosty z tej branzy dotyczyly pracow-
nikow produkcji, inzynieréw — w tym glownie in-
zynieréw odpowiedzialnych za konstrukcje/tech-
nologie, mechanikéw, monteréw/serwisantow,
elektronike/elektryke. Szukano takze specjalistow
ds. obstugi klienta oraz sprzedazy. W przemysle
cigzkim zatrudnienie zwigekszaty gléwnie branze
produkcja maszyn i urzadzen oraz produkcja aut i
czesci samochodowych.

Przemyst lekki odnotowat poréwnywalny do prze-
mystu cigzkiego wzrost; wynidst on 17,1% rok do
roku. W przemysle lekkim gléwnie zwickszaly za-
trudnienie branze: produkcja artykuléw gospodar-
stwa domowego, produkcja artykutdw poligraficz-
nych, produkcja elektryczna i elektroniczna. Szuka-
no gléwnie oséb odpowiedzialnych za produkcje i
optymalizacje produkcji oraz inzynieréw odpowie-
dzialnych za elektronike/elektryke, konstrukcje/tech-
nologie a takze monteréw i serwisantow. Réwniez w
tej branzy zwigkszono zapotrzebowanie na specjali-
stow ds. obstugi klienta i sprzedazy.

Wzrost liczby publikowanych na Pracuj.pl ofert
pracy w Il kwartale 2015 o 12,13% poréwnujqc rok
do roku oraz o 5,6% poréwnujqc do I kwartalu 2015
roku potwierdza stale ozywienie na rynku pracy. Co
wiecej, liczba publikowanych ofert na Pracuj.pl dru-
gi kwartal z rzedu przekroczyla 100 000. Tradycyj-
nie najbardziej poszukiwani pracownicy to ci odpo-
wiedzialni za handel i sprzedaz, obstuge klienta, fi-
nanse i IT. Zarazem branza sprzedaz i handel oraz
branza finansowa to gtéwni pracodawcy, co trzecia
oferta pracy pochodzi z jednej z tych branz.

Poréwnujqc do analogicznego okresuw 2014 roku
dynamicznie wrasta zapotrzebowanie na pracowni-
kéw produkcyjnych, budownictwa, inzynieréw.

Wzrost zapotrzebowania na pracownikéw produk-
cyjnych i inZynierow ma w duzej mierze zwiqzek z
ozywieniem w polskim przemysle. Dobrq kondycje
polskiego przemystu potwierdza czerwcowy wskaz-
nik PMI, ktory ksztaltuje sie na poziomie 54,3, jak i
odnotowany na Pracuj.pl ponad 17% wzrost, po-
réwnujqc rok do roku, zapotrzebowania na pracow-
nikoéw z tej branzy. Odnotowany przez nas prawie
19% wzrost, porownujqc rok do roku, zapotrzebo-
wania na pracownikow zgloszony z branzy budow-
nictwo i nieruchomosci réwniez ttumaczy wzrost za-
potrzebowania na pracownikoéw budowlanych i in-
zynierow. Nasz barometr nastrojow pracodawcow,
czyliwilasnie zglaszane zapotrzebowania na pracow-
nikéw, pokazuje, ze branza budowlana ma sie coraz
lepiej. Potwierdzajq to dane GUS, ktore pokazujq co
prawda ogolny klimat koniunktury w budownictwie
na poziomie minus 2, ale to i tak jest jednym z najlep-
szych wynikéw od polowy 2011 roku.

W II kwartale br. na Pracuj.pl konto zatozylo pra-
wie 220 000 nowych uzytkownikow, o prawie 40%
wiecej niz w Il kwartale 2014 roku. W tym czasie
uzytkownicy Pracuj.pl wystali rowniez o 10% wie-
cej aplikacji na oferty pracy. Pokazuje to, ze Polacy
uwierzyli, ze sytuacja na rynku pracy jest na tyle
dobra, ze mogq starac si¢ zmienic¢ prace na lepszq.
Dodatkowo 27% wzrost zapotrzebowania na sprze-
dawcéw z obszaru motoryzacja czy 22% wzrost za-
potrzebowania na sprzedawcéw z obszaru kosme-
tycznego moze wskazywac rowniez na coraz lepsze
nastroje Polakow jako konsumentow.

Nadal systematycznie wzrasta tez zapotrzebowa-
nie na specjalistow ds. HR, ofert dla tych pracowni-
koéw bylo o 12% wiecej niz w minionym kwartale i
az o 28% wiecej niz rok temu. Duze i dynamicznie
zwiekszane zapotrzebowanie na HR-owcow odno-
towujemy szczegolnie w przemysle, budownictwie,
branzy telekomunikacja i zaawansowane techno-
logie, finansowej, a takie dane z reguly oznaczajq
planowane dalsze rekrutacje w tych branzach.




Zespol Szkol RzemiesIniczych w Szczecinie

Fach w r¢ku,
dobra praca

Ksztalcenie zawodowe stanowi istotne ogniwo w
systemie edukacji. Jeszcze niedawno niedoceniane
0 umniejszonym znaczeniu wsrod szkot wybieranych
przez mtodziez i jej rodzicow doprowadzita do tego,
ze rynek cierpiat na brak fachowcow, a pracodawcy
nie mogli znalez¢ pracownikow. Dzisiaj szkolnictwo
zawodowe skupia si¢ na wyksztatceniu dobrego,
sumiennego, dobrze wykwalifikowanego i kreatyw-
nego pracownika, ktory w przysztosci nie bedzie miat
probleméw ze znalezieniem pracy, zgodnej z potrze-
bami i wymogami pracodawcy i spoleczenstwa. Od
jakosci ksztatcenia zawodowego zalezy sukces mto-
dego czlowieka na rynku pracy. Zajecia praktyczne
realizowane we wspotpracy z pracodawcami réznych
branz daja mozliwo$¢ poznawania nowoczesnych
procesoéw technologicznych u boku zatrudnionych
tam pracownikow.

Zesp6t Szkot Rzemiesniczych w Szczecinie ksztal-
ci uczniow, w catej gamie zawodow wystepujacych
w klasyfikacji szkolnictwa zawodowego jednocze-
$nie pobieraja oni nauke w zakresie przedmiotow
ogolnoksztatcacych w szkole. Konczac trzyletni cykl
nauczania, uzyskuja dwa istotne dokumenty — §wia-
dectwo ukonczenia zasadniczej szkoty zawodowe;j,
dajace mozliwos¢ dalszej nauki w szkole sredniej,
oraz dyplom zawodowy lub §wiadectwo czeladnika
w rzemiosle. Swiadectwo to daje mozliwo$é podje-
cia pierwszej pracy zawodowej. Dlatego przez caly
okres nauki w naszej szkole uczniowie przygoto-
wywani sa do egzaminow konczacych szkote.
Uczniowie uczeszczajacy do naszej szkoly musza
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pogodzi¢ zajecia szkolne z zajgciami praktycznymi.
W pierwszej klasie, sg to dwa dni zaje¢ praktycz-
nych i trzy dni nauki, w drugiej- trzy dni zaje¢ prak-
tycznych dwa dni nauki, a w trzeciej- cztery dni za-
jec¢ praktycznych, a jeden dzien nauki szkolne;j.

Rola i zadania stojace przede mng jako nauczy-
cielem i wychowawca szkolnym to nie lada wyzwa-
nie. Nietypowe obowiazki, koniecznos$¢ wspéldzia-
lania z osobami odpowiedzialnymi za praktyczng
nauke zawodu i z systemem ksztalcenia teoretycz-
nego wymagaja ustawicznego poglebiania posiada-
nej wiedzy i unowoczesniania metod jej przekazy-
wania. Spoczywajace na mnie zadania wychowawcy
nie koncza si¢ na weryfikowaniu frekwencji i zacho-
waniu swoich podopiecznych, ale to takze spraw-
dzanie uczniéw na praktycznej nauce zawodu, ciagly
kontakt osobisty lub telefoniczny z pracodawcami i
rodzicami. Oprdcz dokumentow zwyklego wychowaw-
cy dopilnowa¢ musze jeszcze uméw i badan lekar-
skich, a w momencie utraty lub braku zaje¢ praktycz-
nych pomdc w ich znalezieniu. Zalezy mi na kazdym
uczniu, na tym, aby osiagal sukcesy, nie tylko zawo-
dowe. Staram sig¢ rozwija¢ jego wszelkie zaintereso-
wania nawet te pozaszkolne. Dbam o ich zdrowie —
promuj¢ zdrowy styl, organizuj¢ prelekcje i duzo z
nimi rozmawiam, bo to wszystko w efekcie prowadzi
do sukcesu. Wszystkie dziatania jakie podejmuje maja
na celu dobro ucznia i wyksztatcenie go na dobrego
fachowca. Nie jest to mozliwe jezeli sam uczen tego
chcie¢ nie bedzie. Istotnym zadaniem jest rowniez
ksztalcenie mtodziezy starszej, trudnej, pochodzace;j
z rodzin nisko sytuowanych, czasami dysfunkcyj-
nych ktorzy tym bardziej potrzebuja uwagi i wigksze-
g0 zainteresowania ze strony wychowawcy i praco-
dawcy.

W szkole zawodowej uczniowie stajg si¢ mlodocia-
nymi pracownikami, na ktérych spoczywaja juz prawa
iobowiazki. Poczatkowo trudno do tego
przywyknaé, a wychowaweca jest od tego,
aby mu poméc i zrozumie¢ zakres jego
obowigzkow. Oczywiscie w teorii, ponie-
waz w praktyce to instruktor i pracodaw-
ca odpowiedzialny jest za jego postepy.
Pomimo wigkszej ilosci obowiazkéw i od-
powiedzialno$ci zwiazanej z nauka w na-
szej szkole widzg, ze coraz wigkszym zain-
teresowaniem cieszy si¢ wyksztatcenie za-
wodowe, uczniowie stawiaja na fach w
reku i dobra prace.
Katarzyna Jankowska
— nauczyciel wychowania fizycz-
nego,
wychowawca
w Zespole Szkot RzemiesIniczych
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Zespol Szkol Nr 8 w Szczecinie
Ksztalcenie zawodowe
w systemie dualnym
receptg na bezrobocie
i szansg na prace

W dzisiejszym global-
nym $wiecie, w ktorym wy-
mogi stawiane przed mto-
dymi ludZmi ze strony ryn-
ku pracy sa bardzo wyso-
kie, model nauczania wy-
pracowany w XIX wieku
jest nieadekwatny i niewy-
starczajacy do osiagnigcia
zamierzonych celéw.
Wspélczesna mtodziez nie
jest zainteresowana tradycyjna lekcja wykltadowa,
podczas ktorej jest jej przekazywana wiedza sensu
stricto, a proponowane ¢wiczenia nie maja charakte-
ru praktycznego. Dzi$ uczniowie oczekuja innowa-
cyjnych, kreatywnych zaje¢ umozliwiajacych rozwi-
janie umiejetnosci, uczacych radzenia sobie w sytu-
acjach wymagajacych podejmowania samodzielnych
decyzji, planowania i przewidywania.

W roku 2014 wychodzac naprzeciw potrzebom
pracodawcow, w Technikum Zawodowym Nr 4 w
Zespole Szkot Nr 8 w Szcezecinie w zawodzie technik
obstugi turystycznej wprowadzono innowacyjny
system nauczania stosowany w wielu krajach Unii
Europejskiej — system dualny. Jego gléwnym celem
bylo rozwijanie kompetencji migkkich (opanowanie
zdolnos$ci komunikacyjnych, umiejetnos¢ pracy w
zespole, otwarto$¢ na zdobywanie nowych umie-
jetnosci i doswiadczen), kompetencji twardych (do-
$wiadczenia oraz aktualnej wiedzy) i znajomosci je-
zykdw obcych, czyli tych umiejetnosci, ktére pra-

codawcy wskazali jako niewystarczajace. Glownym
zamierzeniem tego innowacyjnego systemu byto
potaczenie wiedzy szkolnej z nauka praktyczna.

W Zespole Szkét nr 8 w Szczecinie podjeto
decyzje, iz liczbe godzin przydzielona na nauke
zawodu nalezy rozdzieli¢ na nauczanie szkolne
oraz pragmatyczne —raz w tygodniu zaje¢cia od-
bywaja si¢ u pracodawcy w celu opanowania
umiejetnosci praktycznych i dostosowania ich
do wymogow rynku pracy. Najwazniejsza cecha
systemu dualnego jest przede wszystkim $cista
wspoétpraca pomiedzy pracodawcami a nauczy-
cielami, polegajaca na korelacji systemu przed-
miotowego z prak-
tyczna nauka zawodu.
System stwarza nie
tylko lepsze warunki
przygotowania mto-
dziezy do wybranego
przez nich zawodu, ale
przede wszystkim wy-
posaza ich w praktycz-
ne umiejg¢tnosci po-
zwalajace odnalez¢
si¢ narynku pracy, bo
ukazuje mechanizmy
wykorzystania wiedzy zdobytej podczas zajec
dydaktycznych w zastosowaniu praktycznym.
System dualny w ksztatceniu zawodowym uatrak-
cyjnia zdobywanie wiedzy i umiejetnosci, dodat-
kowo zwigksza ilo$¢ zaje¢ praktycznych oraz daje
dostep do nowoczesnych technologii. Pozwala
takze na bezposrednie obcowanie z przysztym
miejscem pracy i zadaniami, jakie czekaja mto-
dziez po skonczeniu edukacji.

Wprowadzone w Zespole Szkét Nr 8 nauczanie
budzito watpliwosci i obawy, dzis jednak z cala pew-
no$ciag stwierdzamy, ze to byla stuszna decyzja.
Dotychczasowe do$wiadczenie nauczania w syste-
mie dualnym pozwala nam powiedzie¢, ze zaden
warsztat szkolny, centrum ksztatcenia praktyczne-
go czy pracownie szkolne nie sa w stanie zapewnic
realnych warunkow pracy uczniom oraz przygoto-
wac ich do realiow panujacych na rynku pracy.
Uczen podczas praktyki u pracodawcy ma mozli-
wos¢ zapoznania si¢ z nowoczesnymi technologia-
mi, ma sposobno$¢ samodzielnej pracy, w czasie
ktorej poszukuje rozwigzan i rozwija swoja kreatyw-
no$¢. Wielu ucznidéw juz po zakonczeniu praktyk
otrzymatlo propozycje podjecia pracy podczas prze-
rwy wakacyjnej, wielu znalazto zatrudnienie pod-
czas weekendow i wielu z nich, dzis, siedzac w lawce
szkolnej, wie, ze otrzymujac $wiadectwo dojrzatosci




w czerwcu i zdobywajac kolejne kwalifikacje w sesji
zimowej 2016 r., ma zagwarantowane miejsce pracy.
System dualny sprawdzit si¢ takze zdaniem pra-
codawcow, ktorzy bardzo chwala wzajemna wspot-
prace. Uczniowie ksztalcacy si¢ w zawodzie technik
obstugi turystycznej w Zespole Szkot Nr 8 dzigki
temu innowacyjnemu systemowi nauczania, zapo-
znali si¢ z realiami pracy i technologiami wykorzy-
stywanymi na rynku krajowym, ale réwniez na ryn-
ku migdzynarodowym. Nasza mtodziez po raz pierw-
szy we wrzesniu tego roku (2015) miata mozliwos¢
ocenienia wagi praktycznej znajomosci jezyka ob-
cego oraz sprawdzenia swoich umiej¢tnosci pod-
czas odbywania miesigcznej praktyki na terenie Nie-
miec w schroniskach mtodziezowych, gdzie nie tyl-
ko zapoznata si¢ z obstuga klienta w jezyku obym,
ale réwniez poznata techniki pracy na rynku euro-
pejskim. Doswiadczenie zawodowe zdobyte pod-
czas praktyki stato si¢ motywacja do nauki.
Dualny system ksztatcenia daje polskiemu szkol-
nictwu szanse¢ nadgzania za rzeczywisto$cia i mozli-
wo$¢ przygotowania uczniéw do efektywnej pracy,
ale przede wszystkim pozwala mtodziezy w realnych
warunkach odnalez¢ si¢ na rynku pracy i zwigksza
szanse na zatrudnienie.
Joanna Menerska
— lider przedmiotéw zawodowych
na kierunku technik obstugi turystycznej
w ZS Nr 8 w Szczecinie

WIRUALNE LABORATORIA
— SUKCES INNOWACIJI
I PLATFORMA EDUBRIDGE W
TECHNIKUM ZAWODOWYM
NR 4 W ZESPOLE SZKOL NR 8
JAKO SPOSOB
NA SKUTECZNE NAUCZANIE
PRZYSZY.YCH LOGISTYKOW

Celem ksztatcenia zawodowego jest przygotowa-
nie uczniow do zycia w warunkach wspétczesnego
$wiata, wykonywania pracy zawodowej i aktywne-
go funkcjonowania na zmieniajacym si¢ rynku pra-
cy. Aby absolwent mégl szybko i bezproblemowo
odnalez¢ si¢ na tym rynku nalezy w procesie ksztal-
cenia zawodowego podejmowac dziatania wspoma-
gajace rozwdj, stosownie do jego potrzeb i mozli-
wosci, ze szczegolnym uwzglednieniem indywidu-
alnych $ciezek edukacji i kariery, mozliwosci pod-
noszenia poziomu wyksztatcenia i kwalifikacji za-
wodowych oraz zapobiegania przedwczesnemu
konczeniu nauki.

19

Jak uczy¢ nowoczesnie i skutecznie? Jak perfek-
cyjnie przygotowac uczniéw do egzaminu zawodo-
wego? Jak taczy¢ teorie i praktyke? I wreszcie: jak
przygotowac przysztych absolwentow ZS Nr 8 do
bycia dobrymi pracownikami? Poszukujac odpo-
wiedzi na te pytania i majac na wzgledzie dobro
ucznidow, nauczyciele logistyki podjeli wspolprace
przy dwoch projektach: ,,Wirtualne Laboratoria —
sukces innowacji” i ,,EduBridge”.

Podstawa funkcjonowania branzy logistycznej sa
technologie informacyjno-komunikacyjne. Wycho-
dzac naprzeciw wymaganiom rynku i powszechnej
informatyzacji, uczniowie Zespotu Szkot nr 8, ksztat-
cacy si¢ w zawodzie technik logistyk uczestniczyli
w innowacyjnym projekcie ,, Wirtualne laboratoria —
sukces innowacji” organizowanym przez Wyzsza
Szkote Logistyki i firmg L-Systems. Uczniowie uczyli
si¢ w oparciu o system iScala, ktory jest na co dzien
wykorzystywany przez przedsigbiorstwa w zarza-
dzaniu i wspomaganiu dzialalnosci gospodarczej
(np. Scania, Energizer, Elektrolux). Uczniowie wcie-
lali si¢ miedzy innymi w role pracownikow dziatu
zaopatrzenia, magazynu, sprzedazy, czy transportu
i zwykorzystaniem profesjonalnego oprogramowa-
nia rozwiazywali zadania i problemy, przed jakimi
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staja na co dzien prawdziwi pracownicy. Realizacja
tego projektu pozwolita taczy¢ teorie z praktyka i
utrwala¢ dotychczas nabyte wiadomosci i umiejet-
nosci przy rozwigzywaniu problemow i wykonywa-
niu zadan typowych dla logistyka pracujacego w
jakimkolwiek zaktadzie pracy. Udziat w projekcie
pozwolit uatrakcyjni¢ lekcje i zwigkszy¢ efektywnosé
nauki zgodnie ze stara zasada dydaktyki "uczy¢
przez praktyke" oraz dat uczniom wiedze mozliwa
do wykorzystania w pdzniejszej pracy zawodowej
lub w dalszym etapie ksztatcenia.

Nowa podstawa programowa ksztalcenia w za-
wodzie technik logistyk sktania nauczycieli przed-
miotéw zawodowych do efektywnego wykorzysty-
wania narze¢dzi informatycznych, ktdre maja wspie-
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ra¢ proces dydaktyczny, aby skutecznie przygoto-
wac uczniow do zdobycia kwalifikacji zawodowych,
jak rowniez do przysztej pracy zawodowej. Propo-
zycja stanowiaca wypetnienie luki wsrod narzedzi
internetowych stosowanych w procesie dydaktycz-
nym jest opracowana przez Wydziat Zarzadzania i
Ekonomiki Ustug Uniwersytetu Szczecinskiego plat-
forma e-learningowa EduBridge. 1 pazdziernika 2015
roku Technikum Zawodowe Nr 4 w Zespole Szkot
Nr 8, po podpisaniu porozumienia o wspotpracy w
zakresie prowadzenia platformy logistycznej Edu-
Bridge, zostato Partnerem Strategicznym projektu,
anauczycielki logistyki, p. Anna Zganiacz i p. Mar-
ta Adaszynska, zostaly konsultantkami merytorycz-
nymi projektu.

Platforma EduBridge jest nowatorskim narzedziem
internetowym (e-learningowym) utatwiajacym
ksztalcenie oraz umozliwiajacym przygotowanie
ucznidw szkot ponadgimnazjalnych do egzaminu w
zawodzie technik logistyk zgodnie z obowiazujacy-
mi standardami egzaminacyjnymi, wspomaga prace
nauczycieli ksztalcacych w zawodzie, m.in. poprzez:

« staty dostep do aktualnych zasobow dydaktycz-
nych,

» mozliwos¢ tworzenia sprawdziandw, zadan do-
mowych czy tez dodatkowych ¢wiczen na podsta-
wie utworzonej bazy pytan i zadan,

» weryfikowanie postgpow ucznia w nauce (w re-
lacji nauczyciel —uczen).

EduBridge to innowacyjny most edukacyjny e-
learningowego nauczania logistyki w szkotach po-
nadgimnazjalnych, ktory pozwala na skuteczne i
przyjazne taczenie profesjonalnej wiedzy logistycz-
nej reprezentowanej przez Katedre Logistyki Wy-
dziatu Zarzadzania i Ekonomiki Ustug Uniwersytetu
Szczecinskiego oraz ponadgimnazjalnych szkot pro-
wadzacych ksztatcenie zawodowe w zawodzie tech-
nik logistyk. Projekt jest narzedziem wspomagaja-
cym przygotowanie uczniow do egzamindéw zawo-
dowych z kwalifikacji A.30,A.311A.32.

Wszystkie podejmowane przez nauczycieli ZS
nr 8 w Szczecinie dziatania innowacyjne maja za
zadanie sprzyja¢ rozwojowi ucznia, pomdc mu
odnalez¢ si¢ na rynku pracy i przygotowaé go
do pracy w nowoczesnym przedsigbiorstwie.
Swiat wspotczesnej wiedzy i nauki ciagle ewolu-
uje, aby dotrzymac¢ mu kroku konieczne jest do-
konywanie zmian w nauczaniu, bo przeciez ,,Nie
dla szkoly, lecz dla zycia uczymy”. I t¢ ide¢ wdra-
zamy w Zespole Szkot Nr 8.

Anna Zganiacz

— lider przedmiotow zawodowych |
na kierunku technik logistyk

w ZS Nr 8 w Szczecinie

Dzialania zawodoznawcze w I LO
w Szczecinie

Matura —1i co dalej?

Poki jestesmy miodzi, wszystko jest przed nami.

(J. Stowacki)

Praca jest balsamem zycia, praca jest Zrodlem
Cchot.

(J. G. Herder)

W szkole ponadgimnazjalnej, szczegolnie o akade-
mickim profilu ksztalcenia, dziatania zawodoznawcze
skupiaja si¢ wokot doradztwa przysztej drogi kariery,
wspierania co do wyboru kierunku studiéw. Wybor
zawodu stanowi proces rozwojowy, sa to decyzje na
przestrzeni lat, nie powinny zatem by¢ podejmowane
spontanicznie, pod naciskiem rodziny czy nawet ro-
wiesnikow. Na ten wybor wptywaja czynniki emocjo-
nalne, rodzaj i poziom wyksztatcenia w rodzinie, do-
$wiadczenia z dziecinstwa. Dlatego tak wazne jest, by
nie zostawia¢ z ta decyzja mtodego cztowieka i jego
rodzicow bez profesjonalnego wsparcia. Potrzeba usy-
tuowania blisko ucznia adekwatnej pomocy, zwigksza-
jacej trafnos¢ decyzji edukacyjnych i zawodowych,
minimalizujacej koszty psychiczne (wynikajace z nie-
wiasciwych wybordw) i koszty materialne (zwigzane z
dojazdem do placowek specjalistycznych i poradni)
wydaje si¢ oczywista—szkoda, ze nie dla wszystkich...

Kilka lat temu, dwie nauczycielki jezyka niemieckie-
g0 z1 LO opracowaly projekt wewnatrzszkolnego sys-
temu doradztwa zawodowego, zwiazanego z pomy-
stem utworzenia Szkolnego Osrodka Kariery (SOK) w
I LO w Szczecinie. Autorki wspomnianego programu
wczesniej odbyly studia podyplomowe z zakresu
Szkolnego Doradztwa Zawodowego. Ten autorski pro-
gram wymagal jednak akceptacji urzedu, ktéra pozwo-
litaby stworzy¢ w I LO wspomniany SOK, datby tez
szkole mozliwos¢ aplikowania o fundusze unijne w
ramach programu operacyjnego ,, Kapitat ludzki” (re-
alizacja priorytetu IX ,, Rozwdj wyksztalcenia i kom-
petencjiw regionach”, poddziatanie 9.1.2 —,, Wyrow-
nywanie szans edukacyjnych uczniow z grup o utrud-
nionym dostepie do edukacji oraz zmiejszenie réznic
w jakosci ustug edukacyjnych”’). Realizacja tego prio-
rytetu przewidziana zostata na rok 2008. Program zy-
skat akceptacje Rady Pedagogicznej I LO, jednak nie
wszedt do realizacji ze wzgledu na brak srodkow: urzad
nie wspart tej nowatorskiej inicjatywy naszych peda-
gogow. Wielka szkoda, poniewaz trudno pomagac mto-
dziezy w planowaniu ich przysztosci sporadycznie, od
przypadku do przypadku. Takie dziatania nie obejma
wsparciem wszystkich uczniéw. Szkota ponadgimna-




zjalna (16-19 lat) to czas trudny, ostatni dzwonek, by
poznac siebie, zdiagnozowac wiasne zainteresowania,
ale rowniez okresli¢ swoje mocne i stabe strony, a tak-
ze odpowiednio skonfrontowa¢ samoocene z wyma-
ganiami szkoét wyzszych i potencjalnych pracodaw-
cow. Warto, by uczniowie poznali takie pojecia, jak:
bezrobocie, mobilno$¢ zawodowa, ograniczenia zdro-
wotne. Powinni tez nauczy¢ sig, jak sobie radzi¢ w
sytuacji podjgcia pierwszej pracy czy adaptacji do
nowych warunkéw. Autorki programu zwrdcity uwa-
g¢, jak wielka role moze odegra¢ wiaczanie rodzicow w
proces decyzyjny uczniow co do ich przysztosci.
Wirédd rodzicdw zawsze znajdziemy przeciez przed-
stawicieli r6znych zawod6w, zatem mlodziez moglaby
uzyskac informacje na temat interesujacych ich profe-
sji. I chociaz programu nie udalo si¢ zrealizowa¢ w
formie planowanej przez autorki, wiele z propozycji
zostalo i tak wprowadzonych do dzialan wychowaw-
cow klas oraz szkolnego pedagoga.

Uczniowie I LO w studiu TVP Szczecin, udzial w progra-
mie ,,Zawsze w piqtek” (rok szkolny 2014/2015).

W I Liceum Ogolnoksztalcacym od lat systema-
tycznie prowadzone sa konsultacje zawodowe dla
uczniow klas I11 I1I przez psychologa — zawodoznaw-
ce z Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej nr 4 pod
katem dokonania wyboru przedmiotéw na maturze.
Konsultacje pomagaja rowniez naszym maturzystom
rozpozna¢ ich predyspozycje zawodowe, a takze pod-
powiadaja mozliwosci dalszego ksztatcenia.

Do udziatu w lekcjach wychowawczych, prowa-
dzonych przez pedagoga szkolnego lub wychowaw-
ce, zapraszani sg rozni goscie, np.: absolwenci, kto-
rzy odniesli sukces (propagowanie dobrych praktyk),
przedstawiciele ciekawych zawodow badz studenci
szczecinskich oraz ogdlnopolskich szkot wyzszych.
Ponadto, wychowawcy przeprowadzaja ankiety i
kwestionariusze, by pomoc mtodziezy w okresleniu
ich zainteresowan, takze zawodowych. W obecnym
roku szkolnym wszystkie klasy maturalne wzigty
udzial w warsztatach zawodoznawczych, przeprowa-
dzonych przez studentéw Szkoly Wyzszej Psycho-
logii Spotecznej. Najwigkszym zainteresowaniem cie-
szyt si¢ blok pt. ,,Matura, i co dalej?”.
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Uczniowie klas maturalnych w biezacym roku szkol-
nym (kwiecien 2016) wezma udziat w Targach Eduka-
cyjno-Zawodowych Vocation Szczecin 2016. Jest to
przedsigwzigcie niemieckiego Instytutu Rozwoju Ta-
lentow, organizujacego od szesciu lat takie inicjaty-
wy dlaregionu Szczecin w Prenzlau. Uczniowie pod-
czas targow spotkaja si¢ z przedstawicielami polskich
i zagranicznych uczelni, firm, przedsigbiorstw.

Nasza szkota brata rowniez udzial w projekcie ba-
dawczym pt. ,, Aspiracje edukacyjne i zawodowe
miodziezy klas maturalnych wojewédztwa zachod-
niopomorskiego”, zainicjowanym przez Wyzsza
Szkote Humanistyczna Towarzystwa Wiedzy Po-
wszechnej w Szczecinie. Mlodziez wypetniata ankie-
ty na temat swoich zainteresowan i oczekiwan zawo-
dowych oraz umiejetnosci prospotecznych, na pod-
stawie ktorych sporzadzono raport zbiorczy, udostep-
niony szkole z opracowanymi wynikami.

I Liceum Ogolnoksztalcace stara si¢ reagowac rok-
rocznie na zmiany w ofercie edukacyjnej szczecin-
skich szkot wyzszych i lokalnym rynku pracy row-
niez poprzez zmiany w profilach klas, a takze nawia-
zanie wspotpracy z uczelniami obejmujacymi patro-
natem okreslone klasy (m.in. Instytut Filologii Ger-
manskiej, Filologii Polskiej i Kulturoznawstwa). Dzie-
ki temu mtodziez ma szanse spotykac si¢ z przedsta-
wicielami wybranych zawodow i przygladac ich pra-
cy (np. klasy humanistyczne w roku szkolnym 2014/
2015 uczestniczyly w nagrywaniu programow na zywo
pt. "Zawsze w piatek" w studio TVP Szczecin, przy-
gladaly sig, jak powstaja programy w Radio Szczecin,
przygladaly si¢ rowniez rozprawom w sadzie szcze-
cinskim). Natomiast w ramach przedmiotu ,, podsta-
wy przedsiebiorczosci” uczniowie ucza sig, jak napi-
sa¢ CV, przygotowa¢ dokumenty zwiazane z praca
czy zaprezentowac siebie na rynku pracy.

Wybér uczelni i pierwszej pracy to powazna de-
cyzja, najczesciej pierwsza az tak powazna w mto-
dym zyciu naszych podopiecznych. Dlatego nie-
zwykle istotne jest, by nie byla przypadkowa, po-
dyktowana impulsem lub pod czyims naciskiem, dla
kontynuacji zawodu obecnego w rodzinie. Od cze-
2o uczen powinien zacza¢? Co nalezy ustali¢ naj-
pierw? Wydaje sie, ze przede wszystkim trzeba do-
wiedzie¢ sig, na jakie zawody bedzie zapotrzebowa-
nie w przysztosci, jakie kompetencje szczegdlnie
preferuja pracodawcy, ale tez jakie sa zainteresowa-
nia i predyspozycje mtodych ludzi.

Anna Kondracka-Zieliniska

— dyplomowany nauczyciel jezyka polskiego |
LO, dr nauk humanistycznych

Anna Marsula

— wicedyrektor I LO, pedagog,

filolog jezyka rosyjskiego




Specjalnym Osrodku Szkolno-
Wychowawczym Nr2 w Szczecinie

Sukcesy i porazki
ksztalcenia zawodowego
0s0b niepelmosprawnych

intelektualnie

Niepetnosprawnos¢ intelektualna w stopniu lek-
kim jest typem niepetnosprawnosci, ktdéra przejawia
si¢ w funkcjonowaniu poznawczym, emocjonalnym
i spotecznym. Osoby z ta niepelnosprawnoscia cha-
rakteryzuja sig:

« zaburzeniami inteligencji, percepcji, myslenia i
innych funkcji kognitywnych,

* zaburzeniami uczenia si¢, mowy oraz kompeten-
cji spolecznych,

« zaburzeniami afektywno emocjonalnymi.

Uczen niepetnosprawny intelektualnie ma takie
same mozliwo$ci w wyborze i ksztattowaniu swojej
$ciezki edukacyjnej jak uczen petnosprawny.

Uczniowie Zasadniczej Szkoty Zawodowej nr 16
w SOSW nr 2 w Szczecinie maja mozliwos¢ zdoby-
cia wyksztalcenia w nastgpujacych zawodach:

* kucharz,

* cukiernik,

* ogrodnik,

« krawiec,

* monter zabudowy i robdt wykonczeniowych w
budownictwie,

* $lusarz,

* stolarz,

* sprzedawca,

* pracownik pomocniczy obstugi hotelowe;j,

* tapicer.

Uczniowie realizuja t¢ sama podstawe programowa
co uczniowie szkot ogolnodostepnych i na koniec

edukacji przystepuja do takiej samej formy egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie. Kazda oso-
ba, zdiagnozowana jako niepelnosprawna intelektual-
nie w stopniu lekkim, charakteryzuje si¢ innym profi-
lem rozwoju, co wyraza si¢ réznym poziomem jej osia-
gnig¢ w zakresie roznych funkcji. My nauczyciele sta-
ramy si¢ by proces edukacji byt dostosowany do in-
dywidualnych mozliwosci ucznia i pozwolit mu poko-
nac posiadane ograniczenia. Droga ta nie jest prosta.
Mtodziez ze wzgledu na swoje deficyty trudno przy-
swaja wiedzg teoretyczna. Pamiec jest krotkotrwata i
mechaniczna. Zaburzona jest koncentracja uwagi. Po-
jawiaja sig tez trudnosci w zakresie motywacji do na-
uki szkolnej. W zwiazku z tym uczniowie maja problem
ze zdaniem czgsci teoretycznej egzaminu zawodowe-
go. Wydluzenie czasu egzaminu o 30 minut jest czgsto
niewystarczajace, poniewaz uczniowie czytaja wolno
bez zrozumienia, nie potrafia analizowac schematdw,
tabel, rysunkow. Negatywne jest tez podejscie praco-
dawcow do miodziezy niepetnosprawnej intelektual-
nie. Niezbyt chetnie przyjmuja nasza mlodziez na zajg-
cia praktyczne, poniewaz funkcjonuje stereotypowy
sposob postrzegania ich, jako osoby potencjalnie nie-




zdolne do pracy. A jak wiadomo zdobywanie umiejet-
nosci w naturalnym srodowisku pracy jest niezwykle
waznym elementem ksztalcenia zawodowego. Proces
edukacji jest takze trudny, gdy niepelnosprawnosc jest
wynikiem wptywu czynnikéw patogennych srodowi-
ska rodzinnego. Brak wsparcia rodziny nie sprzyja ak-
tywizacji spolecznej i zawodowej mtodziezy.

Misja naszej placéwki to: ,, Otoczy¢ troskq i milo-
Scig kazde dziecko, odnaleé w nim to co dobre, po-
mdc zwalczy¢ stabosci i prrygotowaé do samodziel-
nego jycia”. Dazymy do tego, by stworzy¢ mlodziezy
jak najlepsze warunki do nauki. Wzbogacamy pra-
cownie w nowoczesny sprzet i urzadzenia. Kadra peda-
gogiczna systematycznie podnosi swoje kwalifikacje,
by proces zdobywania wiedzy przez uczniéw byl jak
najbardziej efektywny. Stad tez udzial nauczycieli w
projekeie ,,Specjalne szkolnictwo zawodowe wobec
technologii informatycznych”,w trakcie ktorego ,za-
poznano mlodziez z korzystania z produktem final-
nym projektu czyli portalem edukacyjnego www.zawo-
doweszkolnictwo.pl. Piszemy autorskie programy do
ksztalcenia zawodowego. My ,,zawodowcy specjalni”
staramy si¢ by kazdy mégl osiagnaé sukces na miare
swoich mozliwos$ci. Organizujemy wiele konkurséw
szkolnych jak na przy-
Klad,, Najlepszy w zawo-
dzie”, ktory aktywizuje
mlodziez do doskonale-
nia zawodowego, rozwi-
ja pasje, zainteresowa-
nia.

Rywalizacja daje
mozliwos¢ zaprezento-
wania swoich zdolnosci
na forum szkoly. Do
wspolzawodnictwa za-
wodowego zapraszamy
réwniez mlodziez z innych placéwek m.in. z Mlo-
dziezowego Osrodka Socjoterapii w Szczecinie,
SOSW w Pyrzycach, SOSW w Policach, Mlodzie-
zowego Osrodka Wychowawczego w Szczecinie. Od
5 lat jesteSmy organizatorem wojewddzkiego kon-
kursu matematycznego dla uczniéw zasadniczych
szkol zawodowych specjalnych. Kazda edycja odby-
wa si¢ pod innym haslem np. matematyka w pracy,
matematyka w kuchni, Szczecin w matematyce itp.
Zmagania odbywayja si¢ w dwoch etapach: na powaz-
nie i na wesolo. Wylaniamy mistrza i wicemistrza
rachunkdw, a w czeSci na wesolo uczniowie wyko-
nujg zadania zawodowe zwigzane z tematem prze-
wodnim. W biezacym roku szkolnym rywalizacja
bedzie odbywala si¢ pod hastem matematyka w pod-
rozy. Udalo si¢ raz zorganizowa¢ Konkurs matema-
tyczny o zasi¢gu ogéInopolskim. Marzy nam si¢ by¢
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gospodarzami na taka skale kazdego roku, niestety
nie pozwala na to brak funduszy.

Nauczyciele w naszej placéwce podczas pracy z
uczniem staraja si¢ wykonywa¢ jak najwiecej ¢wi-
czen praktycznych, gdyz na ich bazie nasza mlodziez
zdobywa nie tylko umiejetnoscizawodowe, ale row-
niez latwiej zapamietuje tre$ci programowe. Syste-
matyczna i wielokierunkowa pracaz uczniem pozwala
odkry¢ ich mocne strony i umiejetnie je wykorzysta¢
odnoszac sukees. Przykladem moze by¢ nasza uczen-
nica Katarzyna Orlowska, ktéra w tym roku na II
Migdzynarodowych Mistrzostwa Polski w Szyciu za-
jela Il miejsce nagrodzone darmowym semestrem w
Szkole Artystycznej w Krakowie. W zawodach uczest-
niczyli przedstawiciele z 16 r6znych szkot, zkraju i za-

opzZIE KUCHARZ
RLE KASKI

granicy. Nasze uczennice wywalczyly wyr6znienie dla
Najlepszej Szkoty podczas Mistrzostw, nagrodzone 5
miejscami na kursach Haute Couture w Krakowie.
Praca z uczniem niepelnosprawnym intelektual-
nie jest stalg inspiracja i wymaga od nas ciaglego
doksztalcania, poszukiwania nowych Srodkéw, form
imetod dostosowanych do indywidualnych mozliwo-
Sci kazdego ucznia oraz pokonywaniu ich stabych
stron. Uwazamy, ze dobrze przygotowujemy uczniow
do przyszlej pracy zawodowej. Zdawalno$¢ etapu prak-
tycznego wynosi niemal 100 % na wszystkich kierun-
kach ksztatcenia. Pokazuje to, ze osoby niepetnospraw-
ne intelektualnie moga z powodzeniem funkcjonowac
na otwartym rynku pracy. Badajac losy naszych ab-
solwentdw wiemy, ze znajduja pracg w wyuczonym
zawodzie a takze podnosza swoje kwalifikacje na réz-
nych kursach. Kazdy uzyskany przez naszego absol-
wenta dyplom potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie
to dla nas duzy sukces i wielka satysfakcja.
Renata Karwowska
Magdalena Wasko
— nauczyciele przedmiotow zawodowych i
zaje¢ praktycznych w Specjalnym Osrodku
Szkolno-Wychowawczym nr 2 w Szczecinie
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Kulinarna
wedrowka
dookola swiata...

Popularnos¢ programéw kulinarnych, ktére pojawity
si¢ w mediach spowodowata zainteresowanie naszych
uczniéw gastronomia. Coraz czesciej mlodziez, takze z
innych kierunkéw ksztatcenia niz kucharz zagladata do
mojej pracowni z zapytaniem, 0 mozliwo$¢ organizacji
zaje¢ gastronomicznych. [ tak zrodzil si¢ pomyst warszta-
tow  kulinarnych
»Kuchnie swiata” Na-
pisalam program zajec
pozalekcyjnych do re-
alizacjiwrokuszkolnym
20152016.Gléwngideg
programu jest rozbu-
dzanie i rozwijanie ku-
linarnych zaintereso-
wan uczniéw. Poglebia-
nie wiedzy na temat
technik i zasad sporza-
dzania potraw z réz-
nych stron $wiata oraz zachecenie uczestnikéw do czer-
pania rado$ci ze wspdlnego gotowania i spozywania
positkdw. Zajecia maja by¢ niejako wedréwka przez po-
szczegblne kraje, poznawanie charakterystycznych dla
nich dan i odkrywanie ich smakéw.

Nasza podroz zaczelis$my od stonecznej Italii. Po-
znali$my dania, z ktorych styna poszczegdlne regiony
Wioch. Odkryli§my aromatyczne ziota, smak parmeza-
nu. Przygotowali$my antipasti — pyszne bruschetty z
pomidorami, mozzarella i bazylia, salatke caprese. Za-
chwycity nas wioskie pasty z sosem carbonara i bolo-
gnese. Zawitali$my obowiazkowo do Neapolu na tra-
dycyjna pizz¢ Margherite. Odnalezli$my niesamowita

przyjemnosci z tworzenia nowych kombinacji dodat-
kéw chrupiacej pizzy. Delektowalismy sie stodycza
waniliowe]j panna cotty z sosem truskawkowym.

Zapachy naszych potraw roznosza si¢ po catym
budynku szkoly i przyciagaja ciekawskich wycho-
wankow internatu. Te spotkania, to dobra integra-
cja naszej mlodziezy, bo w zajeciach uczestnicza
uczniowie Zasadniczej Szkoly Zawodowej i Szkoty
Przysposabiajacej do Pracy z naszego osrodka. Ra-
zem przygotowuja dania i na zakonczenie kazdych
zaje¢ wspdlnie celebruja posilek.

Warsztaty ciesza si¢ duzym zainteresowaniem i na
kolejnych pojawiaja si¢ nowi, chetni kulinarnych
wrazen, uczestnicy. Dla mnie nauczyciela, to ogrom-
na satysfakcja widzac
rados¢ z szukania no-
wych smakow i ciesze-
nie si¢ uzyskanym efek-
tem. Wszyscy zabieraja
przygotowane receptu-
ry potraw do domu i za-
pewniaja, ze przygotuja
raz jeszcze dlarodziny.

Myslatam, ze ruszymy
juz w dalsza droge. W
koncu czeka na nas Fran-
cjaztarta, zupa cebulowa
icrémem brulée. Hiszpania z paella i Azja z calym bogac-
twem smakdow. Okazalo si¢ jednak, ze kuchnia wloska
Kulinarna wedréwka dookota $wiata. . .tak pobudzita kre-
atywnos¢ ucznidéw, ze przynosza znalezione w Interne-
ciereceptury i chca jeszcze zostac, w tej niezwyklej kra-
inie kojarzacej si¢ zradoscia, mitoscia i stoncem.

Zatem, zaplanowana na ten rok szkolny podroz
dookota $wiata pewnie si¢ nie skonczy. Bedziemy ja
nadal kontynuowaé w przyszly roku szkolnym. W
koncu podroze ksztatca

Magdalena Wasko
— nauczyciel przedmiotéow zawodowych na
kierunku kucharz w SOSW Nr 2 w Szczecinie.




»Ekonomik Nr 1”, a obecnie Zespol
Szkot Nr 3 im. prof. Oskara Langego w
Szczecinie

Stawiamy na nowoczesnag
baz¢ dydaktyczng
i wykwalifikowanych,
ambitnych i kreatywnych
nauczycieli

»Ekonomik Nr 17, a obecnie Zesp6t Szkol Nr 3 im.
prof. Oskara Langego w Szczecinie, to jedna z najstar-
szych szkét na Pomorzu Zachodnim. Historia szkoty
rozpoczelasiew 1945r.

Szkota o bogatych tradycjach ksztalcenia zawodo-
wego. Wyksztalcita wielu specjalistow w zakresie eko-
nomii, handlu wewnetrznego i zagranicznego, ksiegar-
stwa, administracji, turystyki. Absolwenci szkoty do-
skonale odnalezli si¢ na krajowym i europejskim rynku
pracy.

Szkota zawsze wychodzita naprzeciw potrzebom
ucznidw i ich przysztych pracodawcow, dlatego zmie-
nialy si¢ kierunki ksztatcenia, opracowywano nowe pro-
gramy nauczania zindywidualizowane ze wzgledu na
profil szkoty i rynek pracy.

Szkota zawsze stawiata na nowoczesna baze dydak-
tyczna i wykwalifikowanych, ambitnych i kreatywnych
nauczycieli.

Mozemy si¢ pochwali¢ kilkoma dobrze wyposazony-
mi gabinetami komputerowymi, pracowniami ksztatce-
nia zawodowego z nowoczesnymi maszynami i urza-
dzeniami oraz przedsigbiorstwem symulacyjnym przy-
stosowanym do ksztalcenia w réznych zawodach.

Mlodziez moze korzystac z biblioteki wirtualne;j, pet-
nowymiarowej hali sportowej, sitowni.

Wspdtpraca z przedsigbiorstwami, instytucjami,
os$rodkami nauki i kultury wspomaga nas w procesie
edukacji i wychowania.

Nasi uczniowie rozwijaja swoje zainteresowania
uczestniczac w projektach unijnych, projektach realizo-
wanych we wspdtpracy z wyzszymi uczelniami i innymi
podmiotami.

Nauczyciele inspiruja mtodziez do uczestniczenia w
olimpiadach, konkursach, turniejach, warsztatach zawo-
dowych.

Zajecia pozalekcyjne, wycieczki dydaktyczne i kultu-
ralne, konkursy, akcje i projekty wewnatrzszkolne roz-
budzaja w uczniach pozytywne wartosci.

Uczniowie poznaja arkana wiedzy zawodowej oraz
otrzymuja solidna podstawe wiedzy ogolnoksztatcacej
, dlatego bez problemu zdaja egzaminy zawodowe i ma-
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turalne oraz moga kontynuowa¢ nauke na studiach
wyzszych.

Zawody podzielone sa na kwalifikacje, potwierdzane
odrebnie w ramach egzaminéw zewngtrznych. Ponie-
waz w obrebie zawodow pokrewnych wymagane sa
czesto te same kwalifikacje, uczen, ktorego, szkota wy-
posazy w zestaw kilku kwalifikacji, bedzie mogt wyko-
nywac wigcej niz jeden zawod. Absolwent, ktory ukon-
czy szkole, ale nie bedzie mogt znalez¢ dla siebie miejsca
w tym zawodzie, bedzie mial szanse dotozy¢ do swoje-
go portfolio nowa kwalifikacj¢ takze po ukonczeniu
szkoly - do tego stuzy¢ beda kwalifikacyjne kursy zawo-
dowe. Nasza szkola jest w pelni przygotowana aby nasi
uczniowie zdobywali kilka zawodow jednoczesnie tzn.
wtrakcie jednego cyklu ksztatcenia.

Obecnie szkola ksztalci w nastepujacych zawodach:

—technik organizacji reklamy

—technik ekonomista

—technik logistyk

—technik cyfrowych procesow graficznych

* technik ekonomista daje obszerna wiedze z zakre-
su ekonomii, ekonomiki przedsigbiorstw, rachunkowo-
$ci, marketingu, techniki biurowej, ksztalci umiejetnosci
niezbedne do funkcjonowania nowoczesnego przed-
siebiorstwa (stosowanie strategii marketingowej, wy-
konywanie prac kalkulacyjnych, sporzadzanie doku-
mentdw, ksiegowych, prowadzenie negocjacji, stoso-
wanie nowoczesnej techniki biurowej), przygotowuje
do pracy w przedsigbiorstwach o r6znych formach wia-
snosci, bankach, firmach ubezpieczeniowych, biurach
podatkowych i urzedach oraz do podejmowania wia-
snej dziatalnosci gospodarcze;.

* technik logistyk ksztalci umiejetnosci planowa-
nia i organizowania zadan logistycznych w zakresie
roznorodnych $rodkéw transportu, przygotowuje do
prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej z zakresu logi-
styki, spedycji krajowej i migdzynarodowe;j, przygoto-
wuje do uzyskania Certyfikatu w ramach Europejskie-
go Systemu Certyfikacji Logistykow w Polsce. Mozli-
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wos$¢ podjecia pracy w dziatach logistyki wszystkich
firm oraz w jednostkach samorzadu terytorialnego na
stanowiskach specjalisty ds. sprzedazy i prognozo-
wania popytu, planowania zakupdw, handlu elektro-
nicznego, systemow informacyjnych wspomagaja-
cych dystrybucije, logistyki miejskich ustug infrastruk-
turalnych, planowania produkcjii zapasow, gospo-
darki materialowej, transportu wewnetrznego, opako-
wan, gospodarki odpadami.

* technik organizacji reklamy ksztalci umiejet-
nosci tworzenia i edytowania grafiki cyfrowej, opra-
cowywania ofert handlowych z zakresu sprzedazy
ustug reklamowych, prowadzenia badan rynkowych
i reklamowych, dobierania srodkéw i no$nikow re-
klamy w zaleznosci od celu reklamy i branzy towaro-
wej, stosowania roznorodnych technik reklamowych,
tworzenia tekstow i slogandw reklamowych, tworze-
nia reklamy wizualnej, tworzenia scenariuszy rekla-
my radiowej i telewizyjnej, organizowania sesji foto-
graficznych i filmowych na potrzeby reklamy, przy-
gotowywania kampanii reklamowych, konferencji
prasowych, dziatalnosci public relations, organizo-
wania dziatalno$ci wystawienniczej na targach i wy-
stawach. Mozliwos¢ pracy w agencjach reklamowych
/na stanowisku agenta reklamowego, account mana-
ger, copywriter, art designer/, agencjach public rela-
tions, dziatach marketingu i reklamy przedsiebiorstw
produkcyjnych i handlowych, biurach ogloszen i
dziatach promocji srodkéw masowego przekazu, agen-
cjach scenariuszowych, studiach graficznych, stu-
diach produkcyjnych, agencjach ds. kontaktéw z
prasa i ksztattowania opinii publiczne;.

* Zawad technik cyfrowych proces6w graficznych
ksztalci umiejgtnosci tworzenia i edytowania grafiki
cyfrowej, stosowania programow komputerowych do
przygotowywania publikacji, przygotowania mediow
graficznych, stron www i publikacji multimedialnych,
obshugi maszyn i urzadzen w procesie projektowania
medidw graficznych, sporzadzania dokumentacji re-
alizowanych ustug oraz dokumentacji przedsigbiorstwa
poligraficzno-informatycznego, projektowania i reali-
zowania procesow reprodukcyjnych, procedur kon-
troli jakosci procesow i produktéw graficznych. Moz-
liwos¢ podjecia pracy w przemysle poligraficznym,
drukarniach cyfrowych, wydawnictwach, agencjach
reklamowych, agencjach public relations, przedsigbior-
stwach projektujacych i programujacych strony inter-
netowe, opracowujacych animacje, klipy filmowe oraz
prezentacje multimedialne.

Dobrze wykwalifikowany absolwent, znajdujacy za-
trudnienie to dla nas satysfakcja i mobilizacja aby jesz-
cze lepiej ksztatci¢ nowe kadry dla przedsigbiorstw i

instytucji.

Ksztalcimy na
potrzeby rynku pracy

Zespo6t Szkot Nr 3 im. prof. Oskara Langego daw-
niej Zesp6t Szkot Ekonomicznych Nr 1 istnieje na
szczecinskim rynku o$wiatowym od 70 lat. Jest jedna
z najstarszych szkdét zawodowych w wojewodztwie
zachodniopomorskim. Szkota od poczatku swojego
istnienia zawsze bardzo $cisle powiazana byta z lo-
kalnym rynkiem pracy, a zwlaszcza w ostatnich kilku-
nastu latach gospodarki wolnorynkowej. Wspotcze-
sny rynek wymusza na szkotach zawodowych nie-
ustanne zmiany i potrzebe permanentnej aktualizacji
i dopasowywania tresci zawodowych oraz unowo-
czesniania na biezaco bazy dydaktycznej. Te zmiany
z kolei wymuszaja na nauczycielach przedmiotow
zawodowych potrzebe ciaglego doskonalenia sig,
aktualizacji wiedzy zawodowej i dostosowywania si¢
do zmian w prawie oswiatowym. Stad wniosek, ze
nauczyciele uczacy przedmiotéw zawodowych maja
bardzo duzo pracy zwiazanej z podotaniem zmieniaja-
cym si¢ wymaganiom.

Szkota zgodnie z oczekiwaniami rynku podejmuje
szereg dzialan, ktore pozwalaja mtodziezy tatwo wej$
narynek pracy albo zalozy¢ wlasna dziatalnos¢ go-
spodarcza. Mlodziez pracuje (odbywa zajecia) w fir-
mie symulacyjnej, gdzie pracujac w matych grupach
rozwiazuje praktycznie problemy zawodowe, gospo-
darcze, podejmuje rdzne decyzje w zakresie zarza-
dzania firma. Przedsiebiorstwo symulacyjne jest to
specjalnie sala odzwierciedlajaca warunki prawdzi-
wie funkcjonujacego przedsigbiorstwa ze sprzetem
biurowym, komputerami i oprogramowaniem nie-
zbednym dla danego zawodu. W trakcie zaje¢ z po-
dejmowania dziatalno$ci gospodarczej mtodziez
wybiera przedmiot prowadzonej dziatalnosci, zgod-
nie z kierunkiem w jakim si¢ ksztalci, opracowuje
kompletny biznes plan, sporzadza symulacje finan-
sowe na moment rozpoczecia dziatalnosci i na okres
do trzech lat funkcjonowania firmy. Mlodziez row-




niez przechodzi szkolenia w zakresie doboru i wy-
korzystania narz¢dzi marketingowych w konkretne;j
branzy. Mtodzi ludzie pracujac w matych grupach
ksztattuja kompetencje spoteczne i interpersonalne
oraz komunikatywnos¢, ktdre pracodawcy wskazuja
jako jedna z najwazniejszych cech pracownika jak
wskazuje raport z 2015 roku WUP-u ,,Potrzeby za-
trudnieniowe zachodniopomorskich pracodawcow
w zakresie zawodow, kwalifikacji i umiejetnosci”.

Szkota wspotpracuje z wieloma przedsigbiorca-
mi ze Szczecina i okolic w ramach organizacji prak-
tyk zawodowych dla uczniow. Wspotpracujemy z
przedsiebiorstwami z branzy logistycznej, rekla-
mowo — graficznej, drukarniami i przedsigbiorstwa-
mi handlowo — ustugowymi. Utrzymujemy state
kontakty z ponad 40 przedsigbiorcami, m.in. z
agencjami reklamowymi ,,Arte”, ,,Pepper Print”,
,»Grafipol” oraz drukarniami ,,Soft Vision”, ,,Kran-
tom” czy ,,Cops Planet”.

W ramach doskonalenia prozawodowych umie-
jetnosci uuczniow nawiazalismy wspdtprace z Uni-
wersytetem Szczecinskim oraz Zachodniopomor-
skim Uniwersytetem Technologicznym. Mtodziez
naszej szkoty po zdaniu matury kontynuuje nauke
na studiach wyzszych. Czgsto wybiera kierunki
ekonomiczne, zwiazane z transportem, logistyka,
bankowoscia, marketingiem, grafika jak rowniez in-
formatyka. Przewaznie wybor kierunku studiow po-
wigzany jest z ukoficzonym kierunkiem w szkole
$redniej. W ramach wzmiankowanej wspotpracy
mtlodziez ma mozliwos¢ poglebiania wiedzy zawo-
dowej poprzez uczestnictwo w réznych formach
warsztatowych, seminaryjnych prowadzonych
przez wyktadowcow uczelnianych. Ponadto stu-
denci ww. uczelni i mlodziez naszej szkoty wspol-
nie realizuja projekty np. udziat w Fresh Weeku
czy nagranie spotu reklamowego promujacego
nasza szkole¢ i Uniwersytet Szczecinski.

Szkota bardzo aktywnie zabiega réwniez o fun-
dusze z projektow unijnych, ktorych zadaniem jest
wyposazenie uczniow w dodatkowe kwalifikacje
i umiejetnosci zawodowe, a szkote w niezbedny

sprzgt. W ramach dzialania 9.2. | Podniesienia
atrakcyjnosci i jakosci szkolnictwa zawodowego”
uczestniczylismy w projektach ,,Kompetentny ab-
solwent technikum”, , Nowoczesna szkota zawo-
dowa — program wyposazenia absolwentéow w
kwalifikacje przydatne na rynku pracy” i ,,Nowo-
czesna szkota zawodowa - wsparcie uczniow szkot
zawodowych w uzyskiwaniu kwalifikacji”. Mto-
dziez naszej szkoty brata udzial w zajeciach rozwi-
jajacych umiejetnosci z zakresu podejmowania
dziatalno$ci gospodarczej i przedsigbiorczosci.
Przeprowadzono zajgcia o nazwie ,,Moje pierw-
sze kroki w biznesie” i ,,Swiadczenie ustug tury-
stycznych, graficznych, logistycznych”. Specjal-
nie dla uczennic zorganizowano zajecia przygo-
towujace mtode kobiety do petnienia funkcji kie-
rowniczych na rynku pracy pod nazwa ,,Kobieta
menadzer” oraz zrealizowano kursy z zakresu tech-
nologii informatycznych i przygotowujace do
egzaminu na tytul czeladnika w zawodzie wiza-
zystki. Z kolei chtopcy mieli mozliwo$¢ uczestni-
czenia w kursie na operatora wozkow podnosni-
kowych z mechanicznym napedem podnos$nika.
Dla wszystkich uczniéw pragnacych zdoby¢
nowe kwalifikacje zorganizowano doradztwo za-
wodowe. Przeprowadzono réwniez zajgcia rozwi-
jajace umiejetnos¢ konwersacji w jezyku obcym
zawodowym ksztalcac tym samym umiejetnosé
postugiwania si¢ jezykiem specjalistycznym.

W ramach projektéw unijnych zorganizowano
rowniez praktyki dla mtodziezy w branzach: rekla-
mowej, graficznej i logistycznej. Uczniowie uczest-
niczyli takze w wycieczce prozawodowej do Wro-
clawia.

Nasza szkota jest dobrze przygotowana sprzgto-
wo do realizacji zaje¢ z przedmiotow zawodowych.
Posiadamy sale wyposazone w stanowiska kompu-
terowe ze specjalistycznym oprogramowaniem typu
Corel, Photoshop oraz sprzet wykorzystywany
przez pracodawcow w branzy reklamowo — poligra-
ficznej, np. ploter, rizograf, proofer cyfrowy. Jed-
nakze trzeba zaznaczy¢, ze wielka bolaczka szkot




28

zawodowych jest brak $rodkow finansowych na
unowoczesnienie bazy sprzetowej i jej doposaze-
nie. Sprzet si¢ starzeje i aby nadazy¢ za wymagania-
mi rynku trzeba go systematycznie wymieniac. [ nie
mowimy tu o 5 komputerach, ale w przypadku szko-
ty ksztalcacej w kierunkach graficznych o co naj-
mniej 60 stanowiskach z najnowszym sprzgtem ob-
stugujacym nowe wymagane programy graficzne.

Nauczyciele naszej szkotly uczacy przedmiotow
zawodowych staraja si¢ podnosi¢ swoje praktycz-
ne kwalifikacje m.in. korzystajac z praktyk zawodo-
wych w ramach projektu unijnego ,,Lepsze praktyki
dla nauczycieli ksztatcenia zawodowego” i ,,Nauczy-
ciel zawodu w praktyce”. Staraja si¢ rowniez

o zdobycie statusu egzaminatora przedmiotéw
zawodowych. Ponadto nauczyciele organizuja
konkursy i przygotowuja z sukcesem mtodziez do
olimpiad i konkurséw zawodowych m.in. ,,Olim-
piady Wiedzy Ekonomicznej”, ,,Olimpiady Logi-
stycznej”, czy ,,Konkursu z Zakresu Rachunko-
wosci”. Pod kierunkiem nauczycieli uczacych na
kierunku ,,organizacji reklamy” uczniowie ZS Nr 3
corocznie przeprowadzaja profesjonalnie przygo-
towane kampanie o tematyce spolecznej, ktorych
adresatami sg uczniowie naszej szkoty i ucznio-
wie wybranego szczecinskiego gimnazjum. Mto-
dziez tego kierunku aktywnie bierze udziat i od-
nosi spektakularne sukcesy w konkursach ze-
wnetrznych o waznej tematyce spolecznej np.
konkursie organizowanym przez Komende Policji
w Szczecinie ,,Profilaktyka oczami mtodziezy”.

Przeprowadzana reforma szkolnictwa zawodo-
wego jest wielkim wyzwaniem dla nauczycieli ucza-
cych przedmiotéw zawodowych jak i dla ucznidw,
ktorzy musza si¢ uporaé si¢ z nowa formula egza-
minéw zawodowych. Jak to zwykle bywa z no-
wym przychodza nowe trudnosci. Brak podrecz-
nikéw, rozbudowana podstawa programowa to
tylko niektore bolaczki nauczyciela ,,zawodowca”.
Kwestia braku podrgcznikow do nauczania przed-
miotéw zawodowych jest bardzo duzym utrud-

nieniem w pracy nauczycieli zwlaszcza u nas w
takich zawodach jak technik cyfrowych proceséw
graficznych, czy technik organizacji reklamy. Na-
uczyciele wykonuja olbrzymia prace, aby same-
mu dobrze przygotowac si¢ do zajeé i wlasciwie
przygotowac uczniow do egzaminu. Dowolnosé
nazywania przedmiotéw zawodowych przez szko-
ty na pewno nie utatwito rozwiazania tej kwestii, a
wrecz wprowadzito zamieszanie nie tylko jezeli
chodzi o podre¢czniki ale i ustalenie réznic pro-
gramowych dla uczniéw przechodzacych z jedne;j
szkoty do drugiej. Nowy egzamin zawodowy
sprawdza na ile uczen opanowal podstawe pro-
gramowa. Nowe podstawy niezaprzeczalnie sa
zbyt rozbudowane, to jedna uwaga. Druga doty-
czy kwestii realizacji efektow z podstaw progra-
mowych. Efekty ksztalcenia w podstawie sa po-
dane zbyt ogdlne w poréwnaniu do wymagan na
egzamin. Zeby uzyskaé dany efekt, mozna na-
uczy¢ ucznia np. 5 zasad, 10 albo 15. Nauczyciele
gubia si¢ tym bardziej, ze w przypadku braku pod-
recznikdw nie ma nigdzie podane jaka liczba tych
zasad jest wymagana, zeby uczen byt dobrze przy-
gotowany do egzaminu. Niby efekty sa skonkre-
tyzowane, ale gdzie koncza si¢ umiejetnosci i wie-
dza ktére powinni posias¢ uczniowie technikum?
Z pewnoscig przydatby si¢ wykaz literatury , zeby
da¢ nauczycielom pewna granice zwlaszcza gorng
do ktorej powinni dostosowywac wymagania. W
szkole jeste$my juz po pierwszych egzaminach z
niektorych kwalifikacji i z obserwacji widzimy, ze
w wykazie literatury musiatyby si¢ pojawic si¢
rowniez podreczniki akademickie. No wilasnie i jak
tu stworzy¢ granicg dla ucznia technikum gdy ktos$
kto tworzy testy siega po wiedze akademicka? Gdy
nie wiemy doktadnie jaki wykaz literatury jest obo-
wiazkowy w przygotowaniu ucznia do egzaminu,
oparcie podstawy na efektach powoduje rozbiez-
nosci w przygotowaniu ucznidéw. Przydatyby sig
rowniez, nam nauczycielom uczacym przedmioty
zawodowe, spotkania z twdércami podstaw pro-
gramowych, co zdecydowanie umozliwitoby wy-
jasnienie niektorych watpliwosci zwigzanych z ich
realizacja.

Na przestrzeni 70 lat istnienia szkoty nie raz zmie-
nialy si¢ zawody, przedmioty, wymagania a pomimo
tego szkota nadal realizuje swoj gtéwny cel jakim
jest przygotowanie zawodowe i wychowawcze mto-
dziezy. Dowodem na to sa kolejne pokolenia absol-
wentow z ktorych mozemy by¢ dumni, ktorzy od-
nosza sukcesy zawodowe i z sentymentem wspo-
minaja swoja szkote i nauczycieli.

Jolanta Rychlicka
Beata Szpiczakowska




Dualne ksztalce-
nie zawodowe —
rozporzadzenie

podpisane

Zdefiniowanie dualnego systemu
ksztalcenia zawodowego — to glowny
zapis i cel podpisanego w sierpniu br.
dokumentu-rozporzadzenia zmieniajace-
go rozporzadzenie w sprawie praktycz-
nej nauki zawodu.

Najistotniejsze zmiany to:

1. zdefiniowanie dualnego systemu
ksztalcenia zawodowego, w ktérym
podstawe prawna odbywania zajeé
praktycznych u pracodawcow moze
stanowi¢ zaro6wno umowa o pracg¢ w
celu przygotowania zawodowego, za-
warta pomiedzy mtodocianym pracow-
nikiem a pracodawca, jak i umowa o
praktyczna nauke zawodu, zawarta po-
miedzy dyrektorem szkoly a praco-
dawca przyjmujacym ucznidw na prak-
tyczna nauke zawodu;

2. przyporzadkowanie kazdej z form
praktycznej nauki zawodu do okreslo-
nego typu szkoly;

3. okreslenie wymiaru zaje¢¢ praktycz-
nych odbywanych u pracodawcoéw na
zasadach dualnego systemu ksztatcenia;

4. zapewnienie pracodawcy mozliwo-
$ci wplywania na tresci programu na-
uczania dla zawodu w zakresie zajec
praktycznych, ktore sa u niego realizo-
wane.

Rozporzadzenie przekazano do pod-
pisu ministrowi pracy i polityki spotecz-
nej.

Szefowa MEN podpisata réwniez roz-
porzadzenie zmieniajace rozporzadzenie
W sprawie egzaminéw eksternistycz-
nych.

Wprowadzone zmiany majg charakter
porzadkujacy i dostosowujacy do usta-
wy z dnia 20 lutego 2015 r. o zmianie
ustawy o systemie o$wiaty oraz niekto-
rych innych ustaw (Dz. U. poz. 357).

Departament Informacji i Promocji
MEN
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Przyszlos¢ zawodowcow
— debata

Rok Szkoly Zawodowcow spotkal si¢ z bardzo duzym zain-
teresowaniem. Przeszto to nawet nasze oczekiwania — powie-
dziata minister edukacji.Joanna Kluzik-Rostkowska ktéra wzie-
fa udziat w debacie ,, Przyszlos¢ zawodowcow”. Czy jeste-
Smy Swiadkami renesansu szkolnictwa zawodowego? —na
to pytanie odpowiadali uczestnicy debaty. Po raz pierwszy
od lat wigcej mtodych chce zosta¢ zawodowcami niz humani-
stami. Skad ta zmiana, na ile wptynat na nia ogloszony przez
MEN Rok Szkoty Zawodowcow?

— Rok Szkoly Zawodowcow spotkat sie z bardzo duzym
zainteresowaniem. Przeszlo to nawet nasze oczekiwania —
moéwita Joanna Kluzik-Rostkowska. — Dyrektorzy szkét za-
wodowych byli nam bardzo wdzigczni za te inicjatywe —
dodata.

Szefowa MEN tlumaczyla, ze zdaje sobie sprawg, ze szkoty
zawodowe i technika sa rozne. — Mamy szkoly, takie jak ta w
Swarzedzu, gdzie trzy osoby ubiegajq si¢ o jedno miejsce. Sq
tez szkoly, ktore muszq sie ubiegaé o kandydatow — mowita.

— Zaczelismy od rzeczy podstawowej. Stworzylismy Mape
Szkét Zawodowych, na ktérej pokazalismy wszystkie szkoly
zawodowe wraz z ich ofertq. Uruchomilismy proces zapo-
znawania sie szkotl z pracodawcami — wyliczata szefowa
MEN.

Z Mapy Szkét Zawodowych skorzystato prawie 43 tysiace
unikalnych uzytkownikow. Za jej posrednictwem pracodaw-
cy zglosili pigé tysigcy miejsc ksztatcenia praktycznego.

— Przez wiele lat szkoly zastanawialy sie czy ze swojq ofertq
trafiajq w oczekiwania rynku pracy. Rodzice kierowali sie
intuicjq, a nie wiedzq, bo jej nie bylo. Okazywalo sig, ze w
zawodach niepotrzebnych ksztalcone jest np. 36 procent
uczniow, a w potrzebnych — 2 procent — mowita Joanna Klu-
zik-Rostkowska.

Szefowa MEN przypomniata o kolejnej szansie na dalszy
rozwdj szkolnictwa zawodowego — Nowej Perspektywie Fi-
nansowej UE. — Sq pieniqdze u marszatkow, m.in. na miejsca
praktyk dla przedsiebiorcow, dla praktykantow. Sq tam tez
pieniqdze na ksztalcenie nauczycieli — mowila. — Wierze w
wolny rynek. I wierze, ze szkoly bedq staraly sie by¢ szkola-
mi przysziosci — dodata.

W trakcie debaty dyskutowano takze na temat doradztwa
zawodowego. — Dzisiaj doradcami zawodowymi sq najcze-
Sciej nauczyciele. To dobrze, bo znajq ucznia. Jednak nie
wszyscy z nich znajq potrzeby rynku pracy — powiedziala
minister edukacji. — Dobre doradztwo zawodowe jest nie-
zbedne na poziomie gimnazjum — dodala.

Podsumowujac Rok Szkoly Zawodowcdow Joanna Kluzik-Rost-
kowska powiedziala: — Mam przeswiadczenie, ze idziemy w
dobrq strone. Mam poczucie, ze machina ruszyla.

Departament Informacji i Promocji
Ministerstwo Edukacji Narodowej




30
Partnerstwo technologiczne firmy DPS
Software oraz Zachodniopomorskiego Cen-
trum Edukacji Morskiej i Politechnicznej w
Szczecinie w obszarze wdrazania rozwigzan
CAD/CAM do dydaktyki.

Nowoczesne
technologie

w sluzbie ksztalcenia
zawodowego

28 pazdziernika 2015r. Zachodniopomorskie Cen-
trum Edukacji Morskiej i Politechnicznej ze Szczeci-
nauczestniczylo w najwigkszej branzowej konferen-
cji w Polsce, ktora odbyta si¢ na Stadionie Narodo-
wym w Warszawie pod szyldem DPSForum2015.
Bylo to XIV spotkanie uzytkownikow Solid Works
oraz innych oprogramowan proponowanych w ra-
mach portfolio firmy DPS Software. W sali eduka-
cyjnej odbyla si¢ pierwsza w Polsce konferencja So-
lidWorks Education. ZCEMiP reprezentowal Pan
Lukasz Smigiel przedstawiajac prace uczniow wy-
konane w pracowni 1 1W CNC CAD/CAM. Prezen-
tacja dotyczyla zagadnien zastosowania oprogra-
mowania AlphaCAM w dydaktyce.

Za zaproszenie na konferencj¢ dzigkujemy Panu
Dariuszowi Zebrowskiemu specjaliscie ds. edukacji
z firmy DPS Software i jednocze$nie liczymy na dal-
sza owocna wspolprace.

Forum DPS2015 — Stadion
Narodowy w Warszawie

Od lewej: Lukasz Smigiel (ZCEMiP), Dariusz Zebrowski
(DPS Software), Aleksander Doba (podréznik roku 2015
wg National Geographic), Jarostaw Cwiek (dyr. Liceum
Plastycznego w Naleczowie).

Ponizej prezentujemy artykut o Zachodniopomor-
skim Centrum Edukacji Morskiej i Politechnicznej,
ktory pojawit si¢ w broszurze zatytutowane;j: ,,Co
nowego w edukacji 2015/2016”, ktory byt przedsta-
wiany uczestnikom pierwszej w Polsce konferencji
Edukacyjnej. Oprocz ZCEMIiP prezentowaly si¢ row-
niez m.in. Wojskowa Akademia Techniczna oraz Po-
litechnika Swietokrzyska. ZCEMiP bylo jedyna pla-
cdwka edukacyjng zaproszong na DPSForum2015
z wojewddztwa zachodniopomorskiego.

,, Dzieki owocnej wspélpracy z firmq DPS Sofiwa-
re stalismy sie posiadaczami Alphacam wersji Edu-
kacyjnej. Jest to bardzo prosty i przejrzysty pro-
gram CAM.

Polecam Alphacam wszystkim pasjonatom CNC”’

mgr inz. Eukasz Smigiel, opiekun pracowni CNC
CAD/CAM w ZCEMiP

- , Prace z programem Al-
“ % phacam Education rozpo-
.| czelismy w 2013, program
i | ten bez problemoéw zostal
wdrozony do naszego Cen-
trum Edukacji, a uczniowie
bardzo szybko zaznajomili

sie = jego obstugq”.

Alphacam Education w praktyce. Obrébka skra-
waniem dla kazdego inzyniera.

ZCEMIiP — wyznacznikiem innowacyjnosci, Za-
chodniopomorskie Centrum Edukacji Morskiej i
Politechnicznej to nowoczesna szkofta, ktora od 10
lat nieprzerwanie ksztalci na kierunkach technik
mechanik oraz technik mechatronik. Centrum spe-
cjalizuje si¢ rowniez w organizowaniu komercyj-
nych kurséw przygotowujacych do zawodu opera-
tora i programisty maszyn CNC. Centrum moze po-
szczycic¢ si¢ profesjonalng kadra naukowa oraz no-




woczesnym sprzetem i najwyzszej klasy oprogra-
mowaniem. Podstawa zachowania wysokich stan-
dardéw nauczania oraz innowacyjnosci jest korzy-
stanie z programu shuzacemu komputerowemu wspo-
maganiu wytwarzania CAM — Alphacam Education.

Szerokie zastosowanie
Alphacam Education

Jeszcze do niedawna programowanie obrabiarek
sterowanych numerycznie kojarzone byto ze zmud-
nym pisaniem tysigcy wierszy G-kodow. Metoda ta
jest nie efektywna, poniewaz wymaga od programi-
sty znajomosci wielu komend, cykli oraz zmniejsza
potencjal obrabiarki. W obecnej chwili nowocze-
sne placowki dydaktyczne oraz parki maszynowe
funkcjonuja w oparciu o systemy CAD/CAM, kto-
re integruja faze projektowania z faza wytwarzania.
Stosowany w ZCEMiP Alphacam Education jest
wszechstronnym Systemem CAD/CAM dla maszyn
CNC, pracujacych w réznorodnych branzach - za-
czynajac od meblarstwa, przez obrobke metalu, kom-
pozytow, arkuszy blach, az do kamieniarstwa. Po-
zwala na tworzenie i obrabianie wszelkiego rodzaju
elementdw, od cz¢sci 2D do ztozonych komponen-
tow wymagajacych obrobki S-cioosiowe;.

,» Do momentu zakupu programu Alphacam Edu-
cation korzystalismy z roznych programoéw do pro-
gramowania obréobki CNC, gdzie programowali-
Smy w sposob manualny. W czasie wystqpienia
ewentualnej kolizji musielismy poprawiaé G-kod i
uruchamiaé symulacje od nowa. Alphacam Edu-
cation daje nam nowe mozliwosci poprzez przej-
rzystq symulacje Solid” —wyjasnia Lukasz Smigiel.

Program posiada kilka pakietéw dostosowanych
do konkretnych branz, ktére posiadaja specjalizo-
wane typy operacji obrobczych. Kazdy modul Al-
phacam Education posiada taki sam interfejs i §ro-
dowisko graficzne — charakteryzujace si¢ duzymi
mozliwo$ciami projektowymi i prosta obsluga. Na
co dzien podopieczni Pana Lukasza Smigiela obstu-
guja i programuja w oparciu o program Alphacam
Education, 3-osiowa frezarke¢ HAAS MiniMill oraz
tokarke z panelem sterujacym Sinumerik 808D.

Jak podkresla specjalista CAM w ZCEMIP ,, Ol-
brzymiq zaletq stosowania programu Alphacam
Educationw odréznieniu od programowania recz-
nego jest jego przejrzysta wizualizacja oraz prosty
sposob programowania procesu obrobki”.

Wdrozenie rozwigzan CAM podstawg sprawne-
go funkcjonowania

ZCEMIP posiada wszystkie dostgpne moduty pro-
gramu Alphacam Education. Program ten pozwala
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importowac niemalze wszystkie rodzajow plikow
CAD. Uczniowie Szczecinskiego Centrum Edukacji
tworza swoje projekty za pomoca programow SOLI-
DWORKS Education Edition oraz DraftSight, a na-
stepnie w btyskawiczny sposob importuja je do Al-
phacam Education.

Modul Alphacam Art

Modut Art. jest to fatwy w uzyciu modut arty-
styczny umozliwiajacy prosty sposob przejscia od
ptaskiego rysunku lub szkicu do wysokiej jako$ci
plaskorzezby wraz ze $ciezkami narzedzia CNC. Dzigki
technologii Vectric Aspire, Alphacam Art $wietnie
nadaje si¢ do modelowania 3D oraz projektowania
procesow frezowania i grawerowania takich obiek-
tow jak: rzezby dekoracyjne, ozdobne panele i drzwi,
floresy, niestandardowe obiekty stolarskie, archi-
tektoniczne formy, znaki, elementy jubilerskie, a takze
statuetki i upominki.

., Naszym celem byto wygrawerowanie tabliczki
pamiqtkowej z wykorzystaniem funkcji "Wstaw ob-
raz". Jest to przydatna opcja umozliwiajqca gene-
rowanie Sciezek narzedzia na podstawie trasowa-
nia uprzednio zaimportowanego dowolnego ry-
sunku” — thumaczy opiekun pracowni CAM —
Lukasz Smigiel

Unikalne komponenty 3D, ktére posiada Alpha-
cam Art, znacznie utatwiaja prace z istniejacymi mo-
delami 3D, a takze wspomagaja projektowanie wia-
snych ksztattow 3D. Wykorzystujac Alphacam Art,
uzytkownicy moga tatwo i szybko przekonwerto-
wac szkice 2D, fotografie, rysunki i projekty graficz-
ne wysokiej jakosci, unikalne rzezby i wzory. Alpha-
cam Art zostat opracowany tak, aby zapewni¢ uzyt-
kownikom petna funkcjonalnos¢ i kontrole podczas
projektowania modeli 3D i technologii CNC. Ponad-
to funkcjonalne zarzadzanie komponentami pozwa-
la uzytkownikom na fatwa i interaktywna zmiang wiel-
kosci, pozycji, orientacji oraz wlasciwosci materiatu
w dowolnym momencie. Dodatkowo Alphacam Edu-
cation umozliwia rysowanie, obracanie oraz przesu-
wanie wskazanej geometrii.

Ponizej prezentacja zastosowania funkcji Wstaw
obraz jako mapg, ktora umozliwia generowanie $cie-
zek narzedzia na podstawie kontrastu bieli i czerni
wstawianej bitmapy.

o~ e e
% & H, 8 i
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Zespot uczniow ZCEMIP zaimportowat bitmape
przedstawiajaca krakowskie sukiennice. Program
automatycznie utworzyt sciezki, wystarczylo jedy-
nie dobra¢ odpowiednie narzedzia oraz parametry
obradbki a nastgpnie przeprowadzi¢ symulacje.

., Program Alphacam Education dzigki przejrzystej
symulacji pozwala optymalizowaé proces obrobki
oraz umozliwia wykrywanie ewentualnych kolizji,
dzieki czemu mozna zaoszczedzié czas oraz material
praygotéwki” — opowiada Lukasz Smigiel

Dodatek Ewolwentowe Kolo Z¢bate

Dzigki specjalnej opcji Ewolwentowe Koto Zgbate
powstat kolejny ciekawy projekt prowadzony przez
podopiecznych Lukasza Smigiela. Polegat on na wy-
frezowaniu a nastgpnie wygrawerowaniu statuetki o
konturze kota zgbatego. Ewolwentowe Koto Zgbate to
kolejna z niestandardowych aplikacji, ktéra daje mozli-
wos¢ automatycznego tworzenia kol zgbatych po weze-
$niejszym podaniu parametrow $rednicy oraz ilosci
zebow. Program umozliwia bardzo szybkie rysowanie
geometrii oraz wstawianie tekstu.

., Chce, aby moi uczniowie jak najczesciej brali
czynny udzial w interesujqcych projektach. Pro-
gram Alphacam Education daje im takie mozliwo-
Sci” —komentuje Pan Lukasz

Modut Frezowania

Podczas zajec uczniowie zapoznawali si¢ zmodutem
frezowania (Mill), oferuje on bogata game 3,4 oraz 5-
osiowych symultanicznych strategii obrobczych oraz
daje mozliwosci ich dostosowania zaréwno jesli cho-

dzi o obrobke powierzchni jak réwniez obrébke bryt.
Modutten umozliwia frezowanie oraz grawerowanie w
réznych materiatach. Dzigki programowi mozemy w
prosty sposob zdefiniowaé przygotéwke oraz pod-
da¢ ja symulacji brylowej. Podopieczni inzyniera Smi-
giela wykonali a nastgpnie zasymulowali obrobke ta-
bliczki pamiatkowej w stopie aluminium.

., Z racji posiadanej maszyny nasi uczniowie ko-
rzystajq z obrobki w 3-osiach nie mniej jednak Al-
phacam umozliwia prosty sposob generowania
Sciezek narzedzia w 4 a nawet 5 osiach” — mowi
Lukasz émigiel.

Obrobka w Alphacam Education

Alphacam Education jest kompletnym rozwia-
zaniem CAD/CAM, ktére jest wykorzystywane
przez szeroka game firm: poczawszy od matych
firm stolarskich, wykonujacych zindywidualizo-
wane wyroby, a skonczywszy na duzych zakta-
dach zajmujacych si¢ produkcja masowa. Sys-
tem ten jest najlepszy w swojej klasie i ztozyl sie
na sukces tysigcy firm na calym $§wiecie. Alpha-
cam Education oferuje szereg specjalnych stra-
tegii do obrobki drzwi, okien, szaf, schodow czy
ptyt. Zarowno prosta futryna, jak i skompliko-
wane porecze schodowe wymagajace obrébki 5-
osiowej moga by¢ wyprodukowane tatwo i szyb-
ko. Dzigki wysokiej funkcjonalnosci, Alphacam
Education wychodzi naprzeciw potrzebom na-
wet najbardziej wymagajacych uzytkownikow.

Nieustanne doskonalenie oprogramowania
zapewnia nie tylko dotrzymanie kroku zmienia-
jacym si¢ potrzebom uzytkownikéw w catym
przemysle, ale takze gwarantuje maksymalny
zZwrot inwestycji.

Ponadto Alphacam Education zawiera Microsoft
Visual Basic dla aplikacji co pozwala na rozszerze-
nie funkcjonalno$ci oprogramowania poprzez utwo-
rzenie przez programistéw niestandardowych do-
datkow i zautomatyzowanie pracy.

,» Moge szczerze poleci¢ program. Dzieki na-
wiqzaniu wspolpracy z firmq DPS oraz zakupie
programu Alphacam Education nasza placéw-
ka polepszyla swoje standardy, ksztalcqc wy-
kwalifikowanych i profesjonalnych technikow.
Alphacam Education umozliwil nam latwq i
bardziej przejrzystq obrobke elementow, dzie-
ki czemu mozemy wykonywaé wiecej interesu-
jacych projektow w naszej placowce”

— podsumowuje opiekun pracowni CNC CAD/
CAM Lukasz Smigiel

Artykul 0 ZCEMIP przygotowal:

Jan Dziewulski

— Specjalista CAM,DPS Software Sp. z .o0. o.
www.dps-software.pl, www.dpstoday.pl




PROTOKOL. OBRAD JURY

V OGOLNOPOLSKIEGO
KONKURSU LITERACKIEGO

NA LIST ODRECZNIE NAPISANY
,,GDYBYM MOGE COFNAC CZAS...”

Jury w skladzie:

Katarzyna Chabowska

Rafal Podraza

Réza Czerniawska-Karcz (przewodniczaca)

w dniu 7 listopada 2015 r. po zapoznaniu si¢ z
nadestanymi 185 listami w trzech kategoriach wie-
kowych, postanowito nagrodzi¢ i wyréznic :

I kategoria wiekowa /10-12 lat/

I nagroda — Patrycja Dziadek (Bolestawiec)

I nagroda — Karolina Chwata (Bolestawiec)

[T nagroda — nie przyznano

WYROZNIENIE - 1. Krzysztof Ostrowski (Bole-
stawiec), 2. Lukasz Zukowski (Szczecin), 3. Kac-
per Rosciszewski (Kruszyn)

II kategoria wiekowa /13-15 lat/

I nagroda —ex aequo

1.Maja Siegien (Bolestawiec)

2.Milosz Koziol (Bolestawiec

I nagroda — nie przyznano

[T nagroda — Roksana Bialek (Bolestawiec)

WYROZNIENIE — 1.Dominika Perdon (Bolesta-
wiec), 2. Julia Lazik (Stargard Szczecinski), 3. Klau-
dia Mizdal (Krasnik Dolny)

1T kategoria wiekowa /16 lat i wigcej/

I nagroda — Katarzyna Szopa (Bolestawiec)

I nagroda— Barbara Pankowska (Bolestawiec)

[T nagroda — Julia Babijczuk (Bolestawiec)

WYROZNIENIE — 1. Angelika Kwasniewska
(Szczecin), 2. Iwona Bura (Plochocin), 3. Natalia
Kochanowska (Trzebiez)

Wsréd nagrodzonych i wyrdznionych uwage jury
zwrocity listy z walorami kaligrafii — napisane pio-
rem, starannym , czytelnym pismem, zgodnie ze
wszystkimi regutami kaligrafii:

Uczestnicy, ktérzy wyroéznili si¢ w kategorii ka-
ligrafii:

Kategorial:

1. Patrycja Dziadek (Bolestawiec),

2. Krzysztof Ostrowski ( Bolestawiec),

3. Karolina Chwala (Bolestawiec),

4. Krystian Hrynkiewicz (Bolestawiec).

Kategoria II:

1. Maja Siegien (Bolestawiec) — [ nagroda

2. Klaudia Mizdal (Krasnik Dolny) — wyr6znienie

3. Dominika Perdon ( Bolestawiec) —wyr6znienie

4. Julia Lazik (Stargard Szczecinski) —wyrdznienie

Kategoria III:

1. Barbara Pankowska (Bolestawiec) — I nagroda

2. Iwona Bura (Plochocin) — Il nagroda

3. Natalia Kochanowska ( Trzebiez) — wyr6znienie

4. Danuta Burylo (Osiecznica) — wyrdznienie

Szczecin, 7.11. 2015 r.

4 — 8
Energa Sailing Szczecin 2015

Na ladzie i na wodzie

Jedna z form atrakcyjnych i bezplatnych zaje¢ z
potencjalnymi kandydatami na zeglarzy sa prelekcje
i spotkania w szkotach podstawowych, w ramach
realizowanej przez ZOZZ, i Centrum Zeglarskie szcze-
cinskiej edycji ogolnopolskiego Programu Energa
Sailing Optimist 2015. Te spotkania—w pazdzierniku
i listopadzie br. — odbywaja si¢ w 10 wytypowanych
i zainteresowanych placéwkach, w tym kolejno w
SP74,14,23,65,56,41,68,10,53 i 1. Podczas spotkan
instruktorzy CZ opowiadaja dzieciom o tym, jak cie-
kawie i bezpiecznie mozna spedza¢ czas nad woda i
nawodzie, jak zachowywac si¢ tam zima i latem, jak i
dlaczego zeglarze powinni dba¢ o swoje zdrowie i
bezpieczenstwo, wzorujac si¢ m.in. na najlepszych
polskich zeglarzach sportowcach i olimpijczykach -
patronach Programu: Agnieszce Skrzypulec, Zofii
Klepackiej, Przemystawie Miarczynskim czy Mate-
uszu Kusznierewiczu. Byly tez konkursy z nagroda-
mi, zabawy i rozmowy. Niektorzy pierwszy razw zyciu
zobaczyli Optymista i to z bliska!

Lacznie w spotkaniach uczestniczy¢ bedzie bli-
sko 800 dzieci, zachgcanych przez instruktoréw CZ
do sprébowania swoich sit pod zaglami. Przy okazji
wszystkie dzieci z checia stuchaly o zdrowym -
zeglarskim — stylu zycia, i o do$wiadczeniach ich
starszych kolegdw — mlodych sportowcow. Kto wie,
moze ktdrys$ z ucznidw za jakis czas takze zostanie
mistrzem olimpijskim w jednej z dyscyplin zeglar-
skich i wodniackich, albo zostanie cztonkiem Kadry
Energa Sailing?
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Szczecinski Program Edukacji Wodnej
i Zeglarskiej ,,Morze przygody
—z wiatrem w zaglach”

Swieto Niepodleglosci w Szczecinie. ..

...1 kropla Baltyku

»1 poki kropla jest w Batyku,

Polskim morzem bedziesz ty,

Bo o twe wody szmaragdowe

Plyneta krew i nasze tzy...”

(Stowa: Stanistaw Rybka,
kompozycja: Feliks Nowowiejski)

Nawet dzdzysta pogoda nie zniechgcita thumow
szczecinian do udzialu w réznych uroczystosciach i
manifestacjach, ktore odbyly si¢ w radosne Swieto
Niepodleglosci, podobnie jak w catej Polsce, w nowej
— lepszej — rzeczywistosci politycznej. Jak wszedzie
najwiecej zgromadzita najpierw msza $§w. za Ojczyzng,
w Bazylice Archikatedralnej, a po niej, tuz obok, na
Placu Orla, zebrali si¢ uczestnicy piatego Szczecinskie-
go Marszu Niepodleglosci, z Porozumieniem Organi-
zacji Patriotycznych na czele. Potem kilka tysiecy ma-
nifestujacych przemaszerowalo dalej, do popiersia
Marszalka, idac z biato-czerwonymi flagami, pod sztan-
darami m.in. Mlodziezy Wszechpolskiej, Patriotyczne-
2o Szczecina i Patriotycznej Pogoni, niosac gigantycz-
nego Orla, Biatlo-Czerwona i haslo ,,Bog, Honor, Oj-
czyzna”. Skandowano — ,,Dumny Szczecin maszeru-
je!”, ,,Czes¢ i chwata bohaterom!”, ,, Armia Wykleta —
dzi$§ Szczecin o was pamigta!”, czy ,,Biato-czerwone to
barwy niezwycigzone!”. Rodzinnie — z harcerzami i
wojskiem - bylo tez na Walach Chrobrego. ..

Jednym z ciekawszych i wyjatkowym akcentem mor-
skiego Swieta Niepodleglosci byto jednoczesne wy-
konanie ,,Hymnu do Baltyku” —doktadnie 0o godz. 11.11,
przezuczestnikow imprezy w ,,Starej Rzezni” w Szcze-
cinie, oraz cztonkow kot Ligi Morskiej i Rzecznej w
kraju, m.in. w Gdyni, Cedyni i Ostrolece, a takze w
Wiedniu, Londynie, Kanadzie, USA i Nowej Zelandii

.;l

- transmitowane przez internet na strong: www.stara-
rzeznia.szczecin.pl. To morsko-patriotycznie wydarze-
nie zainicjowala znana dziennikarka i zeglarka Mira
Urbaniak, a wsparly ja Fundacja,,Moja Lasztownia”,
Miasto Szczecin, LMiR oraz Muzeum MW w Gdyni.
Wykonanie ,,Hymnu” prowadzila Sylwia Fabianska-
Makuch, wraz z Chérem Uniwersytetu I11 Wieku. Im-
preza bedzie juz coroczna. ..

Wszedzie — w Szczecinie i w kraju — bylo biato-
czerwono. Warto przypomnie¢, patrzac na las narodo-
wych flag, ze symbolem morskiej i zeglarskiej Polski
jesttez Bandera Polska, bedaca rodzajem flagi, wzbo-
gaconej na biatym polu wizerunkiem Orla Bialego, kto-
remu — po latach PRL-owskiego zniewolenia — przy-
wrocono tez krolewska korone (jak na zdjeciach). Taka
bandera jest symbolem przynaleznosci panstwowej
polskich jednostek morskich, przy zréznicowaniu na
bandere wojenna, handlowa i sportowa, a w zeglar-
stwie jeszcze bandere Polskiego Zwiazku Zeglarskie-
g0, Yacht Klubu Polski, czy ZHP. Pod takimi bandera-
mi ruszaja z kraju i reprezentuja nas w catym swiecie
okrety MW, nasze zaglowce szkolne i olbrzymia wigk-
szos¢ petnomorskich jachtow, a takze battyckie kutry
rybackie, niestety w ostatnich latach z wyjatkiem prak-
tycznie calej polskiej floty handlowe;j, ktorej statki re-
jestrowane sa po obcymi tanimi banderami, ze wzgle-
du na niekorzystne polskie przepisy podatkowe. ..

Na szczgscie prawie caly polski $wiat zeglarski
pozostaje¢ — jak dotychczas — pod Biato-Czerwona,
ktoéra $lubuje sie ,,godnie reprezentowac”, ktéra
,,N0s7a” na morzu nasze jachty i zaglowce, ktora tra-
dycyjnie ,,stawia si¢” o godz. 8.00 rano a opuszcza o
zachodzie stonca, i ktdra jest tez ceremonialnie pod-
noszona i opuszczana podczas otwarcia i zamknigcia
sezonu, a potem od wiosny do jesieni powiewa nad
naszymi marinami i przystaniami. Na morzu — obok
Biato-Czerwonej — podnosi si¢ tez czesto odpowied-
nie proporce, klubowe, regatowe i inne, w tym np.
proporzec Szczecina (jak na zdjeciu). ..

Fotoreportaz patrz str. 35

Tekst i zdjecia: Wiestaw Seidler
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Wystawa w Urzedzie Miasta

Szczecinski Program Edukacji W
Wodnej i Zeglarskiej
wMorze przygody
— z wiatrem w Zaglach”
To juz 20 lat!!!
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