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SOSW Nr 2 w Szczecinie

Kulinarna
wedrowka
dookola swiata...

Popularnos¢ programéw kulinarnych, ktére pojawity
si¢ w mediach spowodowata zainteresowanie naszych
uczniéw gastronomia. Coraz czesciej mlodziez, takze z
innych kierunkéw ksztatcenia niz kucharz zagladata do
mojej pracowni z zapytaniem, 0 mozliwo$¢ organizacji
zaje¢ gastronomicznych. [ tak zrodzil si¢ pomyst warszta-
tow  kulinarnych
»Kuchnie $wiata”. Na-
pisalam program zajec
pozalekcyjnych do re-
alizacjiwrokuszkolnym
20152016.Gléwngideg
programu jest rozbu-
dzanie i rozwijanie ku-
linarnych zaintereso-
wan uczniéw. Poglebia-
nie wiedzy na temat
technik i zasad sporza-
dzania potraw z réz-
nych stron $wiata oraz zachecenie uczestnikéw do czer-
pania rado$ci ze wspdlnego gotowania i spozywania
positkdw. Zajecia maja by¢ niejako wedréwka przez po-
szczegblne kraje, poznawanie charakterystycznych dla
nich dan i odkrywanie ich smakéw.

Nasza podroz zaczelis$my od stonecznej Italii. Po-
znali$my dania, z ktorych styna poszczegdlne regiony
Wioch. Odkrylismy aromatyczne ziota, smak parmeza-
nu. Przygotowali$my antipasti — pyszne bruschetty z
pomidorami, mozzarella i bazylia, salatke caprese. Za-
chwycity nas wioskie pasty z sosem carbonara i bolo-
gnese. Zawitali$my obowiazkowo do Neapolu na tra-
dycyjna pizz¢ Margherite. Odnalezli$my niesamowita
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przyjemnosci z tworzenia nowych kombinacji dodat-
kéw chrupiacej pizzy. Delektowalismy sie stodycza
waniliowej panna cotty z sosem truskawkowym.

Zapachy naszych potraw roznosza si¢ po catym
budynku szkoly i przyciagaja ciekawskich wycho-
wankow internatu. Te spotkania, to dobra integra-
cja naszej mlodziezy, bo w zajeciach uczestnicza
uczniowie Zasadniczej Szkoty Zawodowej i Szkoly
Przysposabiajacej do Pracy z naszego osrodka. Ra-
zem przygotowuja dania i na zakonczenie kazdych
zaje¢ wspdlnie celebruja posilek.

Warsztaty ciesza si¢ duzym zainteresowaniem i na
kolejnych pojawiaja si¢ nowi, chetni kulinarnych
wrazen, uczestnicy. Dla mnie nauczyciela, to ogrom-

na satysfakcja widzac
rados¢ z szukania no-
wych smakow i ciesze-
nie si¢ uzyskanym efek-
tem. Wszyscy zabieraja
przygotowane receptu-
ry potraw do domu i za-
pewniaja, ze przygotuja
raz jeszcze dlarodziny.
Myslatam, ze ruszymy
juz w dalsza droge. W
koncu czeka na nas Fran-
cjaztarta, zupa cebulowa
icrémem brulée. Hiszpania z paella i Azja z calym bogac-
twem smakdow. Okazalo si¢ jednak, ze kuchnia wloska
Kulinarna wedréwka dookota $wiata. . .tak pobudzita kre-
atywnos¢ ucznidéw, ze przynosza znalezione w Interne-
ciereceptury i chca jeszcze zostac, w tej niezwyklej kra-
inie kojarzacej si¢ zradoscia, milo$cia i stoicem.

Zatem, zaplanowana na ten rok szkolny podroz
dookota $wiata pewnie si¢ nie skonczy. Bedziemy ja
nadal kontynuowaé w przyszly roku szkolnym. W
koncu podroze ksztatca

Magdalena Wasko
— nauczyciel przedmiotéow zawodowych na
kierunku kucharz w SOSW Nr 2 w Szczecinie.




»Ekonomik Nr 1”, a obecnie Zespol
Szkot Nr 3 im. prof. Oskara Langego w
Szczecinie

Stawiamy na nowoczesnag
baz¢ dydaktyczng
i wykwalifikowanych,
ambitnych i kreatywnych
nauczycieli

»Ekonomik Nr 17, a obecnie Zesp6t Szkol Nr 3 im.
prof. Oskara Langego w Szczecinie, to jedna z najstar-
szych szkét na Pomorzu Zachodnim. Historia szkoty
rozpoczelasiew 1945r.

Szkota o bogatych tradycjach ksztalcenia zawodo-
wego. Wyksztalcita wielu specjalistow w zakresie eko-
nomii, handlu wewnetrznego i zagranicznego, ksiegar-
stwa, administracji, turystyki. Absolwenci szkoty do-
skonale odnalezli si¢ na krajowym i europejskim rynku
pracy.

Szkota zawsze wychodzita naprzeciw potrzebom
ucznidw i ich przysztych pracodawcow, dlatego zmie-
nialy si¢ kierunki ksztatcenia, opracowywano nowe pro-
gramy nauczania zindywidualizowane ze wzgledu na
profil szkoty i rynek pracy.

Szkota zawsze stawiata na nowoczesna baze dydak-
tyczna i wykwalifikowanych, ambitnych i kreatywnych
nauczycieli.

Mozemy si¢ pochwali¢ kilkoma dobrze wyposazony-
mi gabinetami komputerowymi, pracowniami ksztatce-
nia zawodowego z nowoczesnymi maszynami i urza-
dzeniami oraz przedsigbiorstwem symulacyjnym przy-
stosowanym do ksztalcenia w réznych zawodach.

Mlodziez moze korzystac z biblioteki wirtualne;j, pet-
nowymiarowej hali sportowej, sitowni.

Wspdtpraca z przedsigbiorstwami, instytucjami,
os$rodkami nauki i kultury wspomaga nas w procesie
edukacji i wychowania.

Nasi uczniowie rozwijaja swoje zainteresowania
uczestniczac w projektach unijnych, projektach realizo-
wanych we wspdtpracy z wyzszymi uczelniami i innymi
podmiotami.

Nauczyciele inspiruja mtodziez do uczestniczenia w
olimpiadach, konkursach, turniejach, warsztatach zawo-
dowych.

Zajecia pozalekcyjne, wycieczki dydaktyczne i kultu-
ralne, konkursy, akcje i projekty wewnatrzszkolne roz-
budzaja w uczniach pozytywne wartosci.

Uczniowie poznaja arkana wiedzy zawodowej oraz
otrzymuja solidna podstawe wiedzy ogolnoksztatcacej
, dlatego bez problemu zdaja egzaminy zawodowe i ma-
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turalne oraz moga kontynuowa¢ nauke na studiach
wyzszych.

Zawody podzielone sa na kwalifikacje, potwierdzane
odrebnie w ramach egzaminéw zewngtrznych. Ponie-
waz w obrebie zawodow pokrewnych wymagane sa
czesto te same kwalifikacje, uczen, ktorego, szkota wy-
posazy w zestaw kilku kwalifikacji, bedzie mogt wyko-
nywac wigcej niz jeden zawod. Absolwent, ktory ukon-
czy szkole, ale nie bedzie mogt znalez¢ dla siebie miejsca
w tym zawodzie, bedzie mial szanse dotozy¢ do swoje-
go portfolio nowa kwalifikacj¢ takze po ukonczeniu
szkoly - do tego stuzy¢ beda kwalifikacyjne kursy zawo-
dowe. Nasza szkola jest w pelni przygotowana aby nasi
uczniowie zdobywali kilka zawodow jednoczesnie tzn.
wtrakcie jednego cyklu ksztatcenia.

Obecnie szkola ksztalci w nastepujacych zawodach:

—technik organizacji reklamy

—technik ekonomista

—technik logistyk

—technik cyfrowych procesow graficznych

* technik ekonomista daje obszerna wiedze z zakre-
su ekonomii, ekonomiki przedsigbiorstw, rachunkowo-
$ci, marketingu, techniki biurowej, ksztalci umiejetnosci
niezbedne do funkcjonowania nowoczesnego przed-
siebiorstwa (stosowanie strategii marketingowej, wy-
konywanie prac kalkulacyjnych, sporzadzanie doku-
mentdw, ksiegowych, prowadzenie negocjacji, stoso-
wanie nowoczesnej techniki biurowej), przygotowuje
do pracy w przedsigbiorstwach o r6znych formach wia-
snosci, bankach, firmach ubezpieczeniowych, biurach
podatkowych i urzedach oraz do podejmowania wia-
snej dziatalnosci gospodarcze;.

* technik logistyk ksztalci umiejetnosci planowa-
nia i organizowania zadan logistycznych w zakresie
roznorodnych $rodkéw transportu, przygotowuje do
prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej z zakresu logi-
styki, spedycji krajowej i migdzynarodowe;j, przygoto-
wuje do uzyskania Certyfikatu w ramach Europejskie-
go Systemu Certyfikacji Logistykow w Polsce. Mozli-
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wos$¢ podjecia pracy w dziatach logistyki wszystkich
firm oraz w jednostkach samorzadu terytorialnego na
stanowiskach specjalisty ds. sprzedazy i prognozo-
wania popytu, planowania zakupdw, handlu elektro-
nicznego, systemow informacyjnych wspomagaja-
cych dystrybucije, logistyki miejskich ustug infrastruk-
turalnych, planowania produkcjii zapasow, gospo-
darki materialowej, transportu wewnetrznego, opako-
wan, gospodarki odpadami.

* technik organizacji reklamy ksztalci umiejet-
nosci tworzenia i edytowania grafiki cyfrowej, opra-
cowywania ofert handlowych z zakresu sprzedazy
ustug reklamowych, prowadzenia badan rynkowych
i reklamowych, dobierania srodkéw i no$nikow re-
klamy w zaleznosci od celu reklamy i branzy towaro-
wej, stosowania roznorodnych technik reklamowych,
tworzenia tekstow i slogandw reklamowych, tworze-
nia reklamy wizualnej, tworzenia scenariuszy rekla-
my radiowej i telewizyjnej, organizowania sesji foto-
graficznych i filmowych na potrzeby reklamy, przy-
gotowywania kampanii reklamowych, konferencji
prasowych, dziatalnosci public relations, organizo-
wania dziatalno$ci wystawienniczej na targach i wy-
stawach. Mozliwos¢ pracy w agencjach reklamowych
/na stanowisku agenta reklamowego, account mana-
ger, copywriter, art designer/, agencjach public rela-
tions, dziatach marketingu i reklamy przedsiebiorstw
produkcyjnych i handlowych, biurach ogloszen i
dziatach promocji srodkéw masowego przekazu, agen-
cjach scenariuszowych, studiach graficznych, stu-
diach produkcyjnych, agencjach ds. kontaktéw z
prasa i ksztattowania opinii publiczne;.

* Zawad technik cyfrowych proces6w graficznych
ksztalci umiejgtnosci tworzenia i edytowania grafiki
cyfrowej, stosowania programow komputerowych do
przygotowywania publikacji, przygotowania mediow
graficznych, stron www i publikacji multimedialnych,
obshugi maszyn i urzadzen w procesie projektowania
medidw graficznych, sporzadzania dokumentacji re-
alizowanych ustug oraz dokumentacji przedsigbiorstwa
poligraficzno-informatycznego, projektowania i reali-
zowania procesow reprodukcyjnych, procedur kon-
troli jakosci procesow i produktéw graficznych. Moz-
liwos¢ podjecia pracy w przemysle poligraficznym,
drukarniach cyfrowych, wydawnictwach, agencjach
reklamowych, agencjach public relations, przedsigbior-
stwach projektujacych i programujacych strony inter-
netowe, opracowujacych animacje, klipy filmowe oraz
prezentacje multimedialne.

Dobrze wykwalifikowany absolwent, znajdujacy za-
trudnienie to dla nas satysfakcja i mobilizacja aby jesz-
cze lepiej ksztatci¢ nowe kadry dla przedsigbiorstw i

instytucji.

Ksztalcimy na
potrzeby rynku pracy

Zespo6t Szkot Nr 3 im. prof. Oskara Langego daw-
niej Zesp6t Szkot Ekonomicznych Nr 1 istnieje na
szczecinskim rynku o$wiatowym od 70 lat. Jest jedna
z najstarszych szkdét zawodowych w wojewodztwie
zachodniopomorskim. Szkota od poczatku swojego
istnienia zawsze bardzo $cisle powiazana byta z lo-
kalnym rynkiem pracy, a zwlaszcza w ostatnich kilku-
nastu latach gospodarki wolnorynkowej. Wspotcze-
sny rynek wymusza na szkotach zawodowych nie-
ustanne zmiany i potrzebe permanentnej aktualizacji
i dopasowywania tresci zawodowych oraz unowo-
czesniania na biezaco bazy dydaktycznej. Te zmiany
z kolei wymuszaja na nauczycielach przedmiotow
zawodowych potrzebe ciaglego doskonalenia sig,
aktualizacji wiedzy zawodowej i dostosowywania si¢
do zmian w prawie oswiatowym. Stad wniosek, ze
nauczyciele uczacy przedmiotéw zawodowych maja
bardzo duzo pracy zwiazanej z podotaniem zmieniaja-
cym si¢ wymaganiom.

Szkota zgodnie z oczekiwaniami rynku podejmuje
szereg dzialan, ktore pozwalaja mtodziezy tatwo wej$
narynek pracy albo zalozy¢ wlasna dziatalnos¢ go-
spodarcza. Mlodziez pracuje (odbywa zajecia) w fir-
mie symulacyjnej, gdzie pracujac w matych grupach
rozwiazuje praktycznie problemy zawodowe, gospo-
darcze, podejmuje rdzne decyzje w zakresie zarza-
dzania firma. Przedsiebiorstwo symulacyjne jest to
specjalnie sala odzwierciedlajaca warunki prawdzi-
wie funkcjonujacego przedsigbiorstwa ze sprzetem
biurowym, komputerami i oprogramowaniem nie-
zbednym dla danego zawodu. W trakcie zaje¢ z po-
dejmowania dziatalno$ci gospodarczej mtodziez
wybiera przedmiot prowadzonej dziatalnosci, zgod-
nie z kierunkiem w jakim si¢ ksztalci, opracowuje
kompletny biznes plan, sporzadza symulacje finan-
sowe na moment rozpoczecia dziatalnosci i na okres
do trzech lat funkcjonowania firmy. Mlodziez row-




niez przechodzi szkolenia w zakresie doboru i wy-
korzystania narz¢dzi marketingowych w konkretne;j
branzy. Mtodzi ludzie pracujac w matych grupach
ksztattuja kompetencje spoteczne i interpersonalne
oraz komunikatywnos¢, ktdre pracodawcy wskazuja
jako jedna z najwazniejszych cech pracownika jak
wskazuje raport z 2015 roku WUP-u ,,Potrzeby za-
trudnieniowe zachodniopomorskich pracodawcow
w zakresie zawodow, kwalifikacji i umiejetnosci”.

Szkota wspotpracuje z wieloma przedsigbiorca-
mi ze Szczecina i okolic w ramach organizacji prak-
tyk zawodowych dla uczniow. Wspotpracujemy z
przedsiebiorstwami z branzy logistycznej, rekla-
mowo — graficznej, drukarniami i przedsigbiorstwa-
mi handlowo — ustugowymi. Utrzymujemy state
kontakty z ponad 40 przedsigbiorcami, m.in. z
agencjami reklamowymi ,,Arte”, ,,Pepper Print”,
,»Grafipol” oraz drukarniami ,,Soft Vision”, ,,Kran-
tom” czy ,,Cops Planet”.

W ramach doskonalenia prozawodowych umie-
jetnosci uuczniow nawiazalismy wspdtprace z Uni-
wersytetem Szczecinskim oraz Zachodniopomor-
skim Uniwersytetem Technologicznym. Mtodziez
naszej szkoty po zdaniu matury kontynuuje nauke
na studiach wyzszych. Czgsto wybiera kierunki
ekonomiczne, zwiazane z transportem, logistyka,
bankowoscia, marketingiem, grafika jak rowniez in-
formatyka. Przewaznie wybor kierunku studiow po-
wigzany jest z ukoficzonym kierunkiem w szkole
$redniej. W ramach wzmiankowanej wspotpracy
mtlodziez ma mozliwos¢ poglebiania wiedzy zawo-
dowej poprzez uczestnictwo w réznych formach
warsztatowych, seminaryjnych prowadzonych
przez wyktadowcow uczelnianych. Ponadto stu-
denci ww. uczelni i mlodziez naszej szkoty wspol-
nie realizuja projekty np. udziat w Fresh Weeku
czy nagranie spotu reklamowego promujacego
nasza szkole¢ i Uniwersytet Szczecinski.

Szkota bardzo aktywnie zabiega réwniez o fun-
dusze z projektow unijnych, ktorych zadaniem jest
wyposazenie uczniow w dodatkowe kwalifikacje
i umiejetnosci zawodowe, a szkote w niezbedny

sprzgt. W ramach dzialania 9.2. | Podniesienia
atrakcyjnosci i jakosci szkolnictwa zawodowego”
uczestniczylismy w projektach ,,Kompetentny ab-
solwent technikum”, , Nowoczesna szkota zawo-
dowa — program wyposazenia absolwentéow w
kwalifikacje przydatne na rynku pracy” i ,,Nowo-
czesna szkota zawodowa - wsparcie uczniow szkot
zawodowych w uzyskiwaniu kwalifikacji”. Mto-
dziez naszej szkoty brata udzial w zajeciach rozwi-
jajacych umiejetnosci z zakresu podejmowania
dziatalno$ci gospodarczej i przedsigbiorczosci.
Przeprowadzono zajgcia o nazwie ,,Moje pierw-
sze kroki w biznesie” i ,,Swiadczenie ustug tury-
stycznych, graficznych, logistycznych”. Specjal-
nie dla uczennic zorganizowano zajecia przygo-
towujace mtode kobiety do petnienia funkcji kie-
rowniczych na rynku pracy pod nazwa ,,Kobieta
menadzer” oraz zrealizowano kursy z zakresu tech-
nologii informatycznych i przygotowujace do
egzaminu na tytul czeladnika w zawodzie wiza-
zystki. Z kolei chtopcy mieli mozliwo$¢ uczestni-
czenia w kursie na operatora wozkow podnosni-
kowych z mechanicznym napedem podnos$nika.
Dla wszystkich uczniéw pragnacych zdoby¢
nowe kwalifikacje zorganizowano doradztwo za-
wodowe. Przeprowadzono réwniez zajgcia rozwi-
jajace umiejetnos¢ konwersacji w jezyku obcym
zawodowym ksztalcac tym samym umiejetnosé
postugiwania si¢ jezykiem specjalistycznym.

W ramach projektéw unijnych zorganizowano
rowniez praktyki dla mtodziezy w branzach: rekla-
mowej, graficznej i logistycznej. Uczniowie uczest-
niczyli takze w wycieczce prozawodowej do Wro-
clawia.

Nasza szkota jest dobrze przygotowana sprzgto-
wo do realizacji zaje¢ z przedmiotow zawodowych.
Posiadamy sale wyposazone w stanowiska kompu-
terowe ze specjalistycznym oprogramowaniem typu
Corel, Photoshop oraz sprzet wykorzystywany
przez pracodawcow w branzy reklamowo — poligra-
ficznej, np. ploter, rizograf, proofer cyfrowy. Jed-
nakze trzeba zaznaczy¢, ze wielka bolaczka szkot
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zawodowych jest brak $rodkow finansowych na
unowoczesnienie bazy sprzetowej i jej doposaze-
nie. Sprzet si¢ starzeje i aby nadazy¢ za wymagania-
mi rynku trzeba go systematycznie wymieniac. [ nie
mowimy tu o 5 komputerach, ale w przypadku szko-
ty ksztalcacej w kierunkach graficznych o co naj-
mniej 60 stanowiskach z najnowszym sprzgtem ob-
stugujacym nowe wymagane programy graficzne.

Nauczyciele naszej szkotly uczacy przedmiotow
zawodowych staraja si¢ podnosi¢ swoje praktycz-
ne kwalifikacje m.in. korzystajac z praktyk zawodo-
wych w ramach projektu unijnego ,,Lepsze praktyki
dla nauczycieli ksztatcenia zawodowego” i ,,Nauczy-
ciel zawodu w praktyce”. Staraja si¢ rowniez

o zdobycie statusu egzaminatora przedmiotéw
zawodowych. Ponadto nauczyciele organizuja
konkursy i przygotowuja z sukcesem mtodziez do
olimpiad i konkurséw zawodowych m.in. ,,Olim-
piady Wiedzy Ekonomicznej”, ,,Olimpiady Logi-
stycznej”, czy ,,Konkursu z Zakresu Rachunko-
wosci”. Pod kierunkiem nauczycieli uczacych na
kierunku ,,organizacji reklamy” uczniowie ZS Nr 3
corocznie przeprowadzaja profesjonalnie przygo-
towane kampanie o tematyce spolecznej, ktorych
adresatami sg uczniowie naszej szkoty i ucznio-
wie wybranego szczecinskiego gimnazjum. Mto-
dziez tego kierunku aktywnie bierze udziat i od-
nosi spektakularne sukcesy w konkursach ze-
wnetrznych o waznej tematyce spolecznej np.
konkursie organizowanym przez Komende Policji
w Szczecinie ,,Profilaktyka oczami mtodziezy”.

Przeprowadzana reforma szkolnictwa zawodo-
wego jest wielkim wyzwaniem dla nauczycieli ucza-
cych przedmiotéw zawodowych jak i dla ucznidw,
ktorzy musza si¢ uporaé si¢ z nowa formula egza-
minéw zawodowych. Jak to zwykle bywa z no-
wym przychodza nowe trudnosci. Brak podrecz-
nikéw, rozbudowana podstawa programowa to
tylko niektore bolaczki nauczyciela ,,zawodowca”.
Kwestia braku podrgcznikow do nauczania przed-
miotéw zawodowych jest bardzo duzym utrud-

nieniem w pracy nauczycieli zwlaszcza u nas w
takich zawodach jak technik cyfrowych proceséw
graficznych, czy technik organizacji reklamy. Na-
uczyciele wykonuja olbrzymia prace, aby same-
mu dobrze przygotowac si¢ do zajeé i wlasciwie
przygotowac uczniow do egzaminu. Dowolnosé
nazywania przedmiotéw zawodowych przez szko-
ty na pewno nie utatwito rozwiazania tej kwestii, a
wrecz wprowadzito zamieszanie nie tylko jezeli
chodzi o podre¢czniki ale i ustalenie réznic pro-
gramowych dla uczniéw przechodzacych z jedne;j
szkoty do drugiej. Nowy egzamin zawodowy
sprawdza na ile uczen opanowal podstawe pro-
gramowa. Nowe podstawy niezaprzeczalnie sa
zbyt rozbudowane, to jedna uwaga. Druga doty-
czy kwestii realizacji efektow z podstaw progra-
mowych. Efekty ksztalcenia w podstawie sa po-
dane zbyt ogdlne w poréwnaniu do wymagan na
egzamin. Zeby uzyskaé dany efekt, mozna na-
uczy¢ ucznia np. 5 zasad, 10 albo 15. Nauczyciele
gubia si¢ tym bardziej, ze w przypadku braku pod-
recznikdw nie ma nigdzie podane jaka liczba tych
zasad jest wymagana, zeby uczen byt dobrze przy-
gotowany do egzaminu. Niby efekty sa skonkre-
tyzowane, ale gdzie koncza si¢ umiejetnosci i wie-
dza ktére powinni posias¢ uczniowie technikum?
Z pewnoscig przydatby si¢ wykaz literatury , zeby
da¢ nauczycielom pewna granice zwlaszcza gorng
do ktorej powinni dostosowywac wymagania. W
szkole jeste$my juz po pierwszych egzaminach z
niektorych kwalifikacji i z obserwacji widzimy, ze
w wykazie literatury musiatyby si¢ pojawic si¢
rowniez podreczniki akademickie. No wilasnie i jak
tu stworzy¢ granicg dla ucznia technikum gdy ktos$
kto tworzy testy siega po wiedze akademicka? Gdy
nie wiemy doktadnie jaki wykaz literatury jest obo-
wiazkowy w przygotowaniu ucznia do egzaminu,
oparcie podstawy na efektach powoduje rozbiez-
nosci w przygotowaniu ucznidéw. Przydatyby sig
rowniez, nam nauczycielom uczacym przedmioty
zawodowe, spotkania z twdércami podstaw pro-
gramowych, co zdecydowanie umozliwitoby wy-
jasnienie niektorych watpliwosci zwigzanych z ich
realizacja.

Na przestrzeni 70 lat istnienia szkoty nie raz zmie-
nialy si¢ zawody, przedmioty, wymagania a pomimo
tego szkota nadal realizuje swoj gtéwny cel jakim
jest przygotowanie zawodowe i wychowawcze mto-
dziezy. Dowodem na to sa kolejne pokolenia absol-
wentow z ktorych mozemy by¢ dumni, ktorzy od-
nosza sukcesy zawodowe i z sentymentem wspo-
minaja swoja szkote i nauczycieli.

Jolanta Rychlicka
Beata Szpiczakowska




Dualne ksztalce-
nie zawodowe —
rozporzadzenie

podpisane

Zdefiniowanie dualnego systemu
ksztalcenia zawodowego — to glowny
zapis i cel podpisanego w sierpniu br.
dokumentu-rozporzadzenia zmieniajace-
go rozporzadzenie w sprawie praktycz-
nej nauki zawodu.

Najistotniejsze zmiany to:

1. zdefiniowanie dualnego systemu
ksztalcenia zawodowego, w ktérym
podstawe prawna odbywania zajeé
praktycznych u pracodawcow moze
stanowi¢ zaro6wno umowa o pracg¢ w
celu przygotowania zawodowego, za-
warta pomiedzy mtodocianym pracow-
nikiem a pracodawca, jak i umowa o
praktyczna nauke zawodu, zawarta po-
miedzy dyrektorem szkoly a praco-
dawca przyjmujacym ucznidw na prak-
tyczna nauke zawodu;

2. przyporzadkowanie kazdej z form
praktycznej nauki zawodu do okreslo-
nego typu szkoly;

3. okreslenie wymiaru zaje¢¢ praktycz-
nych odbywanych u pracodawcoéw na
zasadach dualnego systemu ksztatcenia;

4. zapewnienie pracodawcy mozliwo-
$ci wplywania na tresci programu na-
uczania dla zawodu w zakresie zajec
praktycznych, ktore sa u niego realizo-
wane.

Rozporzadzenie przekazano do pod-
pisu ministrowi pracy i polityki spotecz-
nej.

Szefowa MEN podpisata réwniez roz-
porzadzenie zmieniajace rozporzadzenie
W sprawie egzaminéw eksternistycz-
nych.

Wprowadzone zmiany majg charakter
porzadkujacy i dostosowujacy do usta-
wy z dnia 20 lutego 2015 r. o zmianie
ustawy o systemie o$wiaty oraz niekto-
rych innych ustaw (Dz. U. poz. 357).

Departament Informacji i Promocji
MEN
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Przyszlos¢ zawodowcow
— debata

Rok Szkoly Zawodowcow spotkal si¢ z bardzo duzym zain-
teresowaniem. Przeszto to nawet nasze oczekiwania — powie-
dziata minister edukacji.Joanna Kluzik-Rostkowska ktéra wzie-
fa udziat w debacie ,, Przyszlos¢ zawodowcow”. Czy jeste-
Smy Swiadkami renesansu szkolnictwa zawodowego? —na
to pytanie odpowiadali uczestnicy debaty. Po raz pierwszy
od lat wigcej mtodych chce zosta¢ zawodowcami niz humani-
stami. Skad ta zmiana, na ile wptynat na nia ogloszony przez
MEN Rok Szkoty Zawodowcow?

— Rok Szkoly Zawodowcow spotkat sie z bardzo duzym
zainteresowaniem. Przeszlo to nawet nasze oczekiwania —
moéwita Joanna Kluzik-Rostkowska. — Dyrektorzy szkét za-
wodowych byli nam bardzo wdzigczni za te inicjatywe —
dodata.

Szefowa MEN tlumaczyla, ze zdaje sobie sprawg, ze szkoty
zawodowe i technika sa rozne. — Mamy szkoly, takie jak ta w
Swarzedzu, gdzie trzy osoby ubiegajq si¢ o jedno miejsce. Sq
tez szkoly, ktore muszq sie ubiegaé o kandydatow — mowita.

— Zaczelismy od rzeczy podstawowej. Stworzylismy Mape
Szkét Zawodowych, na ktérej pokazalismy wszystkie szkoly
zawodowe wraz z ich ofertq. Uruchomilismy proces zapo-
znawania sie szkotl z pracodawcami — wyliczata szefowa
MEN.

Z Mapy Szkét Zawodowych skorzystato prawie 43 tysiace
unikalnych uzytkownikow. Za jej posrednictwem pracodaw-
cy zglosili pigé tysigcy miejsc ksztatcenia praktycznego.

— Przez wiele lat szkoly zastanawialy sie czy ze swojq ofertq
trafiajq w oczekiwania rynku pracy. Rodzice kierowali sie
intuicjq, a nie wiedzq, bo jej nie bylo. Okazywalo sig, ze w
zawodach niepotrzebnych ksztalcone jest np. 36 procent
uczniow, a w potrzebnych — 2 procent — mowita Joanna Klu-
zik-Rostkowska.

Szefowa MEN przypomniata o kolejnej szansie na dalszy
rozwdj szkolnictwa zawodowego — Nowej Perspektywie Fi-
nansowej UE. — Sq pieniqdze u marszatkow, m.in. na miejsca
praktyk dla przedsiebiorcow, dla praktykantow. Sq tam tez
pieniqdze na ksztalcenie nauczycieli — mowila. — Wierze w
wolny rynek. I wierze, ze szkoly bedq staraly sie by¢ szkola-
mi przysziosci — dodata.

W trakcie debaty dyskutowano takze na temat doradztwa
zawodowego. — Dzisiaj doradcami zawodowymi sq najcze-
Sciej nauczyciele. To dobrze, bo znajq ucznia. Jednak nie
wszyscy z nich znajq potrzeby rynku pracy — powiedziala
minister edukacji. — Dobre doradztwo zawodowe jest nie-
zbedne na poziomie gimnazjum — dodala.

Podsumowujac Rok Szkoly Zawodowcdow Joanna Kluzik-Rost-
kowska powiedziala: — Mam przeswiadczenie, ze idziemy w
dobrq strone. Mam poczucie, ze machina ruszyla.

Departament Informacji i Promocji
Ministerstwo Edukacji Narodowej
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Partnerstwo technologiczne firmy DPS
Software oraz Zachodniopomorskiego Cen-
trum Edukacji Morskiej i Politechnicznej w
Szczecinie w obszarze wdrazania rozwigzan
CAD/CAM do dydaktyki.

Nowoczesne
technologie

w sluzbie ksztalcenia
zawodowego

28 pazdziernika 2015r. Zachodniopomorskie Cen-
trum Edukacji Morskiej i Politechnicznej ze Szczeci-
nauczestniczylo w najwigkszej branzowej konferen-
cji w Polsce, ktora odbyta si¢ na Stadionie Narodo-
wym w Warszawie pod szyldem DPSForum2015.
Bylo to XIV spotkanie uzytkownikow Solid Works
oraz innych oprogramowan proponowanych w ra-
mach portfolio firmy DPS Software. W sali eduka-
cyjnej odbyla si¢ pierwsza w Polsce konferencja So-
lidWorks Education. ZCEMiP reprezentowal Pan
Lukasz Smigiel przedstawiajac prace uczniow wy-
konane w pracowni 1 1W CNC CAD/CAM. Prezen-
tacja dotyczyla zagadnien zastosowania oprogra-
mowania AlphaCAM w dydaktyce.

Za zaproszenie na konferencj¢ dzigkujemy Panu
Dariuszowi Zebrowskiemu specjaliscie ds. edukacji
z firmy DPS Software i jednocze$nie liczymy na dal-
sza owocna wspolprace.

Forum DPS2015 — Stadion
Narodowy w Warszawie

Od lewej: Lukasz Smigiel (ZCEMiP), Dariusz Zebrowski
(DPS Software), Aleksander Doba (podréznik roku 2015
wg National Geographic), Jarostaw Cwiek (dyr. Liceum
Plastycznego w Naleczowie).

Ponizej prezentujemy artykut o Zachodniopomor-
skim Centrum Edukacji Morskiej i Politechnicznej,
ktory pojawit si¢ w broszurze zatytutowane;j: ,,Co
nowego w edukacji 2015/2016”, ktory byt przedsta-
wiany uczestnikom pierwszej w Polsce konferencji
Edukacyjnej. Oprocz ZCEMIiP prezentowaly si¢ row-
niez m.in. Wojskowa Akademia Techniczna oraz Po-
litechnika Swietokrzyska. ZCEMiP bylo jedyna pla-
cdwka edukacyjng zaproszong na DPSForum2015
z wojewddztwa zachodniopomorskiego.

,, Dzieki owocnej wspélpracy z firmq DPS Sofiwa-
re stalismy sie posiadaczami Alphacam wersji Edu-
kacyjnej. Jest to bardzo prosty i przejrzysty pro-
gram CAM.

Polecam Alphacam wszystkim pasjonatom CNC”’

mgr inz. Eukasz Smigiel, opiekun pracowni CNC
CAD/CAM w ZCEMiP

- , Prace z programem Al-
“ % phacam Education rozpo-
.| czelismy w 2013, program
i | ten bez problemoéw zostal
wdrozony do naszego Cen-
trum Edukacji, a uczniowie
bardzo szybko zaznajomili

sie = jego obstugq”.

Alphacam Education w praktyce. Obrébka skra-
waniem dla kazdego inzyniera.

ZCEMIiP — wyznacznikiem innowacyjnosci, Za-
chodniopomorskie Centrum Edukacji Morskiej i
Politechnicznej to nowoczesna szkofta, ktora od 10
lat nieprzerwanie ksztalci na kierunkach technik
mechanik oraz technik mechatronik. Centrum spe-
cjalizuje si¢ rowniez w organizowaniu komercyj-
nych kurséw przygotowujacych do zawodu opera-
tora i programisty maszyn CNC. Centrum moze po-
szczycic¢ si¢ profesjonalng kadra naukowa oraz no-




woczesnym sprzetem i najwyzszej klasy oprogra-
mowaniem. Podstawa zachowania wysokich stan-
dardéw nauczania oraz innowacyjnosci jest korzy-
stanie z programu shuzacemu komputerowemu wspo-
maganiu wytwarzania CAM — Alphacam Education.

Szerokie zastosowanie
Alphacam Education

Jeszcze do niedawna programowanie obrabiarek
sterowanych numerycznie kojarzone byto ze zmud-
nym pisaniem tysigcy wierszy G-kodow. Metoda ta
jest nie efektywna, poniewaz wymaga od programi-
sty znajomosci wielu komend, cykli oraz zmniejsza
potencjal obrabiarki. W obecnej chwili nowocze-
sne placowki dydaktyczne oraz parki maszynowe
funkcjonuja w oparciu o systemy CAD/CAM, kto-
re integruja faze projektowania z faza wytwarzania.
Stosowany w ZCEMiP Alphacam Education jest
wszechstronnym Systemem CAD/CAM dla maszyn
CNC, pracujacych w réznorodnych branzach - za-
czynajac od meblarstwa, przez obrobke metalu, kom-
pozytow, arkuszy blach, az do kamieniarstwa. Po-
zwala na tworzenie i obrabianie wszelkiego rodzaju
elementdw, od cz¢sci 2D do ztozonych komponen-
tow wymagajacych obrobki S-cioosiowe;.

,» Do momentu zakupu programu Alphacam Edu-
cation korzystalismy z roznych programoéw do pro-
gramowania obréobki CNC, gdzie programowali-
Smy w sposob manualny. W czasie wystqpienia
ewentualnej kolizji musielismy poprawiaé G-kod i
uruchamiaé symulacje od nowa. Alphacam Edu-
cation daje nam nowe mozliwosci poprzez przej-
rzystq symulacje Solid” —wyjasnia Lukasz Smigiel.

Program posiada kilka pakietéw dostosowanych
do konkretnych branz, ktére posiadaja specjalizo-
wane typy operacji obrobczych. Kazdy modul Al-
phacam Education posiada taki sam interfejs i §ro-
dowisko graficzne — charakteryzujace si¢ duzymi
mozliwo$ciami projektowymi i prosta obsluga. Na
co dzien podopieczni Pana Lukasza Smigiela obstu-
guja i programuja w oparciu o program Alphacam
Education, 3-osiowa frezarke¢ HAAS MiniMill oraz
tokarke z panelem sterujacym Sinumerik 808D.

Jak podkresla specjalista CAM w ZCEMIP ,, Ol-
brzymiq zaletq stosowania programu Alphacam
Educationw odréznieniu od programowania recz-
nego jest jego przejrzysta wizualizacja oraz prosty
sposob programowania procesu obrobki”.

Wdrozenie rozwigzan CAM podstawg sprawne-
go funkcjonowania

ZCEMIP posiada wszystkie dostgpne moduty pro-
gramu Alphacam Education. Program ten pozwala
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importowac niemalze wszystkie rodzajow plikow
CAD. Uczniowie Szczecinskiego Centrum Edukacji
tworza swoje projekty za pomoca programow SOLI-
DWORKS Education Edition oraz DraftSight, a na-
stepnie w btyskawiczny sposob importuja je do Al-
phacam Education.

Modul Alphacam Art

Modut Art. jest to fatwy w uzyciu modut arty-
styczny umozliwiajacy prosty sposob przejscia od
ptaskiego rysunku lub szkicu do wysokiej jako$ci
plaskorzezby wraz ze $ciezkami narzedzia CNC. Dzigki
technologii Vectric Aspire, Alphacam Art $wietnie
nadaje si¢ do modelowania 3D oraz projektowania
procesow frezowania i grawerowania takich obiek-
tow jak: rzezby dekoracyjne, ozdobne panele i drzwi,
floresy, niestandardowe obiekty stolarskie, archi-
tektoniczne formy, znaki, elementy jubilerskie, a takze
statuetki i upominki.

., Naszym celem byto wygrawerowanie tabliczki
pamiqtkowej z wykorzystaniem funkcji "Wstaw ob-
raz". Jest to przydatna opcja umozliwiajqca gene-
rowanie Sciezek narzedzia na podstawie trasowa-
nia uprzednio zaimportowanego dowolnego ry-
sunku” — thumaczy opiekun pracowni CAM —
Lukasz Smigiel

Unikalne komponenty 3D, ktére posiada Alpha-
cam Art, znacznie utatwiaja prace z istniejacymi mo-
delami 3D, a takze wspomagaja projektowanie wia-
snych ksztattow 3D. Wykorzystujac Alphacam Art,
uzytkownicy moga tatwo i szybko przekonwerto-
wac szkice 2D, fotografie, rysunki i projekty graficz-
ne wysokiej jakosci, unikalne rzezby i wzory. Alpha-
cam Art zostat opracowany tak, aby zapewni¢ uzyt-
kownikom petna funkcjonalnos¢ i kontrole podczas
projektowania modeli 3D i technologii CNC. Ponad-
to funkcjonalne zarzadzanie komponentami pozwa-
la uzytkownikom na fatwa i interaktywna zmiang wiel-
kosci, pozycji, orientacji oraz wlasciwosci materiatu
w dowolnym momencie. Dodatkowo Alphacam Edu-
cation umozliwia rysowanie, obracanie oraz przesu-
wanie wskazanej geometrii.

Ponizej prezentacja zastosowania funkcji Wstaw
obraz jako mapg, ktora umozliwia generowanie $cie-
zek narzedzia na podstawie kontrastu bieli i czerni
wstawianej bitmapy.

o~ e e
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Zespot uczniow ZCEMIP zaimportowat bitmape
przedstawiajaca krakowskie sukiennice. Program
automatycznie utworzyt sciezki, wystarczylo jedy-
nie dobra¢ odpowiednie narzedzia oraz parametry
obradbki a nastgpnie przeprowadzi¢ symulacje.

., Program Alphacam Education dzigki przejrzystej
symulacji pozwala optymalizowaé proces obrobki
oraz umozliwia wykrywanie ewentualnych kolizji,
dzieki czemu mozna zaoszczedzié czas oraz material
praygotéwki” — opowiada Lukasz Smigiel

Dodatek Ewolwentowe Kolo Z¢bate

Dzigki specjalnej opcji Ewolwentowe Koto Zgbate
powstat kolejny ciekawy projekt prowadzony przez
podopiecznych Lukasza Smigiela. Polegat on na wy-
frezowaniu a nastgpnie wygrawerowaniu statuetki o
konturze kota zgbatego. Ewolwentowe Koto Zgbate to
kolejna z niestandardowych aplikacji, ktéra daje mozli-
wos¢ automatycznego tworzenia kol zgbatych po weze-
$niejszym podaniu parametrow $rednicy oraz ilosci
zebow. Program umozliwia bardzo szybkie rysowanie
geometrii oraz wstawianie tekstu.

., Chce, aby moi uczniowie jak najczesciej brali
czynny udzial w interesujqcych projektach. Pro-
gram Alphacam Education daje im takie mozliwo-
Sci” —komentuje Pan Lukasz

Modut Frezowania

Podczas zajec uczniowie zapoznawali si¢ zmodutem
frezowania (Mill), oferuje on bogata game 3,4 oraz 5-
osiowych symultanicznych strategii obrobczych oraz
daje mozliwosci ich dostosowania zaréwno jesli cho-

dzi o obrobke powierzchni jak réwniez obrébke bryt.
Modutten umozliwia frezowanie oraz grawerowanie w
réznych materiatach. Dzigki programowi mozemy w
prosty sposob zdefiniowaé przygotéwke oraz pod-
da¢ ja symulacji brylowej. Podopieczni inzyniera Smi-
giela wykonali a nastgpnie zasymulowali obrobke ta-
bliczki pamiatkowej w stopie aluminium.

., Z racji posiadanej maszyny nasi uczniowie ko-
rzystajq z obrobki w 3-osiach nie mniej jednak Al-
phacam umozliwia prosty sposob generowania
Sciezek narzedzia w 4 a nawet 5 osiach” — mowi
Lukasz émigiel.

Obrobka w Alphacam Education

Alphacam Education jest kompletnym rozwia-
zaniem CAD/CAM, ktére jest wykorzystywane
przez szeroka game firm: poczawszy od matych
firm stolarskich, wykonujacych zindywidualizo-
wane wyroby, a skonczywszy na duzych zakta-
dach zajmujacych si¢ produkcja masowa. Sys-
tem ten jest najlepszy w swojej klasie i ztozyl sie
na sukces tysigcy firm na calym $§wiecie. Alpha-
cam Education oferuje szereg specjalnych stra-
tegii do obrobki drzwi, okien, szaf, schodow czy
ptyt. Zarowno prosta futryna, jak i skompliko-
wane porecze schodowe wymagajace obrébki 5-
osiowej moga by¢ wyprodukowane tatwo i szyb-
ko. Dzigki wysokiej funkcjonalnosci, Alphacam
Education wychodzi naprzeciw potrzebom na-
wet najbardziej wymagajacych uzytkownikow.

Nieustanne doskonalenie oprogramowania
zapewnia nie tylko dotrzymanie kroku zmienia-
jacym si¢ potrzebom uzytkownikéw w catym
przemysle, ale takze gwarantuje maksymalny
zZwrot inwestycji.

Ponadto Alphacam Education zawiera Microsoft
Visual Basic dla aplikacji co pozwala na rozszerze-
nie funkcjonalno$ci oprogramowania poprzez utwo-
rzenie przez programistéw niestandardowych do-
datkow i zautomatyzowanie pracy.

,» Moge szczerze poleci¢ program. Dzieki na-
wiqzaniu wspolpracy z firmq DPS oraz zakupie
programu Alphacam Education nasza placéw-
ka polepszyla swoje standardy, ksztalcqc wy-
kwalifikowanych i profesjonalnych technikow.
Alphacam Education umozliwil nam latwq i
bardziej przejrzystq obrobke elementow, dzie-
ki czemu mozemy wykonywaé wiecej interesu-
jacych projektow w naszej placowce”

— podsumowuje opiekun pracowni CNC CAD/
CAM Lukasz Smigiel

Artykul 0 ZCEMIP przygotowal:

Jan Dziewulski

— Specjalista CAM,DPS Software Sp. z .o0. o.
www.dps-software.pl, www.dpstoday.pl




PROTOKOL. OBRAD JURY

V OGOLNOPOLSKIEGO
KONKURSU LITERACKIEGO

NA LIST ODRECZNIE NAPISANY
,,GDYBYM MOGE COFNAC CZAS...”

Jury w skladzie:

Katarzyna Chabowska

Rafal Podraza

Réza Czerniawska-Karcz (przewodniczaca)

w dniu 7 listopada 2015 r. po zapoznaniu si¢ z
nadestanymi 185 listami w trzech kategoriach wie-
kowych, postanowito nagrodzi¢ i wyréznic :

I kategoria wiekowa /10-12 lat/

I nagroda — Patrycja Dziadek (Bolestawiec)

I nagroda — Karolina Chwata (Bolestawiec)

[T nagroda — nie przyznano

WYROZNIENIE - 1. Krzysztof Ostrowski (Bole-
stawiec), 2. Lukasz Zukowski (Szczecin), 3. Kac-
per Rosciszewski (Kruszyn)

II kategoria wiekowa /13-15 lat/

I nagroda —ex aequo

1.Maja Siegien (Bolestawiec)

2.Milosz Koziol (Bolestawiec

I nagroda — nie przyznano

[T nagroda — Roksana Bialek (Bolestawiec)

WYROZNIENIE — 1.Dominika Perdon (Bolesta-
wiec), 2. Julia Lazik (Stargard Szczecinski), 3. Klau-
dia Mizdal (Krasnik Dolny)

1T kategoria wiekowa /16 lat i wigcej/

I nagroda — Katarzyna Szopa (Bolestawiec)

I nagroda— Barbara Pankowska (Bolestawiec)

[T nagroda — Julia Babijczuk (Bolestawiec)

WYROZNIENIE — 1. Angelika Kwasniewska
(Szczecin), 2. Iwona Bura (Plochocin), 3. Natalia
Kochanowska (Trzebiez)

Wsréd nagrodzonych i wyrdznionych uwage jury
zwrocity listy z walorami kaligrafii — napisane pio-
rem, starannym , czytelnym pismem, zgodnie ze
wszystkimi regutami kaligrafii:

Uczestnicy, ktérzy wyroéznili si¢ w kategorii ka-
ligrafii:

Kategorial:

1. Patrycja Dziadek (Bolestawiec),

2. Krzysztof Ostrowski ( Bolestawiec),

3. Karolina Chwala (Bolestawiec),

4. Krystian Hrynkiewicz (Bolestawiec).

Kategoria II:

1. Maja Siegien (Bolestawiec) — [ nagroda

2. Klaudia Mizdal (Krasnik Dolny) — wyr6znienie

3. Dominika Perdon ( Bolestawiec) —wyr6znienie

4. Julia Lazik (Stargard Szczecinski) —wyrdznienie

Kategoria III:

1. Barbara Pankowska (Bolestawiec) — I nagroda

2. Iwona Bura (Plochocin) — Il nagroda

3. Natalia Kochanowska ( Trzebiez) — wyr6znienie

4. Danuta Burylo (Osiecznica) — wyrdznienie

Szczecin, 7.11. 2015 r.

4 — 8
Energa Sailing Szczecin 2015

Na ladzie i na wodzie

Jedna z form atrakcyjnych i bezplatnych zaje¢ z
potencjalnymi kandydatami na zeglarzy sa prelekcje
i spotkania w szkotach podstawowych, w ramach
realizowanej przez ZOZZ, i Centrum Zeglarskie szcze-
cinskiej edycji ogolnopolskiego Programu Energa
Sailing Optimist 2015. Te spotkania—w pazdzierniku
i listopadzie br. — odbywaja si¢ w 10 wytypowanych
i zainteresowanych placéwkach, w tym kolejno w
SP74,14,23,65,56,41,68,10,53 i 1. Podczas spotkan
instruktorzy CZ opowiadaja dzieciom o tym, jak cie-
kawie i bezpiecznie mozna spedza¢ czas nad woda i
nawodzie, jak zachowywac si¢ tam zima i latem, jak i
dlaczego zeglarze powinni dba¢ o swoje zdrowie i
bezpieczenstwo, wzorujac si¢ m.in. na najlepszych
polskich zeglarzach sportowcach i olimpijczykach -
patronach Programu: Agnieszce Skrzypulec, Zofii
Klepackiej, Przemystawie Miarczynskim czy Mate-
uszu Kusznierewiczu. Byly tez konkursy z nagroda-
mi, zabawy i rozmowy. Niektorzy pierwszy razw zyciu
zobaczyli Optymista i to z bliska!

Lacznie w spotkaniach uczestniczy¢ bedzie bli-
sko 800 dzieci, zachgcanych przez instruktoréw CZ
do sprébowania swoich sit pod zaglami. Przy okazji
wszystkie dzieci z checia stuchaly o zdrowym -
zeglarskim — stylu zycia, i o do$wiadczeniach ich
starszych kolegdw — mlodych sportowcow. Kto wie,
moze ktdrys$ z ucznidw za jakis czas takze zostanie
mistrzem olimpijskim w jednej z dyscyplin zeglar-
skich i wodniackich, albo zostanie cztonkiem Kadry
Energa Sailing?
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Szczecinski Program Edukacji Wodnej
i Zeglarskiej ,,Morze przygody
—z wiatrem w zaglach”

Swieto Niepodleglosci w Szczecinie. ..

...1 kropla Baltyku

»1 poki kropla jest w Batyku,

Polskim morzem bedziesz ty,

Bo o twe wody szmaragdowe

Plyneta krew i nasze tzy...”

(Stowa: Stanistaw Rybka,
kompozycja: Feliks Nowowiejski)

Nawet dzdzysta pogoda nie zniechgcita thumow
szczecinian do udzialu w réznych uroczystosciach i
manifestacjach, ktore odbyly si¢ w radosne Swieto
Niepodleglosci, podobnie jak w catej Polsce, w nowej
— lepszej — rzeczywistosci politycznej. Jak wszedzie
najwiecej zgromadzita najpierw msza $§w. za Ojczyzng,
w Bazylice Archikatedralnej, a po niej, tuz obok, na
Placu Orla, zebrali si¢ uczestnicy piatego Szczecinskie-
go Marszu Niepodleglosci, z Porozumieniem Organi-
zacji Patriotycznych na czele. Potem kilka tysiecy ma-
nifestujacych przemaszerowalo dalej, do popiersia
Marszalka, idac z biato-czerwonymi flagami, pod sztan-
darami m.in. Mlodziezy Wszechpolskiej, Patriotyczne-
2o Szczecina i Patriotycznej Pogoni, niosac gigantycz-
nego Orla, Biatlo-Czerwona i haslo ,,Bog, Honor, Oj-
czyzna”. Skandowano — ,,Dumny Szczecin maszeru-
je!”, ,,Czes¢ i chwata bohaterom!”, ,, Armia Wykleta —
dzi$§ Szczecin o was pamigta!”, czy ,,Biato-czerwone to
barwy niezwycigzone!”. Rodzinnie — z harcerzami i
wojskiem - bylo tez na Walach Chrobrego. ..

Jednym z ciekawszych i wyjatkowym akcentem mor-
skiego Swieta Niepodleglosci byto jednoczesne wy-
konanie ,,Hymnu do Baltyku” —doktadnie 0o godz. 11.11,
przezuczestnikow imprezy w ,,Starej Rzezni” w Szcze-
cinie, oraz cztonkow kot Ligi Morskiej i Rzecznej w
kraju, m.in. w Gdyni, Cedyni i Ostrolece, a takze w
Wiedniu, Londynie, Kanadzie, USA i Nowej Zelandii

.;l

- transmitowane przez internet na strong: www.stara-
rzeznia.szczecin.pl. To morsko-patriotycznie wydarze-
nie zainicjowala znana dziennikarka i zeglarka Mira
Urbaniak, a wsparly ja Fundacja,,Moja Lasztownia”,
Miasto Szczecin, LMiR oraz Muzeum MW w Gdyni.
Wykonanie ,,Hymnu” prowadzila Sylwia Fabianska-
Makuch, wraz z Chérem Uniwersytetu I11 Wieku. Im-
preza bedzie juz coroczna. ..

Wszedzie — w Szczecinie i w kraju — bylo biato-
czerwono. Warto przypomnie¢, patrzac na las narodo-
wych flag, ze symbolem morskiej i zeglarskiej Polski
jesttez Bandera Polska, bedaca rodzajem flagi, wzbo-
gaconej na biatym polu wizerunkiem Orla Bialego, kto-
remu — po latach PRL-owskiego zniewolenia — przy-
wrocono tez krolewska korone (jak na zdjeciach). Taka
bandera jest symbolem przynaleznosci panstwowej
polskich jednostek morskich, przy zréznicowaniu na
bandere wojenna, handlowa i sportowa, a w zeglar-
stwie jeszcze bandere Polskiego Zwiazku Zeglarskie-
g0, Yacht Klubu Polski, czy ZHP. Pod takimi bandera-
mi ruszaja z kraju i reprezentuja nas w catym swiecie
okrety MW, nasze zaglowce szkolne i olbrzymia wigk-
szos¢ petnomorskich jachtow, a takze battyckie kutry
rybackie, niestety w ostatnich latach z wyjatkiem prak-
tycznie calej polskiej floty handlowe;j, ktorej statki re-
jestrowane sa po obcymi tanimi banderami, ze wzgle-
du na niekorzystne polskie przepisy podatkowe. ..

Na szczgscie prawie caly polski $wiat zeglarski
pozostaje¢ — jak dotychczas — pod Biato-Czerwona,
ktoéra $lubuje sie ,,godnie reprezentowac”, ktéra
,,N0s7a” na morzu nasze jachty i zaglowce, ktora tra-
dycyjnie ,,stawia si¢” o godz. 8.00 rano a opuszcza o
zachodzie stonca, i ktdra jest tez ceremonialnie pod-
noszona i opuszczana podczas otwarcia i zamknigcia
sezonu, a potem od wiosny do jesieni powiewa nad
naszymi marinami i przystaniami. Na morzu — obok
Biato-Czerwonej — podnosi si¢ tez czesto odpowied-
nie proporce, klubowe, regatowe i inne, w tym np.
proporzec Szczecina (jak na zdjeciu). ..

Fotoreportaz patrz str. 35

Tekst i zdjecia: Wiestaw Seidler
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