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KIM
JEST

ASYSTENT?

Asystent nauczyciela w szkole to osoba,
ktora wspiera nauczyciela w prowadze-
niu zaje¢ dydaktycznych, wychowaw-
czych iopiekunczych, przede wszyst-
kim w klasach I-lll szkoty podstawowe.
Jego zadaniem jest pomoc w organiza-

cji pracy, opieka nad dzie€mi i wspiera-
nie ich w rozwoju, ale nie moze samo-
dzielnie prowadzi¢ lekcji. Zatrudnienie
asystenta nie zastepuje stanowiska po-
mocy nauczyciela, a jego obowigzki sg
wykonywane wytgcznie pod nadzorem
nauczyciela.

Obowigzki
Wspieranie nauczyciela w prowadzeniu
zajec.

Pomoc w przygotowaniu materiatow,
sprzetu czy sprawdzianow.

Opieka nad uczniami podczas zajec,
przerw, wycieczek izabaw.

Pomoc dzieciom w czynnosciach sa-
moobstugowych.

Dbanie o bezpieczenstwo ipoczucie
bezpieczenstwa ucznidow.

Kluczowe
réznice

w stosunku

do nauczyciela

Nie prowadzi zaje¢ samodzielnie:

Nie moze przejmowac merytorycz-
nych i dydaktycznych obowigzkow
nauczyciela.

-Nie ponosi odpowiedzialnosci za na-
uczanie:

Zgodnie z prawem, asystent nie odpo-
wiada za zapewnienie opieki i bezpie-
czenstwa uczniom w taki sam sposdb
jak nauczyciel, ktéry wykonuje te obo-
wigzki pod kierownictwem dyrektora.

- Wykonuje zadania pod kierunkiem:
Wszystkie czynnosci sg wykonywane
wytgcznie pod nadzorem nauczyciela
lub wychowawcy.

Zatrudnienie i wymagania

Forma zatrudnienia: Zatrudniany jest

na podstawie przepisdw Kodeksu pracy.
- Wymagania: Cho¢ wymagania mogqg
sie rozni¢, kandydat musi posiadac



CO najmniej wyksztatcenie podstawo-
we, ajego wynagrodzenie jest ustalo-
ne w sposob nie wyzszy niz wynagro-

dzenie nauczyciela dyplomowanego.

Czym doktadnie zajmuje sie
asystent nauczyciela?

Asystent nauczyciela w szkole wspiera
pedagoga w codziennych zadaniach
dydaktycznych i opiekunczych, pracu-
jgc pod jego nadzorem. Do obowigz-
kéw nalezg pomoc w przygotowaniu
materiatdw, wspieranie ucznidw w na-
uce, opieka podczas wycieczek oraz
pomocC W organizaciji zajec iuroczy-
stosci. Stanowisko to nie zastepuje na-
uczyciela w zakresie samodzielnego
prowadzenia lekcji i ponoszenia odpo-
wiedzialnosci dydaktyczne;.

Do gtdwnych obowigzkdw asystenta
nauczyciela nalezq:

Wspieranie nauczyciela:

Pomoc w przygotowywaniu materio-
tow dydaktycznych, testow czy pomocy
naukowych.

* Pomoc uczniom:

Udzielanie indywidualnego wsparcia
uczniom podczas lekcji, zwtaszcza tym,
ktorzy wymagajg dodatkowej uwagi.

e Opieka nad vczniami:

Nadzor nad dzieCmi podczas za-

jec, przerw, wycieczek szkolnych, za-
baw iinnych aktywnosci.

e Organizacja pracy:

Pomoc w organizacji wydarzen szkol-
nych, takich jaok akademie czy przedsto-
wienia.

* Czynnosci porzgdkowe:

Pomoc w utrzymaniu porzgdku w sali
lekcyjnej lub przedszkolne;.

Kluczowe informacje dotyczgce stano-
wiska:

e Nadzoér:

Asystent wykonuje wszystkie zadania
wytgcznie pod kierownictwem nauczy-
ciela lub wychowawcy swietlicy.

» Odpowiedzialnosé:

Nie ponosi odpowiedzialnosci za samo-
dzielne prowadzenie zajec ani za bez-
pieczenstwo ucznidw, poniewaz te
obowiqgzki spoczywajg na nauczycielu.
» Zakres zatrudnienia:

Asystenta mozna zatrudni¢ m.in. w kla-
sach I-lll szkét podstawowych, szkotach
specjalnych iintegracyjnych, a tak-
ze w Swietlicach szkolnych.
 Wymagania:

Wymagane jest co najmniej wyksztatce-
nie Srednie oraz ukonczenie kursu peda-
gogicznego, choc¢ przepisy dotyczgce
stanowiska pomoc nauczyciela mogqg
miecC nizsze wymagania.
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Jak zatrudniC
pomoc
nauczyciela

| asystenta
miedzykulturowego
w szkole

Pomoc nauczyciela to specyficzne sta-
nowisko pracy w szkole i przedszkolu,
ktdre nie ma statusu nauczycielskiego,
ale sg na nim wykonywane obowigzki
zblizone do pedagogicznych. Podobne
uwagi mozna poczyni¢ w kontekscie
nowego stanowiska pracy - asystent
miedzykulturowego.

Czy nalezy zatrudnié W jakich placéwkach?
pomoc nauczyciela?
+ przedszkola ogolnodostepne,
+ inne formy wychowania
przedszkolnego,
+» -szkoly ogdlnodostepne

przedszkola specjalne:

obligatoryjne + przedszkola ogolnodostepne z
oddziatami specjalnymi,
o klasy I-IV szkol podstawowvch
specjalnych,
o klasy I-IV szkol podstawowvch
ogolnodostepnych z oddziatami
specjalnymi

+ przedszkola ogolnodostepne,

+ inne formy wychowania
przedszkolnego,

+ szkoly ogdlnodostepne

fakultatvwne (wylacznie za
zgoda organu

prowadzacego) przedszkola 1 szkoty:

+ specjalne,

+  integracyjne,

+ ogdlnodostepne z oddziatami
specjalnymi lub integracyjnymi

PomocC
nauczycield
w przedszkolu
| szkole

— kiedy zatrudnicC

Jak wynika zrozporzgdzenia MEN z 9
sierpnia 2017 r., zatrudnienie pomocy
nauczyciela w szkole lub przedszko-
lu zalezy od tresci orzeczenia o po-
trzebie ksztatcenia specjalnego. To
wtasnie z tego orzeczenia powinno
wynikac, czy takie zatrudnienie jest za-
sadne.

Dla kogo?

+ uczniowie z orzeczemem o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydanym ze wzgledu na:

s autyzm, w tym zespol Aspergera,

s niepelnosprawnosci sprzezone

uCzZniowie:

« 7 niepelnosprawnoécia intelektualna w stopnin
umiarkowanvm lub znacznym,

sz niepelnosprawnoscia ruchowa, w tym z afazja,

s zautyzmem, w tym z zespolem Aspergera,

¢ 7 niepelnosprawnodciami sprzezonymi

uczniowie posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydanvm ze wzgledu na:

+ inne niepelnosprawnosct mz autyzm 1 sprzezone,
« niedostosowanie spoleczne,
s zagrozenie niedostosowaniem spolecznym

uczniowie z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wydanym ze wzgledu na inne miepelnosprawnosci niz w
poprzednim wierszu



W przedszkolu lub szkole ogdlno-
dostepnej zatrudnienie pomocy
nauczyciela zalezy od tresci orze-
czenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego. Nie dotyczy to jednak
szkot, przedszkoli czy klas specjal-
nych.

Dodatkowo pomoc nauczyciela
moze byc¢ zatrudniona w celu po-
mocy osobom:

niebedgcych obywatelami polskimi,
podlegajgcych obowigzkowi szkol-
nemu lub obowigzkowi nauki,

ktdre nie znajg jezyka polskiego albo
ZNAjg go ha poziomie niewystarcza-
jacym do korzystania z nauki.
Zatrudnienie asystenta miedzykul-
turowego - fakultatywne i wytqcz-
nie w szkole

L kolei zatrudnienie asystenta mie-
dzykulturowego jest zawsze opcjo-
nalne. Dyrektor moze rozwazyc¢
zatrudnienie takiego asystentq,
jezeli do szkoty uczeszczajg osoby
niebedgce obywatelami polskimi,
podlegajgce obowigzkowi szkolne-
mu lub obowigzkowi nauki, ktére nie
zZnqjq jezyka polskiego albo znajg
Qo Na poziomie niewystarczajgcym
do korzystania z nauki. Obsada

takiego stanowiska jest mozliwa tyl-
ko w szkole.

Czy pomoc
nauczycield
moze petnic
funkcje opiekuna
na wycieczce?

Dyrektor moze wyznaczy¢ na opiekuna
wycieczki osobe zatrudniong na stano-
wisku pomoc nauczyciela. Ale tylko, jesli
jego zdaniem cel i program wycieczki
na to pozwalagjq.
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Przedszkole Publiczne Nr 5

Pomoc
Nauczyciela
= nieocenione

wsparcie
W

pracy
przedszkola

Wspobtczesne przedszkole to miej-

sce, w ktérym codziennie spotykajq sie
dzieci o bardzo réznych potrzebach,
mozliwosciach i doswiadczeniach.
Zadaniem nauczyciela jest nie tylko
realizacja podstawy programowej, ale
takze troska o emocjonalny rozwdj pod-
opiecznych, ich bezpieczenstwo, ada-
ptacje i dobre samopoczucie. W tym
wymagajgcym zadaniu ogromnym
wsparciem staje sie pomoc nauczy-
ciela, ktérego rola w ostatnich latach
zyskuje coraz wieksze uznanie izna-
czenie. W naszym przedszkolu pomoc
nauczyciela petni niezwykle wazng
funkcje. Jego obecnosc usprawnia or-
ganizacje dnia pracy, pozwala nauczy-
cielowi w petni skupic sie na procesie
dydaktycznym, a jednoczesnie znaczg-

co podnosi jakos¢ dziatan wychowaw-
czych i opiekunczych.

Praca pomocy nauczyciela jest nie-
oceniona szczegdlnie w najmtodszej
grupie dzieci - tych, ktére dopiero
rozpoczynajq swojq przedszkolng przy-
gode isg w trakcie adaptaciji. Kazde
dziecko przezywa ten okres inaczej -
jedne z entuzjazmem, inne z niepew-
nosciqg i tesknotq za rodzicami. W gru-
pach przedszkolnych znajdujq sie
maluchy o réznym poziomie samo-
dzielnosci, czesto potrzebujgce blisko-
Sci, wsparcia i poczucia bezpieczen-
stwa. W takich sytuacjach obecnosc
jednej osoby dorostej na grupie bytaby
niewystarczajgca. Pomoc nauczyciela
staje sie wiec drugim filarem bezpie-
czenstwa i spokoju dzieci — wspiera

je podczas czynnosci higienicznych, po-
sitkdw, ubierania sie, zabawy czy wyjsc
na plac zabaw. Towarzyszy im na spa-
cerach iwycieczkach, dba o porzg-
dek wsali i pomaga w przygotowaniu
stanowisk pracy. W praktyce oznacza
to ciggtg obecnosc¢ przy dzieciach,
uwazng obserwacje ich potrzeb oraz
gotowosc¢ do dziatania w kazdej chwili.
Dzieki temu dzieci czujq sie zauwazo-
ne, a nauczyciel ma wiecej przestrzeni
na prowadzenie zaje¢, rozmowe iindy-
widualne wsparcie wychowankow.
Szczegdlnym obszarem pracy pomo-
cy nauczyciela jest wspieranie dzie-

Ci z orzeczeniem o potrzebie ksztat-
cenia specjalnego, posiadajgcych
diagnoze Zespotu Aspergera. Jak pod-
kresla dyrektor przedszkola, pani Urszula
Pajgk, w takich przypadkach placowka

DIALOGI
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zwraca sie do Urzedu Miasta o przydzie-
lenie dodatkowej pomocy nauczyciela.
Obecnie w przedszkolu dwie panie co-
dziennie towarzyszg dzieciom ze spek-
trum autyzmu, pomagajgc im w bu-
dowaniu relaciji, wprowadzaniu w rytm
dnia irozwijaniu samodzielnosci. Ich
rola jest absolutnie niezastgpiona. Dzie-
ci te wymagaqjq indywidualizaciji pracy,
cierpliwosci i empatii. Pomoc nauczy-
ciela nie tylko wspiera dziecko w sali,
ale rébwniez wspotpracuje z wychowaw-
cq ispecjalistami z przedszkola. Dzieki
wspolnym konsultacjom praca z dziec-
kiem jest spdjna, przemyslana i efek-
tywna. Pomoc nauczyciela odgrywa
takze wazng role w relacjach zro-
dzing dziecka. Uczestniczy w spotka-
niach zrodzicami, co pozwala lepiegj
poznac¢ mocne strony dziecka, zro-
zumiec jego potrzeby i dostosowac
wsparcie do potrzeb dziecka.

Osoby pracujgce na stanowisku pomo-
Ccy nauczyciela w naszym przedszkolu
sq petne zaangazowania, empatii i po-
zytywnej energii. Podnoszqg swoje kwa-
lifikacje, uczestniczgc w szkoleniach,
warsztatach i webinariach poswieco-
nych pracy z dziecmi, takze tymi o spe-
cjalnych potrzebach edukacyjnych.
Pomoc nauczyciela to nie tylko co-
dzienna praca przy dzieciach, ale
rowniez aktywne uczestnictwo w zyciu
przedszkola — to miedzy innymi anga-
Zzowanie sie w organizacje uroczysto-
$ci, baldw przebierancow, przedsta-
wien i wydarzen okolicznosciowych.
Panie pracujgce w naszym przedszko-
lu z entuzjozmem uczestniczg w zaba-

wach, przebierajq sie wraz z dziecmi,
stajgc sie dla nich wzorem zaangazo-
wania, radosci i kreatywnosci.

lch obecnos$¢ wprowadza do grupy
ciepto, spokdj i pozytywng energie —
nieocenione w codziennej pracy wy-
chowawcze.

Pomoc nauczyciela to osoba, bez ktd-
rej frudno wyobrazi¢ sobie sprawnie
dziatajgce przedszkole. To cichy boha-
ter codziennosci — obecny, cierpliwy,
zawsze gotdw do pomocy. Dzieki jego
wsparciu hauczyciele mogq skutecz-
niej realizowac swoje zadania, a dzie-
Ci— czuc sie bezpiecznie i swobod-
nie. W Swiecie, w ktérym coraz wiecej
mowi sie o indywidualnym podejsciu
do dziecka, rola pomocy staje sie nie-
oceniona.

Sandra Parfianowicz

- pedagog specjainy

Alicja Wozniak-Orzechowska
- psycholog
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Przedszkole Publiczne Nr 41

Pomoc
nauczyciela
W priedszkolu
— [uksus
(1y realna
potrieba !

Wspodtczesne przedszkole to miejsce
petne energii, emocji i nieustannej
aktywnosci. Codziennie odbywajq

sie tu zajecia, zabawy, positki, space-
ry, a nad wszystkim czuwa nauczyciel
wychowania przedszkolnego. Jednak
praca z grupg dwudziestu pieciu ma-
tych dzieci, to ogromne wyzwanie.
Wtasnie dlatego coraz czesciej poja-
wia sie pytanie: czy pomoc nauczy-
ciela w przedszkolu jest naprawde
potrzebna? Odpowiedz na to pytanie
wydaqje sie oczywista — tak, jest nie tylko
potfrzebna, ale wrecz niezbedna.
Codziennos¢ w przedszkolu to praca

zespotowa. Przedszkole to nie tylko na-
uka przez zabawe, ale rowniez opieka,
wychowanie i wspieranie rozwoju emo-
cjonalnego kazdego dziecka. W grupie
przedszkolnej dzieci majqg rozne tem-
peramenty, umiejetnosci i potrzeby.
Jedne sg samodzielne, inne potrzebujg
wiecej pomocy przy ubieraniu, jedzeniu
czy korzystaniu z toalety.

Nauczyciel czesto nie jest w stanie
zajqc sie wszystkimi jednoczesnie. Tu
wtasnie pojawia sie pomoc nauczycie-
la — osoba, ktéra wspiera codzienng
organizacje pracy: towarzyszy pod-
czas zajec¢ dydaktycznych, pomaga
dzieciom w czynnosciach samoob-
stugowych w sali, tazience, w szatni,
dba o bezpieczenstwo podczas spa-

DIALOGI
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cerow czy zajec ruchowych. Dzieki nigj
nauczyciel moze w petni skupic sie

na pracy dydaktycznej i wychowaw-
czej.

Od dziecieciu lat jestem nauczycie-
lem wychowania przedszkolnego, ale
swojq przygode z edukacjq przed-
szkolng w Przedszkolu Publicznym 41

. Zrédetko” rozpoczetam na stanowi-
sku pomocy nauczyciela. Temat ten
zatem jest mi znany od podszewki .
Wowczas moim najwazniejszym za-
daniem byto wspieranie hauczycie-

la w realizacji zadan opiekunczych,
wychowawczych i dydaktycznych. Nie
prowadzitam oczywiscie samodzielnie
zajec, ale wspotpracowatam z nauczy-
cielem, pomagajgc mu w organizaciji
pracy grupy, przygotowaniu mate-
riatdw do pracy, opiece nad dziecmi
oraz w zapewnieniu im bezpieczen-
stwa. Moja obecnos¢ byta szczegdinie
cenna w grupach zréznicowanych
pod wzgledem potrzeb rozwojo-

wych a takich w dzisiejszych czasach
niestety nie brakuje.

Wspobtczesne przedszkola przyjmujg
dzieci o bardzo réznych mozliwo-
Sciach i potrzebach - sqg to zarowno
dzieci zdolne, jak i wymagajgce szcze-
golnego wsparcia. Nauczyciel, choc
kompetentny i zaangazowany, czesto
nie jest w stanie samodzielnie spro-
sta¢ wszystkim obowigzkom. W takich
sytuacjach moja rola byta po prostu
realnym wsparciem kiedy pomaga-
tam w czynnosciach organizacyjnych
(np. podczas wyjsc, positkow czy zabaw
ruchowych), wspieratam dzieci w trud-

nos$ciach emocjonalnych, a takze
wspomagatam nauczyciela w indywi-
dualizacji pracy. Dzieki mojej obecnosci
nauczyciel moégt poswiecic wiecej cza-
sSU Na dziatania edukacyjne, a dzieci
—zyskac wiecej uwagi i poczucia bez-
pieczenstwa. Patrzgc z tej perspektywy
catg pewnoscig moge stwierdzi¢, ze
obecnos¢ pomocy nauczyciela w gru-
pie przedszkolnej to przede wszystkim
wiele wymiernych korzysci:

. wieksze bezpieczenstwo, lep-

sza opieka, zagwarantowana higie-

na — zwtaszcza podczas spacerdow,
wycieczek czy zajec¢ ruchowych kiedy
nauczyciel moze skupic sie na swoich
zadaniach a asystent moze poswie-
ci¢ czas dzieciom, ktére tego najbar-
dziej potrzebujq,

. wsparcie emocjonalne — dzie-

ci szybciej adaptujqg sie do warunkdw
przedszkolnych, czujg sie pewnigj i spo-
kojniej zwtaszcza w grupach dzieci
najmtodszych

. odcigzenie nauczyciela — dzie-

ki czemu moze on skuteczniej plano-
wac irealizowac zadania dydaktyczne,
. lepsza organizacja pracy catej
grupy — mniejszy chaos, sprawniejsza ko-
munikacja, wiece] harmonii w codzien-
nym funkcjonowaniu.

Jako nauczyciel- wychowawca uwa-
zam tez, ze rodzice zyskujg ogromne
zaufanie do przedszkola, widzgc, ze ich
pociechy majq zapewniong dodatko-
wq opieke.

W praktyce pomoc nauczyciela

czesto petnirole ,tgcznika” miedzy
dzie¢mi a nauczycielem — wspieraq,

DIALOGI
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motywuje, pomaga w budowaniu relo-
cji i wspdlnego dziatania —to ,,dodatko-
we oko" .

Podczas mojej praktyki nauczycielskiej
niejednokrotnie miatam takie sytu-
acje,ze pomoc nauczyciela byta nie-
zbedng osobqg na grupie weryfikujgcqg
bezpieczenstwo grupy. Jednym z naj-
wazniejszych powoddw byta obec-
no$¢ w grupie dzieci ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymilub z orze-
czeniem o poftrzebie ksztatcenia spe-
cjalnego. W takich sytuacjach pomoc
nauczyciela nie tylko wspiera dziec-

ko w codziennym funkcjonowaniu,
pomaga w kontaktach zréwiesnikami,
ale takze dba o to, by mogto w petni
uczestniczy¢ w zajeciach.

Pomoc nauczyciela bytam rowniez

dla mnie ogromnym wsparciem kiedy
kilka lat temu objetam wychowaw-
stwo w grupie dzieci 3- letnich . Pierw-
sze dni i tygodnie byty dla mnie bar-
dzo duzym wyzwanie emocjonalnym.
Wtasnie obecnos$¢ pomocy nauczycie-
la w tym czasie byta dla mnie nieoce-
niona. Dzieki niej tatwiej zorganizowao-
tam opieke nad dziecmi, ktdére ptakaty,
tesknity i potrzebowaty zdecydowanie
wiecej uwagi. Pomoc nauczyciela mo-
gta w tym czasie przytulic, porozma-
wiac, pomoc w czynnosciach samoob-
stugowych.

Nie kazde dziecko tez rozwija sie w tao-
kim samym tempie i nie kazde ma
tatwosc w nawigzywaniu relacji czy
skupieniu sie na zadaniu. Pomoc na-
uczyciela wspierata mnie niejednokrot-

nie w dostrzeganiu takich potrzeb ire-
agowaniu na nie na biezgco. Czasem
to byta wspdlna rozmowa z dzieckiem,
pomoc w wykonaniu zadania czy

po prostu obecnose, ktéra dawata
dziecku i mi poczucie bezpieczen-
stwa i stabilizaciji.

Pomoc nauczyciela w przedszko-

lu to nie luksus, lecz realna potrze-

ba wspdtczesnej edukacii przed-
szkolnej. W duzych grupach, wérdd
dzieci o roznych potrzebach roz-
wojowych i emocjonalnych, a tak-

ze w czasie adaptacji czy dziatan or-
ganizacyjnych — obecnosc¢ takiej osoby
ma ogromne znaczenie. Wsrdd dzieci
3-letnich jest ona wrecz niezbedna.

To wtasnie dzieki pomocy nauczyciela
mozliwe jest zapewnienie dzieciom bez-
pieczenstwa, indywidualnego podej-
scia iserdecznej atmosfery, w ktorej
moggqg rozwijac sie harmonijnie irado-
Snie.

Magdalena Kaczorowska
wychowawca w Przedszkolu Publicz-
nym Nr 41 Zrédetko
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Przedszkole Publiczne Nr 72

»Im dajesz wiecej,

tym wiekszym sie stajesz.

Ale potrzebny jest ktos, aby przyjmowac.
Bowiem dawac to nie znaczy tracic.”
Antoine de Saint-Exupéry

Wsparcie,
ktore
buduje

przyszlosec..

Przedszkole jest miejscem, gdzie co-
dziennos$¢ zamienia sie w bajke —

gdzie zwykty klocek staje sie zamkiem,
a wspolne sniadanie lekcjqg przyjazni.
To przestrzen, w ktdrej dzieci uczq sie,
ze Swiat jest peten koloréw, dzwiekow

i mozliwosci. Przedszkole to cos wiecej
niz budynek peten kolorowych sal i za-
bawek — to magiczna przestrzen, w kto-
rej dziecko odkrywa Swiat krok po kroku.
Praca w przedszkolu to nie tylko opieka
nad dzie¢mi, ale Swiadome wspieranie
ich rozwoju w kluczowym okresie zycia.
To wtasnie wtedy ksztattujq sie podsta-
wy emocjonalne, spoteczne i poznaw-

cze, ktére bedq miaty wptyw na dalszg
edukacje i doroste zycie. Ten etap jest
poczgtkiem nauki umiejetnosci, ktore
stang sie nieodtgczng czescig doroste-
go zycia.

Wspieranie rozwoju dziecka w przed-
szkolu to nie tylko zadanie nauczycieli,
ale takze catej spotecznosci przedszkol-
nej. Praca w przedszkolu to ogromne
wyzwanie — wymaga nie tylko wiedzy
pedagogicznej, ale takze cierpliwosci,
empatii i umiejetnosci organizacyjnych.
Bardzo wazng role w naszej placdwce
petnig osoby zatrudnione na stanowisku
poOMOoCYy nauczyciela w grupach dzieci
trzyletnich. Ich obecnosc¢ jest nieoce-
niona i znaczgco poprawia funkcjono-
wanie maluszkow w oddziatach przed-
szkolnych. Rola pomocy nauczyciela
wykracza poza proste wsparcie tech-
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niczne — jest realnym filarem codziennej
pracy wychowawczej i opiekuncze;.
Wspotpracujgc z nauczycielami, osoby

te wspierajq zarbwno organizacje zajec,

jak i codzienne czynnosci, tworzgc przy-
jazne i inspirujgce srodowisko do nauki

i zabawy. Pomoce nauczyciela przede
wszystkim utatwiajg organizacije zajec

i opieke nad dzie¢cmi. Pomagajg w przy-
gotowaniu materiatow dydaktycznych,
roztozeniu przybordw czy organizacii
przestrzeni, co pozwala nauczycielowi
skupic sie na prowadzeniu zajec.

W trakcie aktywnosci grupowych oso-
by te wspierajqg dzieci w wykonywaniu
zadan, dzieki czemu zajecia przebie-
gajqg sprawniej i bez chaosu. Dzieki ich
obecnosci tatwiegj jest utrzymac rytm
dnia — od porannego powitania, przez
zajecia edukacyjne, az po czas zabawy
i odpoczynku.

Pomoce nauczyciela wspierajqg takze
nauczycieli w sytuacjach wymagaja-
cych podziatu uwagi. Podczas wyjs¢
poza teren przedszkola zwiekszajg kon-

trole nad grupg, dbajgc o bezpieczen-
stwo i porzgdek.

W czasie positkdbw pomagajg dzieciom
mtodszym lub tym, ktdre majg tfrudnosci
Z samodzielnym jedzeniem, co odcigza
nauczyciela. Podczas zaje¢ plastycz-
nych czy ruchowych, gdy niektore
dzieci potrzebujq indywidualnej po-
mocy, obecnos$¢ pomocy nauczyciela
pozwala unikng¢ frustraciji i zapewnia
wszystkim przedszkolakom rowne szan-
se uczestnictwa.

Obecnos$¢ pomocy nauczyciela ma
rowniez znaczqcy wptyw na zwiekszenie
poczucia bezpieczenstwa dzieci i kom-
fort pracy nauczyciela. Dzieci czujq sie
pewniej, gdy wiedzg, ze obok nauczy-
ciela jest jeszcze ktos, kto moze im po-
moc w trudnej sytuacii.

Osoba ta reaguje na drobne potrzeby
np.: pomoc w ubieraniu, wsparcie w to-
alecie czy pocieszenie dziecka, ktdre sie
rozptakato — co pozwala nauczycielowi
prowadzi¢ zajecia bez ciggtego prze-
rywania. Nauczyciel, majgc wsparcie,
pracuje w mniejszym stresie i moze

w petni skupic sie na jakosci edukacii,
zamiast na rozwigzywaniu drobnych,

a jakze waznych na tym etapie edukao-
cji problemow organizacyjnych.
Obecnos$¢ pomocy nauczyciela

w przedszkolu to nie tylko dodatkowe
rece do pracy, ale przede wszystkim
realne wsparcie w tworzeniu bezpiecz-
nego, zorganizowanego i przyjazne-

go Srodowiska dla dzieci. Dzieki temu
nauczyciel moze skoncentrowac sie

na swojej gtdbwnej misji — rozwijaniu po-
tencjatu wychowankdéw — a dzieci zy-
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skujg poczucie, ze sq otoczone troskg
i uwaga.

Nasze przedszkole jest miejscem, w kto-
rym dzieci rozwijajg swoje pierwsze
umiejetnosci spoteczne, emocjonalne

i edukacyjne. Szczegdinego wsparcia
wymagajq takze dzieci posiadajgce
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia spe-
cjalnego, ktére czesto potrzebujq in-
dywidualnego podejscia i dodatkowej
opieki. W takich sytuacjach kluczowqg
role odgrywa zatrudniona za zgodqg
Organu Prowadzgcego pomocC NAucCzy-
ciela, bedgca bezcennym wsparciem
zarowno dla nauczycieli, jak i dla same-
go dziecka.

Pomoc nauczyciela dla dziecka po-
siadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego stanowi istotne
wsparcie w jego codziennym funkcjo-
nowaniu. Osoba petnigca te role to-
warzyszy dziecku w trakcie jego pobytu
w przedszkolu, zapewniajgc mu bez-
pieczenstwo i komfort. Do codziennych
obowigzkdw pomocy nauczyciela nale-
zg rézne zadania m.in.: wsparcie w ada-
ptacji do nowych sytuacji, wspieranie
rozwoju dziecka i jego integracii

Z grupq (wspieranie dziecka w no-
wigzywaniu kontaktow z rowiesnikami,
utatwianie integracji i przeciwdziatanie
izolaciji), pomoc w radzeniu sobie z frud-
nosciami emocjonalnymi, asystowanie
podczas zaje¢ grupowych i motywowa-
nie dziecka do podejmowania samo-
dzielnej pracy (indywidualne wsparcie
np.: w zakresie komunikacji, samodziel-
nosci, podczas wykonywania zadan),

wspieranie w codziennych czynno-
sciach (wsparcie podczas jedzenia,
ubierania sie czy korzystania z toalety,
co pozwala dziecku stopniowo rozwijac
samodzielnosc¢), wspotpraca z nauczy-
cielami prowadzgcymi grupe (analiza
indywidualnych potrzeb dziecka), dba-
nie o bezpieczenstwo i opieka (dodat-
kowa kontrola podczas zabawy, wyjsc
czy zajec ruchowych).

Tak zorganizowana struktura pracy
wspiera dziecko w codziennym funk-
Cjonowaniu oraz sprzyja rozwijaniu jego
umiejetnosci. Bardzo waznym aspektem
jest wsparcie emocjonalne, ktére po-
MOC hauczyciela zapewnia poprzez bu-
dowanie atmosfery zrozumienia i zaufo-
nia. Dzieki femu dziecko ma mozliwosc
swobodnego wyrazania swoich potrzeb
i obaw, co wzmacnia jego poczucie
bezpieczenstwa. Skuteczna wspdtpraca



pomiedzy nauczycielami grupy a pomo-

CQ nauczyciela wymaga precyzyjnego
okreslenia rol i obowigzkdw. Kluczowq
role odgrywa regularna komunikacja,
pozwalajgca na petne rozpoznanie
indywidualnych poftrzeb dziecka. Istothe
jest rowniez ustalenie wspdlnych celow
edukacyjnych, aby dziatania obu stron
byty spdjne, konsekwentne i ukierunko-
wane na wszechstronny rozwoéj dziecka.
Obecnos$¢ pomocy nauczyciela przy
dziecku z orzeczeniem to cos$ wiecej niz
dodatkowa pomoc w grupie — to szan-

sa, by dziecko mogto w petni rozkwitngc

i pokazac swoje mozliwosci. Nalezy pa-

mietac, ze kazde dziecko jest wyjgtkowe

i wymaga indywidualnego podejscia.

L tego wzgledu niezwykle istotne jest,
aby na stanowisku pomocy nauczyciela
do dziecka z orzeczeniem o potrzebie
ksztatcenia specjalnego zatrudniona
byta osoba odpowiednio przygotowa-
na, ktérej kompetencje i predyspozycje
umozliwiqg stworzenie optymalnych wa-
runkdw do nauki, rozwoju oraz poczucia
bezpieczenstwa dziecka.

Jako kadra zarzgdzajgca mamy realny
wptyw na zatrudnienie kadry w naszej
placdéwce. Podczas naboru na stanowi-
sko pomocy nauczyciela patrzymy nie
tylko na wyksztatcenie kandydata, ale
rowniez na kluczowe cechy takie jak
np.: empatia, kreatywnos¢, cierpliwose,

umiejetnosci komunikacyjne, profesjona-

lizm, zdolno$¢ do adaptacji. Uwazamy,
Ze pomoc nauczyciela powinna umiec
zrozumie¢ emocije i potrzeby dzieci,

to jest kluczowe dla budowania silnych
relacji i zaufania. Praca z matymi dziec-

mi wymaga duzej dozy cierpliwosci
i wyrozumiatosci, co pozwala na sku-
teczne radzenie sobie np.: w sytuacjach
trudnych. Dobre umiejetnosci komuni-
kacyjne znaczgco budujg pozytywng
atmosfere. Naszym zdaniem pomoc
nauczyciela powinna by¢ zadbang,
uprzejma, odpowiedzialna, spostrze-
gawcza i posiadac ,,wielkie"” serce
dla dzieci.

W naszym przedszkolu mamy to szcze-
Scie, ze na stanowisku pomocy na-
uczyciela zatrudnione sg miedzy innymi
osoby, ktére ksztatcqg sie na nauczy-
cieli. Praca na tym stanowisku jest dla
nich zyciowym sprawdzianem, prakty-
kg i czasem zbierania doswiadczenia
pod okiem wspaniatych nauczycieli.
Od 2022 roku, w zwigzku z frwajgcym
konfliktem zbrojnym w Ukrainie, do na-
szego przedszkola trafito wiele dzieci
z tego kraju, niosgcych ze sobq réz-
norodne doswiadczenia i przezycia.
Pierwsze dni w nowym miejscu okazaty
sie dla wiekszosci z nich tfrudne i petne
stresu. Dzieci znalazty sie w zupetnie
obcym Srodowisku, gdzie wszystko byto
nowe i nieznane. Dotychczas upo-
rzgdkowany Swiat nagle ulegt zmianie,
a przedszkolaki musiaty nauczyc sie
funkcjonowania w ,,nowej rzeczywi-
stosci” — bez znajomosci jezyka, wsrdéd
nowych dorostych i rowiesnikdw. Byto
to wyzwanie zardwno dla dzieci, jak
i dla nauczycieli.

W obliczu tej sytuaciji zastanawialismy
sie, jak skutecznie zbudowac poczucie
bezpieczenstwa, jak wspierac proces
adaptacji i integracji z grupg rowiesni-
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czqg, W jaki sposdb komunikowac sie

z dzie¢mi oraz ich rodzicami, a takze jak
zadbac o ich potrzeby, nie zaniedbujgc
jednoczesnie potrzeb dzieci polskich.
Dzieki nawigzaniu wspotpracy z PCPM
— Fundacjqg Polskie Centrum Pomocy
Miedzynarodowej] w Warszawie za zgo-
dg Organu Prowadzgcego zatrudnilismy
W haszym przedszkolu pomoc nauczy-
ciela pochodzenia ukrainskiego w ra-
mach programu ,,Cash for Work” dla
uchodzcow z Ukrainy.

Zatrudnienie Pani Oksany na stanowisku
pomocy nauczyciela stato sie niezwy-
kle waznym elementem wspierajgcym
zarowno dzieci, jak i nauczycieli.
Pomoc nauczyciela utatwiata komu-
nikacje miedzy dziecmi ukrainskimi

a hauczycielami, wspierata je w na-
uce podstaw jezyka polskiego i ttuma-
czyta proste polecenia. Jej obecnosc
zwiekszyta poczucie bezpieczenstwa
dzieci, ktdre czesto czuty sie zagubione
w nowym srodowisku. Pracownik, ktéry
na Ukrainie przed wojng byt nauczy-
cielem wspierat dzieci w nawigzywaniu
kontaktow z polskimi kolegami, zache-
cat do wspodlnej zabawy i przeciwdzia-
tat izolacji. Pomoc nauczyciela stata

sie osobq, ktéra okazywata im troske,
cierpliwosc i zrozumienie. Nauczyciele
otrzymali realne wsparcie, co pozwala-
to im efektywniej realizowac program
edukacyjny. Rodzice dzieci z Ukrainy
czuli, ze ich pociechy sg otoczone tro-
skg i majg zapewnione odpowiednie
warunki do rozwoju.

Zatrudnienie pomocy nauczyciela

z Ukrainy wspierato proces budowania

wspolnoty w przedszkolu, gdzie kazde
dziecko - niezaleznie od pochodzenia -
czuto sie wazne i zauwazone.

Pomoc nauczyciela w przedszkolu

to stanowisko o wyjgtkowym charakte-
rze. Osoba petnigca te funkcje ponosi
duzqg odpowiedzialnosc i realizuje wiele
istotnych zadan wspierajgcych codzien-
ng prace placowki. Zakres obowigzkdw
jest jasno okreslany przez dyrektora
przedszkola, co zapewnia przejrzystosc

i wtasciwq organizacje pracy. Ze wzgle-
du na szczegding wage opieki nad
matymi dziecmi, kandydaci na to stano-
wisko sq wybierani z najwyzszg staran-
noscig. Codziennos¢ w przedszkolu jest
petna niespodzianek i energii, dlatego
wazne jest, aby osoba pracujgca z ma-
luchami poftrafita zachowac spokd;

w trudniejszych chwilach i szybko znaj-
dowata rozwigzania. Niezbedna jest
takze umiejetnosc¢ szybkiej reakcji w sy-
tuacjach zagrozenia oraz znajomosc¢
zasad udzielania pierwszej pomocy.
Ogromnym atutem jest takze wiedza

O rozwoju dziecka i pedagogice, dzieki
ktorej tatwiej zrozumiec potrzeby nagj-
mtodszych i wspierac ich w odkrywaniu
Swiata. To wtasnie te cechy sprawiagjq,
Ze pomoc nauczyciela staje sie nieoce-
nionym wsparciem w procesie wycho-

wania i edukacji najmtodszych.

W praktyce czesto okazuje sie, ze liczba
pomocCy nauczyciela jest niewystarczo-
jgca w stosunku do realnych potrzeb.
lch obecnosc¢ jest szczegdlnie niezbed-
na w grupach do ktérych uczeszczajg
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dzieci posiadajgce opinie lub orzecze-
nia, lub sprawiajgce tfrudnosci wycho-
wawcze, podczas zajec wymagajgcych
podziatu uwagi oraz w codziennych
czynnosciach opiekunczych.

Obecnos¢ pomocy nauczyciela

w przedszkolu to nie tylko wsparcie dla
nauczycieli i dzieci, ale takze ogromna
wartos¢ dla rodzicdw, ktdrzy powierza-
ja placéwce opieke nad swoimi po-
ciechami. Rodzice majg Swiadomosce,
ze w grupie jest dodatkowa osoba
czuwajgca nad dzie¢mi. To szczegdinie
wazne podczas wyjsC, spacerow czy
zaje¢ wymagajgcych wiekszej uwagi.
Pomoc nauczyciela poswieca szcze-
golng uwage dzieciom wymagajgcym
dodatkowej troski, w tym mtodszym,
mniej samodzielnym oraz posiadajgcym
specjalne potrzeby edukacyjne. Dzieki
temu rodzice czujq, ze ich dziecko nie
zostaje ,, w cieniu” grupy. Obecnosc¢
POMOCY Nauczyciela sprawia, ze co-
dzienne czynnosci — positki, ubieranie
sie, higiena — przebiegajqg sprawniej.
Rodzice widzg, ze dzieci uczg sie samo-
dzielnosci w spokojnej atmosferze, bez
pospiechu i chaosu. Dzieki wsparciu
pomocy, nauczyciel moze skupic sie
na prowadzeniu zajec, a dzieci szybciej
i chetniej angazujq sie w hauke. Rodzi-
ce dostrzegajg postepy swoich dzieci

i majg poczucie, ze edukacja w przed-
szkolu jest bardziej wartosciowa. Pomoc
nauczyciela czesto petnirole ,,pomo-
stu” miedzy nauczycielem a rodzicami
— przekazuje informacje o codziennych
sytuacjach, wspiera w komunikaciji i bu-

duje atmosfere otwartosci.

Dla rodzicow obecnos¢ pomocy na-
uczyciela w przedszkolu oznacza spokdj,
pewnosc¢ i wieksze zaufanie do pla-
cowki. Wiedzq, ze ich dzieci sg nie tylko
bezpieczne, ale takze otoczone troskg

i uwagg, ktéra wspiera ich rozwa;.

Zatrudnienie pomocy nauczyciela to
inwestycja w przyszto$¢ — w rozwoj dzie-
Ci, ich poczucie bezpieczenstwa oraz
w budowanie atmosfery zrozumienia

i wspotpracy w przedszkolu. To wtasnie
dzieki takim osobom mozliwe jest stwo-
rzenie przestrzeni, w ktérej kazde dziec-
ko ma szanse odkrywac Swiat, rozwijac
swoje talenty i budowac fundamenty
pewnosci siebie. Pomagajgc dziecku
W przedszkolu, nie tylko uczymy je, jak
radzi¢ sobie w Swiecie — pokazujemy
mu, ze Swiat potrafi by¢ dobry.

Lena Krzykawska

- nauczyciel dyplomowany,

Dyrektor Przedszkola Publicznego Nr 72
w Szczecinie

Matgorzata Btaszczyk-Orzechowska -
nauczyciel dyplomowany,
Wicedyrektor Przedszkola Publicznego
Nr 72 w Szczecinie



LJESTEM
POCZATKIEM

| KONCEM™:
ELASTYCZNOSG
JAKO
KOMPETENCJA
ADAPTACYINA
W EDUKAC)!
UCZNIOW

W SPEKTRUM
AUTYZMU

Dla Agnieszki - mojej bratniej pedago-
gicznej duszy, ktéra tqczqc teorie z prak-
tykg nieustannie pokazujgc, jak blisko
zmiany lezy prawdziwe zrozumienie
ucznia

Wstep

Edukacja ucznidw z zaburzeniami ze
spektrum autyzmu wymaga nie tylko
adaptacji treSci i metod dydaktycz-

nych, lecz takze Swiadomego ksztat-
towania warunkdéw srodowiskowych,
ktore umozliwiajg efektywne uczenie
sie iregulacje emocjonalng. W prakty-
ce osSwiatowej kluczowq role odgrywa-
jg elementy struktury i schematu dnia

, state rytuaty, wizualne pomoce oraz
przewidywalne sekwencje czynnosci,
ktore to dla wielu ucznidw w spektrum
stanowig podstawowe mechanizmy
organizujgce skutkujgce obnizeniem
napiecia adaptacyjnego. W litera-
turze przedmiotu i materiatach dla
nauczycieli nacisk na przewidywal-
nos$¢ i uporzgdkowanie jest wielokrotnie
podkreslany jako fundament procesu
dydaktycznego. Rdbwnoczesnie jednak
badania i przeglgdy dotyczgce funkcji
wykonawczych wskazujq, ze u czesci
os6b z ASD wystepujg trwate tfrudno-
Sci w obszarze planowania, przetgczo-
nia uwagi oraz elastycznego modyfi-
kowania strategii dziatania. Deficyty
te, opisywane w polskich analizach
empirycznych i przeglgdowych, sprzy-
jajg utrwalaniu zachowan rutynowych
CO moze ograniczac rozwoj kompe-
tencji niezbednych w samodzielnym
funkcjonowaniu spotecznym i zawo-
dowym. W opracowaniach poswieco-
nych funkcjom wykonawczym iinter-
wencjom pedagogicznym zwraca sie
uwage na koniecznos¢ diagnozy tych
trudnosci i wprowadzania celowych
dziatan rozwijajgcych zdolnos¢ elastycz-
nego reagowania.

Metafora wypowiedziana przez prak-
tyczng nauczycielke: ,,Ja jestem
poczagtkiem i konhcem”, syntetycz-



nie oddaje dwoistos¢ roli pedago-

ga w pracy zuczniami w spek-

trum. Z jednej strony nauczyciel petni
funkcje ,ramy” - przewidywalnego
punkfu odniesienia, z drugiej zas staje
sie inicjatorem procesdow edukacyj-
nych, ktérych celem jest stopniowe
przekazywanie odpowiedzialnosci

za planowanie i adaptacje narzecz
ucznia izmieniajgcego sie srodowi-

ska w jakim podopieczny funkcjonuje.
Interpretowana pedagogicznie, powyz-
sza wypowiedz wskazuje na nauczy-
ciela jako ,,bezpieczng baze”, z ktdrej
mozna w komfortowy sposdb inicjowac
doswiadczenia wymagajgce adaptaciji
do zmiany (bez redukcji funkciji struktu-
ry do jedynie konserwujgcej roli rutyny
dnia codziennego, ktorej zaburzenie
moze nasileniem zachowan konteksto-
WO nieprawidtowych.

W zwigzku z powyzszym teza niniejsze-
go artykutu brzmi nastepujgco: w edu-
kacji ucznidw w spekirum autyzmu
konieczne jest Swiadome przesuniecie
akcentu, od utrzymywania wytgcznie
sztywnych, niezmiennych schematéw
ku systematycznemu ksztatceniu elo-
stycznosci rozumianej jako kompeten-
cja adaptacyjna do zmieniajgcego sie
Srodowiska funkcjonowania.
Elastycznos¢ jako niezbedny kierunek
edukaciji i terapii oséb w spektrum au-
tyzmu

Elastyczno$¢ poznawcza stanowi istotny
element funkcji wykonawczych, nie-
zbedny do adaptacyjnego funkcjono-
wania jednostki w zmieniajgcych sie
warunkach srodowiskowych. W literatu-

rze psychologicznej jest definiowana jako
zdolno$¢ do modyfikowania sposobu
myslenia, przetgczania sie miedzy stra-
tegiami dziatania oraz dostosowywania
sie do nowych informaciji i wymagan
sytuacyjnych. Osoby wykazujgce wy-
soki poziom elastycznosci poznawczej
poftrafig skutecznie zmienia¢ podejscie
do problemdw, adaptowac strate-

gie dziatania ireagowac adekwatnie
na nieoczekiwane sytuacje, co ma bez-
posrednie znaczenie zardbwno W pro-
cesach uczenia sie, jak i w regulacji
emociji. W kontekscie rozwoju dziecka
elastycznosc ta jest jedng z kluczowych
funkcji wykonawczych, obok hamowania
reakcji i pamieciroboczej, a jejpoziom
wptywa na skutecznosc rozwigzywania
problemow oraz adaptacyjne zachowao-
nia w sytuacjach spotecznych

U dzieci i mtodziezy w spekirum au-
tyzmu obserwuije sie jednak charakte-
rystyczng sztywnos$¢ poznawczg, ktéra
utrudnia spontaniczne przetgczanie
uwagi i elastyczne reagowanie w kon-
tekscie spotecznym. Neuroobrazowe
badania potwierdzajq biologiczne pod-
stawy tych frudnosci: mniejsza aktywnosc
kory przedczotowej oraz zakretu obreczy
podczas zadan typu set-shifting wska-
Zuje, ze ograniczenia w elastycznosci
poznawczej majq podtoze neurokogni-
tywne. W praktyce przejawia sie to ogro-
niczonym repertuarem zachowan oraz
siing preferencjqg statych schematow,
ktdre zapewniajqg przewidywalnosc i po-
czucie bezpieczenstwa, ale rownocze-
Snie ograniczajg mozliwos¢ adaptacyjne-
go reagowania w nowych sytuacjach.
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W codziennej pracy pedagogicz-

nej z uczniami w spektrum auty-

zmu kluczowe znaczenie ma zatem
balansowanie miedzy potrzebg
stabilnosci a koniecznoscig rozwija-
nia elastycznosci poznawczej. Ruty-
na i przewidywalno$¢ w codziennych
aktywnosciach szkolnych umozliwiajg
uczniowi koncentracje iredukujq lek,
tworzgc bezpieczne warunki do stop-
niowego wprowadzania zmian. Na-
uczyciel petni role moderatora, ktory
modeluje strategie poznawcze, wspie-
ra przetgczanie sie miedzy zadania-
mi i umozliwia uczniowi zdobywanie
doswiadczen w kontrolowany sposob.
Efektywna edukacja wymaga stwo-
rzenia srodowiska, w ktorym struktu-

ra i stabilnos¢ wspotistniejg z okazjami
do eksperymentowania iuczenia sie
reagowania na nowe sytuacje, gdyz
nadmierna sztywnos¢ w organizacji
zajec ogranicza rozwoj funkciji wyko-
nawczych izdolnos¢ adaptacji jakze
przydatnych w dorostym zyciu, ktére
przeciez sktada sie z mniejszych oraz
wiekszych zmian. W ten sposdb ela-
stycznosSC poznawcza staje sie kom-
petencjg adaptacyjnq, ktérej rozwi-
janie w procesie edukaciji szkolnej
przygotowuje ucznia do samodziel-
nego i odpowiedzialnego funkcjono-
wania w dorostym zyciu. Nie chodzi
tu jedynie o ,tolerowanie” zmian,

lecz o stopniowe zdobywanie umie-
jetnosci planowania, modyfikowania
strategii dziatania i Swiadomego reago-
wania w zmiennym srodowisku. W tym
sensie nauczyciel petnirole przewod-

nika, ktéry poprzez tgczenie stabilngj
struktury z mozliwoscig eksperymento-
wania i wprowadzania drobnych zmian
umozliwia uczniowi rozwodj kompetencii
niezbednych do skutecznej adaptacii

spotecznej i edukacyjnej.

Elastycznos¢ jako kompetencja ada-
ptacyjna w dorostosci

Elastycznos¢, rozumiana jako zdolnosc
poznawcza ibehawioralna do dostoso-
wywania reakcji, strategii oraz interpre-
tacji sytuacji do zmiennych warunkéw,
stanowi kluczowg kompetencje ada-
ptacyjng w dorostosci. Badania wska-
ZUjg, ze wyzej wspomniana umiejetnosc
jest niezbedna do skutecznego funkcjo-
nowania w spoteczenstwie, petnienia
rol zawodowych, podejmowania decy-
Zji oraz rozwigzywania problemow w dy-
namicznym srodowisku spoteczno-edu-
kacyjno-zawodowym. W miare swoiste
odejscie od rutyn i schematow umozli-
wia analize wtasnych btedow, modyfi-
kacje dziatan oraz dostosowanie zacho-
wan do nowych wymagan otoczenia
spotecznego. W pracy z osobami do-
rostymi, zarowno w edukacji formalnej,
jak i w procesach aktywizacyjnych
konieczne jest wdrazanie narzedzi sty-
mulujgcych refleksyjnosc, krytyczne
myslenie oraz uczenie sie na btedach.
Pedagog/nauczyciel moze np. stoso-
wac metody problemowe, zadania
otwarte oraz analize przypadkdw, aby
wzmacniac umiejetnosc reorganizacii
myslenia i elastycznego reagowania.
Dostepne badania pokazujq, ze doro-
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ste osoby w spektrum autyzmu czesto
napotykajg trudnosci w obszarach
zatrudnienia, samodzielnosci i relacii
spotecznych. W przeciwiehstwie do po-
wszechnego przekonania, to nie poziom
intelektualny, lecz brak wystarczajgcej
samodzielnosci stanowi dla nich gtowng
bariere w wejsciu na rynek pracy, czy
swobodng samodzielng egzystencije.
Wspotczesne modele wsparcia oséb
neuroatypowych podkreslajg koniecz-
nos¢ indywidualizacji oddziatywan
pedagogicznych, a przejscie do doro-
stoSci interpretowane jest jako proces
wymagajgcy dostosowania strategii
spotecznych izyciowych do specy-
ficznych potrzeb jednostki. Wspierajgc
osoby w spekirum autyzmu zardw-

no w srodowisku szkolnym, jak i w do-
rostosci, pedagog specjalny powinien
koncentrowac sie nie tylko na edukaciji,
ale przede wszystkim na freningu umie-
jetnosci zyciowych oraz samoregulacii.
Tym samym wymagane jest tworzenie
Ssrodowiska opartego na strukturze, prze-
widywalnosci i dostosowanych formach
komunikaciji, wtgczajgc elementy spo-
tecznego uczenia sie i modelowania
zachowan.

Nalezy w tym momencie pamietad,

iz elastycznosc psychiczna jest wska-
zywana jako jeden z gtbwnych czyn-
nikdw warunkujgcych jakosc zycia,
szczegolnie w kontekscie adaptacii

do wyzwan wspotczesnosci — takich

jak presja spoteczna, ogdina niepew-
nos$¢ czy szybkie tempo zmian. Wyniki
badan potwierdzajq, ze osoby cha-
rakteryzujgce sie sztywnymi schema-

tami zachowania wykazujg wieksze
problemy adaptacyjne oraz nizszg
jakosc¢ funkcjonowania codziennego
pokazujqg, ze niski poziom elastycznosci
poznawczej u 0sob w spekirum wigze
sie z nasilonym stresem, ograniczenia-
mi w relacjach oraz trudnosciami w sa-
modzielnym zyciu. Uwzglednienie rozwo-
ju elastycznosci jako celu edukacyjnego
jest nie mniej wazne niz wiedza przed-
miotowa. Praktyczne metody mogqgce
miec zastosowanie w tym kontekscie,
to frening alternatywnych rozwigzan,
symulacje sytuacyjne, praca nad tole-
rowaniem niepewnosci oraz wdrazanie
interwenciji opartych na zatozeniach
terapii ACT (ktéra traktuje elastycznose
jako kluczowy proces psychologiczny).
Wymaganym i pozgdanym z tego
punktu widzenia jest aby system te-
rapeutyczno-edukacyjny obejmowat
dziatania ukierunkowane na rozwgj tej
kluczowej umiejetnosci. W praktyce
oznacza to m.in. wprowadzanie progra-
mMow rozwoju kompetencji adaptacyj-
nych, pracy z emocjami, komunikaciji
interpersonalnej oraz wspierania samo-
dzielnego podejmowania decyzji juz
na poziomie edukacji wczesnoszkolne;.
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Strategie pedagogiczne rozwi-
jania elastycznosci u ucznidéw
ze spekirum autyzmu: mode-
le interwencji i zasady pracy
nauczyciela

Rozwijanie elastycznosci poznaw-

czej iregulacyjnej u ucznidw ze spek-
trum autyzmu stanowi jedno z kluczo-
wych wyzwan edukacji specjalne;.
Umiejetno$s¢ modyfikowania podjetych
dziatan jest nie tylko kompetencijqg
poznawczq, ale rowniez fundamen-
talnym elementem adaptaciji spotecz-
nej i emocjonalnej, ktére determinujg
mozliwos¢ funkcjonowania jednost-

ki w Srodowisku szkolnym, zawodo-
wym ispotecznym. Uczniowie w ASD
charakteryzujqg sie tendencjg do sztyw-
nosci poznawczej i behawioralne;,
objawiajgcej sie m.in. trudnoscia-

mi w zmianie plandw, reagowaniu

na nowe sytuacje oraz adaptacii

do wymagan ofoczenia. Stgd koniecz-
ne jest wtgczenie do praktyki edukacyj-
nej systemowych rozwigzan wspierajg-
cych rozwdj tej kompetenciji, zaréwno
poprzez programy interwencyjne,

jak i codzienne dziatania nauczyciela.
Jednym z najbardziej efektywnych
modeli jest program ,,Unstuck and On
Target”. Program ten bazuje na zatoze-
niach terapii poznawczo-behawioral-
nej i treningu funkcji wykonawczych,
koncentrujgc sie na ksztattowaniu
takich kompetencii, jak planowanie,
rozwigzywanie problemow, samoregu-
lacja i przede wszystkim elastycznos$c

poznawcza. W ramach programu
uczniowie uczg sie stosowania ,plandw
B” i alternatywnych sposobdw realizaciji
zadan, co sprzyja tolerancji nieprzewi-
dywalnosci i umiejetnosci reorganizacii
dziatan w sytuacji zmiany. Przenoszgc
zatozenia UOT do praktyki szkolnej, na-
uczyciel moze wprowadzac sytuacje
problemowe wymagajgce alternatyw-
nych rozwigzan, konsekwentnie mo-
delowac elastyczne reakcje na nagte
zmiany (np. zmiane sali czy metody
pracy) oraz uczy¢ ucznidow stosowania
zamiennych strategii radzenia sobie,
gdy pierwotny plan okazuje sie niesku-
teczny.

Kolejng grupg skutecznych rozwigzan
sq programy oparte na freningu funk-
cji wykonawczych, ktére koncentrujg
sie na rozwijaniu kluczowych elemen-
tow samoregulacji: inicjowania dziata-
nia, kontroli impulséw, monitorowania
postepdw oraz planowania etapo-
wego. W badaniach podkresla sie,

ze rozwijanie funkcji wykonawczych
sprzyja elastycznosci nie tylko w kon-
tekScie edukacyjnym, lecz rowniez spo-
tecznym i emocjonalnym. W praktyce
szkolnej wdrazanie tego podejscia moze
polegac¢ na wprowadzaniu map mysli,
planu dziatania, wykorzystywaniu chec-
klist wzmacniajgcych refleksje nad dzio-
taniem (,,Co dziatato, a co nie?”) oraz
na krotkich przerwach metapoznaw-
czych, podczas ktdrych uczen powinien
analizowac swoj sposdb pracy i okre-
slac, jakie zmiany mogtby wprowadzic.
Takie dziatania wspierajg swiadomosc
wtasnych procesdw poznawczych, pro-
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wadzgc do wzrostu zdolnosci adapta-
cyjnych.

W podejsciu terapeutyczno-eduka-
cyjnym istotng role odgrywajqg takze
adaptowane wersje terapii poznawczo-
-behawioralnej, ukierunkowane na mo-
dyfikacje sztywnych przekonan ireakcji
emocjonalnych zwigzanych z nieprze-
widywalnoscig. W ich ramach ucznio-
wie powinni uczyc sie rozpoznawac au-
tomatyczne mysli (,,To musi by¢ zawsze
tak samo”), kwestionowac je izastepo-
wac bardziej elastycznymi interpretacjo-
mi (,Moze byc¢ inaczej, ale nadal sobie
poradze”). Praktycznym narzedziem
stosowanym przez nauczycieli mogqg
byc¢ ,karty planu B", skrzynki rozwigzan
alternatywnych oraz scenki sytuacyjne
wymagajgce spontanicznego reago-
wania na zmiane planu.

Wszystkie opisane modele wskazu-

ja na koniecznos¢ rownoczesnego
zapewnienia struktury i elastyczno-

Sci w procesie edukacyjnym. Kon-
cepcja ,struktury z elastycznosciq”
zaktada, ze uczniowie w spekirum
najlepiej rozwijajg sie w srodowisku
przewidywalnym, w ktérym jednak
celowo ikontrolowanie wprowadza

sie elementy zmiennosci. W praktyce
szkolnej moze to przybrac¢ forme statego
planu lekcji wzbogaconego o drobne
zmiany w metodach pracy, modyfika-
cje statych procedur czy alternatyw-
ne rozwigzania stosowane w ramach
zajec. Stopniowanie zmian i ekspozy-
cja na zmiennos¢ pozwalajg uczniom
stopniowo oswajac sie z sytuacjami
wymagajgcymi adaptacji i w efekcie

zmniejszac poziom napiecia towarzyszg-
cego zmianom.

Kluczowym zasobem, ktory tqczy te
strategie, sg techniki metapoznaw-

cze iregulacyjne, takie jak samoinstruk-
cja, refleksja nad procesem dziatania
oraz uswiadamiane stosowanie stra-
teqii alternatywnych. Uczniowie uczqg
sie zadawania sobie pytan: ,Co moge
zrobic, jesli to nie zadziata?2”, ,,Jak moge
zmienic¢ swoje dziatanie?”, ,,Jaki jest moj
plan B2". Regularne stosowanie takich
pytan buduje nie tylko elastycznosc za-
chowania, ale robwniez poczucie spraw-
stwa i kompetenciji.

Podsumowanie

Przedstawione rozwazania prowadzqg
do jednoznacznego wniosku: elastycz-
nos¢, rozumiana jako zdolnos¢ adapta-
Cji, przetgczania perspektyw, modyfiko-
wania strategii dziatania i Swiadomego
reagowania na zmiennos¢ powinna
stac sie jednym z kluczowych celow
edukaciji ucznidow w spektrum autyzmu.
Praca pedagoga nie moze ograniczac
sie wytgcznie do podtrzymywania struk-
tury irytuatdw, nawet jesli stanowig one
niezbedne rusztowanie bezpieczenstwa.
Konieczne jest przesuniecie akcen-

tu z ochrony przed zmiang na stopnio-
we, celowe i kontrolowane uczenie sie
funkcjonowania w jej obliczu.
Metafora wypowiedziana przez jed-

ng z nauczycielek praktyczek: ,,Ja
jestem poczgtkiem i koncem”, staje

sie w tym kontekscie syntetycznym
ujeciem roli, jakg powinien petni¢ na-
uczyciel. Z jednej strony jest on filarem,
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przewidywalnym punktem odniesie-
nia, z drugiej zas inicjatorem i przewod-
nikiem procesu rozwijania kompetencji
adaptacyjnych. To nauczyciel stwarza
uczniowi warunki do bezpiecznego do-
Swiadczania zmiany, umozliwiajgc mu
rozwoj elastycznosci jako zasobu psy-
chologicznego ispotecznego.

W Swietle przedstawionych modeli
inferwencyjnych, badan nad funkcjao-
mi wykonawczymi oraz praktycznych
zalecen pedagogicznych wytania sie
jasna perspektywa: elastycznosc nie
jest przeciwienstwem struktury, lecz

jej dopetnieniem. System edukacyjny
powinien intfegrowac elementy sta-
tosci i zmiennosci w taki sposdb, aby
budowac u ucznidw odpornosc na nie-
pewnosc, zdolnos¢ do samodzielnego
planowania oraz gotowos¢ do podej-
mowania decyzji w sytuacjach niejed-
noznacznych.

tukasz Kominiarek

tukasz Kominiarek - pedagog specjalny
zatrudniony w Specjalnym Osrodku Szkol-
no-Wychowawczym w Ktecku, gdzie pro-
cuje w Szkole Specjalnej Przysposabiajgcej

do Pracy z mtodziezg z niepetnosprawno-
scig sprzezong, w tym ze spektrum auty-

zmu. W swojej dziatalnosci dydaktyczno-wy-
chowawczej koncenftruje sie na rozwijaniu
samodzielnosci, kompetencji spotecznych
oraz umiejetnosci niezbednych do podjecia
aktywnosci zawodowej przez ucznidéw o zrézni-
cowanych poftrzebach rozwojowych i edukao-
cyjnych. Do jego gtéwnych obszaréw zainte-
resowan nalezqg szeroko rozumiana integracja
spoteczna oraz projektowanie i wdrazanie
rozwiqzan sprzyjajacych skutecznej aktywizacii
zawodowej 0séb ze specjalnymi potrzebao-

mi edukacyjnymi.
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#ISTORIA,
KTORA
INSPIRUIE

Literatura faktu czesto pozwala po-
znac ludzi, przestrzenie, w ktdrych
sie obracajqg. Takg mozliwosciqg jest
lektura ksigzki autobiograficznej Do-
roty Raben pod tytutem ,,Rézowe
marzenia. Zelazne kontrakty”. Moze-
my dowiedziec¢ sie, z jakimi wyzwa-
niami mierzyta sie autorka w zyciu
zawodowym i osobistym. Publikacja
ukazata sie naktadem Wydawnic-
twa Novae Res w tym roku.

Juz tytut ,,Rézowe marzenia. Zelazne
kontrakty” moze zwracac uwage
czytelnika na delikatnos¢ kobie-

cej natury i marzenia, ktére mierzg
sie z nieco brutalniejszg rzeczywisto-
§cig, Swiatem biznesu, a momen-
tami nawet polityki. Kontrastowe
zestawienie zastosowane w tytule
niewqtpliwie przycigga uwage.
Ksigzke przeczytatam chetnie. To
przede wszystkim opowiesc o sile,
ktora jest cztowiekowi potrzeb-

na w momentach préb, w obliczu
wyzwan, ktére wynikajg z sytu-

acji w zyciu zawodowym i osobi-
stym. Rowniez w chwilach upadku.
Juz w pierwszym rozdziale przywotao-
ne zostajqg stowa Konfucjusza: Naszg

najwiekszg chwatqg nie jest to, aby
nigdy nie upasc, ale to, zeby po kaz-
dym upadku powstac.

Iwrocitam uwage takze na wymiar
osobisty catej historii. Dorota Raben
wpuszcza czytelnika do jej relo-

Cji zrodzing, przyjaciétmi i znajomy-
mi. Do zdarzen, ktdre nie miaty zwigz-
ku tylko z drogg zawodowaq. Pisze
miedzy innymi o sprawach zdrowot-
nych, czy rodzinnych, tfrudach, ktére
jg budowaty. To sprawia, ze opo-
wiescC jest petniejsza, bardziej dopo-
wiedziana. Ludzie czesto oddzielajg
sfere prywatng od zawodowej, ale
jednoczesnie pozostaje swiadomosce,
ze jednak wazne decyzje zawodowe



dotyczgce zmian czesto podejmuje
sie, majgc na uwadze sytuacje 0so-
bistq.

Jednak zycie osobiste nie jest tylko
dopetnieniem, ale rowniez waznym
watkiem, poniewaz w tej przestrzeni
cztowiek toczy walki o siebie, o bli-
skich. Nie brakuje w ksigzce osobi-
stych refleksji autorki, tego, jak ona
patrzy na swiat i tego, jak postrzega

samgQ siebie i swoje dziatania oraz to,

Co jq spotykato. Jak pisze na koniec
pierwszego rozdziatu, ,(...) Poobija-
na, chora, malowatam usta na czer-
wono, wktadatam kolorowy garnitur,
szpilki i sztam do przodu. Nikt nie
wiedziat, co sie dziato za zamknie-
tymi drzwiami. A moja dusza zndw
stanowita catosc¢, jakby zastosowano
na niej techniki Kintsugi. Im wiecej
blizn nositam, tym silniejsza, odpor-
niejsza, odwazniejsza sie stawatam,
niczym sklejona ztotem. Z kazdqg
rang bytam wiecej warta.” Lektura
,Rézowych marzeh. Zelaznych kon-
traktow” nieco uchyla wspomnia-
ne w cytacie drzwi.

Ciekawymi watkami byty takze licz-
ne podroze, te wypoczynkowe ite
stuzbowe. Czytelnik moze takze
poznac Swiat logistyki i biznesu.

Nie mozemy zapominac, ze to pu-
blikacja o ikonie polskiej logistyki.
Bohaterka poswiecita tej dziedzinie
wiele lat pracy. ,,(...) Pierwsza kobie-
ta prezes polskich portdw morskich
stojgca na czele Zarzgdu Morskiego
Portu Gdansk. Autorytet w rézowych

szpilkach — czyli Dorota Raben, ko-
bieta, ktéra w Swiecie biznesu zdo-
byta logistyczny Mount Everest. (...)"
— mozemy przeczytac juz w opisie
wydawcy.

Mimo ze bohaterkqg ksigzki jest au-
torytet w Swiecie logistyki, to nie
mamy do czynienia z patetyzmem,
Cco bardzo cenie w tej publikacji. Nie
brakuje w ,,R6zowych marzeniach.
Zelaznych kontraktach” burz i sto-
necznych, pogodnych dni, wzlo-
tow i upadkdw, ludzi, ktdrzy poma-
gali, okazywali wsparcie, jak rowniez
tych, ktérzy komplikowali sytuacije
lub rzucali ktody pod nogi. Pokazana
byta codziennos¢ ustana dajgcymi
radosc i satysfakcje zdarzeniami,
momentami petnymi ryzyka i stresu.
To sprawiaq, ze historia ma wymiar
uniwersalny. Wrecz inspiruje do po-
dgzania za tym, czego pragniemy
pomimo frudnosci.

Ksigzka Doroty Raben wcigga

od pierwszej do ostatniej strony. Wat-
ki sg pouktadane w rozdziatach,

CO Sprawia wrazenie zachowania
porzgdku prezentowanych wspo-
mnien z roéznych sfer zycia prywatne-
go i zawodowego. Czyta sie szybko,
polecam ,,Rézowe marzenia. Zelazne
kontrakty” na dtugie, jesienne wie-
Czory.

Edyta Rauhut
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ZLP
0/SZCZECIN
promuje

R6za Czerniawska-Karcz

90. ksigzka w serii:akcent, wydana w
projekcie PROMOCJE LITERATURY 2025,
dofinansowana ze srodkéw Miasta
Szczecin; druga w XIV edyciji serii.

Szczecin... z miejskim akcentem...

Tym razem bedzie inaczej, bez poezji,
bez fabuty czy dramatu, ale za to z
historig bohatera, ktdry zaspokoi cie-
kawos¢ nie tylko szczecinian. Bedzie to
bowiem prawdziwa opowiesc o Szcze-

cinie, ktory jest fascynujgcy nie tylko dla
jego mieszkancow, nie tylko dla history-
kow-badaczy, ale szczegdlnie dla ludzi
stowa, ktorzy oddajg swojg wyobraznie i
talent na ustugi Miastu.

Pisarki i pisarze tworzqg to Miasto wcigz
Na NOwo, wWpisujq je w ramy nie tylko
oktadek swoich ksigzek, ale przede
wszystkim w ciekawos¢ czytelniczg, w
zainteresowanie tajemnicqg odstaniang

na rozne sposoby i we witasnym stylu.
Imaginacja stuzy tylko do coraz to inne-

go ukazania genius loci tfego miejsca,

ktérym jest Szczecin.
| to na nim skupiajg
sie wszystkie akcenty
tych, o ktérych bedzie
mowa w zapowiada-
nej opowiesci.
Kazde dzieto mozna
odczytywac na roz-
maite sposoby, po-
szukiwac w nim walo-
row, a to literackich,
artystycznych, a to
naukowych, jezyko-
wych, dydaktycznych,
poznawczych... Moz-
na tez odkry¢ w jed-
nym dziele — wszystkie
wymienione. | mozna
dojs¢ do wniosku, ze ta
obfitos¢ nie musi by¢ ,,ciezkostrawna”
dla smakosza delektujgcego sie dobrg
ksigzkg. Wrecz przeciwnie, mozna w niej
odkry¢ harmonie smakow dotgd niepo-

znanych i... z przyjemnosciq posmako-
wac zaserwowane danie przez znako-
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mitego autora albo autorke.

| tym razem bedzie to Autorka, ktéra nie
PO raz pierwszy proponuje gronu czy-
telniczek i czytelnikdw swoje niepowta-
rzalne szczecinskie przysmaki literackie,
ze jeszcze przez moment odniose sie do
»sztuki kulinarnej”. Z tej przestrzeni wy-
chodze poszukac¢ akcentdw rozproszo-
nych po miescie, a ktdre spodziewam
sie odnalez¢ w przestrzeni literatury. Ze
smakoszki zamienie sie w spacerowicz-
ke, ktora po dobrym daniu wybiera sie
na spacer, aby odczytywac swoje Mia-
sto na nowo.

Wybieram tez Przewodniczke dobrze
znajgcgq sie tak na akcentach jak na
przyprawach (usmiech), ktére stang sie
nie tylko dominantg tego dania, ale
(wychodzgc z kuchni) przede wszystkim
bedg niezbednymi wskazdwkami uta-
twiajgcymi swobodng peregrynacje w
te] wielowarstwowej, literacko--urbani-
stycznej przestrzeni.

Oto Krystyna Rodzewicz proponuje swo-
jg sz6stq ksigzke, jeszcze bardziej szcze-
cinskqg, niz Abordaze szczecinskie z 2020
roku. Odczytywanie miasta. Szczecin w
literaturze XXI wieku, to praca dyplomo-
wa pisarki.

Ktos zapyta, co robi posréd tomow
wierszy, opowiadan czy powiesci se-

ri: akcent praca magisterskae Otoz,
wedtug mnie, doskonale sie wpisuje w
naszq szczecinskg przestrzen jako histo-
ria-opowiesc o Szczecinie. Dopetnia w
ten sposdb obraz Miasta, ktéry wcigz
powstaje pod pidrami lub na klawiatu-
rach piszgcych.

Praca Krystyny Rodzewicz, naturainie,

spetnia wszystkie warunki naukowe,
gdyz powstata na uczelni i zwienczyta
studia pisarskie Autorki Indeksu Szczescia
na Uniwersytecie Szczecinskim. Obecnie
Za$ opuszcza archiwa uniwersyteckie i
staje sie opowiescig wielowgtkowg o
Szczecinie, wciggajgcg w swojg czaso-
przestrzeh wszystkich zaproszonych do
opowiadanej historii. Autorka/narratorka
sama staje sie flaneuse/spacerowiczkg
nie tylko po Miescie, ale i po szczecin-
skiej literaturze. Kazdy/a z nas dotgcza
lub dotgczy do tego magicznego spa-
ceru... i ze zdumieniem odkryje, ze To sie
czyta jak... jak najlepszg powiesc...

% 3k %k

Odczytywanie miasta trwa... Krystyna
Rodzewicz, pomystodawczyni abordazy
szczecinskich, po raz kolejny bezbole-
Snie a jak najbardziej skutecznie zagar-
nia — a moze lepiej uzyC stowa aborduje
— mnie i posSrednio kazdego czytajgce-
go, na poktad swojej wyobrazni, obszer-
nie wyposazonej w wiedze naukowq, w
swoje wtasne doswiadczenia zawodo-
we i literackie oraz w swojg pasje, hob-
by, ktdre syci jej Szczecin. Stato sie tak,
bowiem Autorka Europo...Europal - ma
szczegolng umiejetnos¢ nadawania no-
wych znaczen stowom dotychczas jed-
noznacznym, ot, chociazby abordaz/
zderzenie. Ta umiejetnosc przektada sie
na niepowtarzalny jezyk i styl kazdej jej
ksigzki, ktore dzieki temu zyskujq przejrzy-
sto$¢ narracji. Dodatkowo, nieustajgca
ciekawos$¢ szczecinskosci wywotata w
pisarce potrzebe wedrowki w poszuki-
waniu innych, ktérzy juz te ciekawosc¢
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odkryli i opisali. Zinterpretowali na swoj
niepowtarzalny sposoéb to spotkanie z
chorqg Szczecina, uzyczajgc wykreowa-
nym przez siebie przestrzeniom jezyka
czy wyobrazni — wtasnych i niepowta-
rzalnych bohateréw.

Dlatego Jej najnowsza ksigzka, w moim
odczytywaniu jako czytelniczki a nie
recenzentki akademickiej, tgczy w sobie
znakomity tadunek wiedzy literackiej
opartej na badaniach z do$wiadcze-
niem i gruntownq wiedzq praktyka inzy-
niera budownictwa (czemu daje wyraz
na stronach swojej pracy) ze swobodqg
epickiej narraciji. Do tego dotgcza swo-
je fascynacje i emocje szczecinianki
odkrywajgcej swoje miasto wcigz na
nowo. | jest Efekt!

Odczytywanie miasta sie czytal Czyta
sie dobrze, lekko i z przyjemnoscig. Od
WSTEPU, ktéry z zatozenia objasnia cele
i zamiary Autorki, skupionej — w swojej
pracy badawczej poswieconej Szcze-
cinowi w literaturze XXI wieku — na od-
czytaniu dziet ze Szczecinem w roli bo-
hatera. W trzech rozdziatach MIASTO |
TEORIE, SZCZECIN W LITERATURZE XX WIE-
KU i SZCZECIN W LITERATURZE XXI WIEKU
rozwija temat odczytywania miasta w
wielowgtkowy wywdd z przeprowadzo-
nych badan i poszukiwan literackich.
Stuzy temu przemyslany dobdr autorek i
autordw szczecinskich lub tych ze Szcze-
cinem mocno zwigzanych, takze ich
dziet. Tytuty powiesci, opowiadan czy
dokumentow wydobytych z archiwow
szczecinskich bibliotek okazujq sie w lek-
turze najbardziej reprezentatywnymi dla
podjetego tematu. Autorka swobodnie

prowadzi wagtki nasycone komentarza-
mi, utkane cytatami, ktére tworzqg suge-
stywnq (szkatutkowq) catos¢ opowiesci
o Miescie, z opisang jego topografig,
historig, jej artefaktami, dorobkiem kul-
tury. Przede wszystkim jednak o Miescie,
w ktérym topos a z niego chore wywie-
dli ludzie, ktérym towarzyszyt szczecinski
genius loci. Ksigzke sie czytal

k ok ok
Skupienie Autorki Odczytywania miasta
na literaturze XXI wieku nie jest oderwa-
ne od przesztosci. Stgd moge zanurzy<
sie w Miasto, podqgzajgc za Przewod-
niczkqg tfropami, ktére stanowiq przywo-
tane przez nig pojecia: chory, toposu,
ducha miejsca... odnajduje wtasng
tozsamosc i przyswajam toponimy mia-
sta, przenikam przestrzen, zaglgdam w
zautki petne mitow, podan czy legend,
by za moment znowu wyjs¢ na szerokie
aleje wspotczesnego Szczecina. Spa-
cerujgc, poznaje miejsca i ludzi. Innych
spacerowiczow i spacerowiczki obser-
wujgcych i opisujgcych miasto, a przez
nich bardzo liczne grono przywotanych
postaci z ich ksigzek. Czytam losy i hi-
storie bohaterek i bohaterow: Ingi lwa-
siow, Anny Fraijlich, Brygidy Helbig, Sylwii
Trojanowskiej, Moniki Szwai; spotkam sie
Z postaciami opowiadan czy opowie-
sci Artura D. Liskowackiego, Dariusza
Bitnera, Krzysztofa Niewrzedy, Roberta
Florczyka, takze autordw powiesci kry-
minalnych — Marka Stelara albo Leszka
Hermana. Ten ostatni zajmuje wiele
miejsca w autorskim odczytywaniu Kry-

styny Rodzewicz
k 3k ok
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Kolejny juz raz konstatacja — ten esej
literaturoznawczy sie czytal Zarbwno
wywody Autorki o genezie literatury

z korzeniami francuskimi flaneurs czy
flaneuses, potem z naszymi rodzimymi
spacerowiczami czy spacerowiczkami,
ktorych grono coraz liczniejsze, a spo-
§réd nich tez doskonali przewodnicy po
akcentach Miasta sie wywodzq. Dota-
czajg do tych odczytujgcych i przewod-
nikdw — grupy chetnych czytelnikdw. W
ich gronie znalaztam sie i ja... szczeci-
nianka, ktéra z przyjemnosciq ,,odczytu-
je" swoje Miasto w tym literackim spa-
cerze po literaturze XXI wieku, chetnie
wybiera sie ,,na miasto”, by odkry¢ jego
uroki, z nadziejg na interesujgce spo-
tkania miejsc czy ludzi. Z pragnieniem
na rozszyfrowanie tajemnic, ktére innym
umknety... i odnajduje nareszcie oOw
miejski akcent padajgcy na Szczecin!
Za Autorkqg zapraszam... — Dotgcz do
grupy coraz liczniejszych odczytujgcych
to Miasto! Szczecin czekal

Krystyna Rodzewicz, Odczytywanie mio-
sta. Szczecin w literaturze XXI wieku,

LLP seria:akcent, Wyd. hogben, Szczecin
2025

/. listopadem
spacer

po

Szczecinie...

Listopadowa aura nie sprzyja spa-
cerom... A kto to powiedziat? Nic
podobnego. Szczecin odczytywac
mozna o kazdej porze ito w bar-
dzo doborowym towarzystwie.
Dlatego Organizatorzy: szcze-
cinski oddziat Zwigzku Literatow
Polskich oraz Willa Lentza zaprao-
$zajg na spotkanie z naszym Mia-
stem w roli bohatera literackiego.

W 14. edycji serii: akcent, projek-
cie wydawniczym realizowanym
od lat przez szczecinski oddziat
ZLP, dofinansowanym ze srodkow
Miasta Szczecin zostata wydana
90.pozycja serii a 6. ksigzka szcze-
cinskiej pisarki i poetki, Krystyny
Rodzewicz.
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Publikacja Odczytywanie miasta.
Szczecin w Literaturze XXI wieku
zostata zaprezentowana na wy-
darzeniu promocyjnym w Willi
Lentza, przy al. Wojska Polskiego
84, w Szczecinie. Wieczor wpisat

sie w PROMOCJE LITERATURY 2025.

Autorka, Krystyna Rodze-

Wwicz w rozmowie z prowadzqgcq
spotkanie R6zg Czerniawskg-Karcz
zaprosita Gosci na spacer do swo-
jej najnowszej szczecinskiej ksigzki.
Spacery po miescie ostatnio sq
bardzo modne!

Przy nastrojowej muzyce w wy-
konaniu saksofonisty Mateusza
Prygonia i w towarzystwie Krysty-
ny Maksymowicz, aktorki Teatru
Wspodtczesnego, ktdra przeczy-
tata wybrane fragmenty promo-
wanej ksigzki, Autorka przyblizyta
stuchaczkom i stuchaczom swoje
fascynacje z ,,odczytywaniem
Szczecina” nie tylko w dzietach
szczecinskich pisarzy, a ktore staty
sie tematem jej eseju literaturo-
Znawczego.

Oto co moéwita sama Pisar-

ka: W ksigzce zajmuje sie zagad-
nieniami geopoetyki Szczecina.
Interesuje mnie, jak miasto ijego
mieszkancy sq pokazywani w lite-

raturze XXI wieku.

Podmiotem moich poszukiwan
jest wiec opis miejsca i miesz-
kajgcych w nim ludzi, a nie au-
tor ijego tworczos¢ w ujeciu ka-
nonicznym. Celem nadrzednym
jest proba odszyfrowania wptywu,
jaki przekazywane fresci wywie-
rajg na odbiorce przekazu, two-
rzqc przez to element szczecinskiej
>>chory<<, tego wyjgtkowego
miejsca egzystencjalnego, tak
trudnego do precyzyjnego okresle-
niq.

Szczecin, jako miejsce z tzw.
Ziem Odzyskanych, jest przestrze-
nig szczegolng, ktéra doswiad-
czyta niecodziennej i gwattownej
wymiany mieszkancow po Il wojnie
Swiatowe;.

W ksigzce probuje znalez¢ od-
powiedzi na trzy pytania. Jak taki
brak ciggtosci kulturowej wptywa
na ujarzmianie miejsca¢ Jak ksztat-
tuje jego mieszkancowe Jak dtugo
trwa/t proces asymilacji specyfiki
Szczecina do potrzeb zamieszkujo-
cych go ludzi¢
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