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Uczymy sie zawodu -
zawodowka to krok
w przysziosc

Szkota zawodowa, czyli taka, ktdra cenie zasadnicze branzowe.

daje zawdd i nie ma tu znaczeniaq, jakiej Absolwent szkoty zawodowej moze kon-
uzyjemy nazwy do okreslenia tego typu tynuowac nauke w technikum i trzyletnim
szkoty. Dawniej byta zasadnicza szkota  liceum ogdlnoksztatcgcym dla doro-
zawodowa, obecnie branzowa szkota | stych. Zawoddwka to nie wstyd, a jedy-
stopnia. Dawniej byto technikum po ZSZ, nie pierwszy krok w edukacji. Absolwenci

teraz jest branzowa szkota Il stopnia. mogqg kontynuowac¢ nauke w technikach
Do najbardziej popularnych zawoddw  uzupetniajgcych, a potem na studiach.
nalezq obecnie: fryzjer, kucharz, cu- To daje im przewage - tqczq praktyczne
kiernik, Slusarz - mechanik pojazdow umiejetnosci z wiedzg akademickg!

samochodowych, sprzedawca, elektro-
mechanik pojazddéw samochodowych,
elektromechanik, stolarz, piekarz, mu-
rarz-tynkarz, monter zabudowy i robot
wykonczeniowych w budownictwie,
mechanik pojazdéw. Oprdcz nich,
zmienigjgcy sie swiat wymusza nowe
propozycje zawodow. O tym wszystkim
przeczytac¢ bedzie mozna w prezentacii
szkét branzowych, a takze co ciekawe,
swoj punkt widzenia na zainteresowanie
dzieci réznymi zawodami przedstawi
takze...przedszkole!

Branzowa szkota | stopnia nie przygoto-
wuje do matury. Zamiast tego ucznio-
wie zdobywajq sie w niej kwalifikacje
zawodowe oraz praktyczne przygoto-
wanie do pracy zawodowej. Po zakon-
czeniu 3-letniej nauki w branzowej szkole
| stopnia mtodzi ludzie zyskujg wyksztat-
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Zespot Szkot Budowlanych
im. Kazimierza Wielkiego
Technikum Zawodowe Nr 1
Branzowa Szkota | stopnia Nr 1

Zawod

Przysztoscia

.' ] Hes

Lespot Szkot Budowlanych im. Kazimie-
rza Wielkiego w Szczecinie to Swietny
wybor dla tych, ktérzy chcg zdoby¢ za-
wod z przysztosciq i uczyc¢ sie w przyja-
znej atmosferze. Dlaczego warto? Branza
budowlana nieustannie sie rozwija, a wy-
kwalifikowani specjalisci sg poszukiwani
na rynku pracy. Gwarantuje to absol-
wentom szkoty pewnq przyszto$s¢ zawo-
dowqg. W ,,Szczecinskiej Budowlance™
uczymy nie tylko teorii, ale przede wszyst-
kim pomagamy zdoby¢ doswiadczenie
w dobrze wyposazonych Pracowniach
Cwiczen Praktycznych i na praktykach
zawodowych u pracodawcow. Panuje
tu dobra atmosfera — uczniowie chwalg
sobie przyjazng spotecznosc i wsparcie
nauczycieli. To szkota, ktéra przygotowuje
do dobrego zawodu i otwiera wiele moz-
liwosci zawodowych.

Absolwent szkoty podstawowe] moze
podjgc nauke w Zespole Szkoét Budowla-
nych (ZSB) w dwoch typach szkot, wybie-
rajgc zawod:

w Technikum Zawodowym Nr 1

1. Technik budownictwa zajmuije sie orgo-
nizacjq i nadzorowaniem prac budowlo-
nych, wykonywaniem kosztorysow, czy-
taniem i sporzgdzaniem dokumentacii
technicznej oraz kontrolg jakosci wyko-
nanych robot. Moze rowniez pracowac
przy projektowaniu i modernizacji obiek-
tow budowlanych.

Miejsca zatrudnienia: firmy budowlane,
biura projektowe i kosztorysowania, urze-
dy administracji publicznej (np. nadzor
budowlany), zaktady prefabrykaciji mate-
riatdw budowlanych, deweloperzy i wta-
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sna dziatalno$¢ gospodarcza.

2. Technik geodeta zajmuije sie pomiarami
terenu, tworzeniem map, wyznaczaniem
granic dziatek oraz przygotowywaniem
dokumentaciji geodezyjnej. Pracuje zo-
rowno w terenie, jak i przy komputerze,
wykorzystujgc specjalistyczne oprogra-
mowanie.

Miejsca zatrudnienia: firmy geodezyjne,
urzedy administracji publicznej (np. wy-
dziaty geodezji), firmy budowlane i drogo-
we, biura projektowe, kopalnie i przedsie-
biorstwa eksploatacji surowcdw i wtasna
dziatalnos¢ gospodarcza.

3. Technik robét wykonczeniowych w bu-
downictwie specjalizuje sie w pracach
zwigzanych z koncowym etapem budo-
wy, takich jak tynkowanie, malowanie,
uktadanie podtdg, montaz sufitdow pod-
wieszanych czy ocieplanie budynkow.
Miejsca zatrudnienia: firmy budowlane
iremontowe, firmy developerskie, zaktady
produkujgce materiaty budowlane i wta-
sna dziatalnos¢ gospodarcza.

4. Technik architektury krajobrazu osoba
na tym stanowisku projektuje, zaktada
i pielegnuje tereny zielone, takie jak par-
ki, ogrody czy skwery miejskie. Zajmuje sie
rowniez renowacjq istniejgcych zatozen
krajobrazowych i dba o estetyke prze-
strzeni publiczne.

Miejsca zatrudnienia: biura projektowe ar-
chitektury krajobrazu, firmy zajmujgce sie
zaktadaniem i pielegnacjqg terendw zielo-
nych, urzedy miejskie i gminne (wydziaty
ochrony srodowiska), ogrody botaniczne,
parki narodowe i wtasna dziatalno$¢ go-
spodarcza.
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5. Technik inzynierii sanitarnej zajmu-

je sie projektowaniem, montazem
i konserwacjq instalacji wodno-kanaliza-
cyjnych, centralnego ogrzewania, wenty-
lacji oraz klimatyzacji w budynkach miesz-
kalnych i przemystowych.

Miejsca zatrudnienia: firmy instalacyjne
i budowlane, przedsiebiorstwa wodocig-
gowe | kanalizacyjne, firmy zajmujgce
sie systemami HVAC, biura projektowe,
zaktady przemystowe i wtasna dziatal-
nos$¢ gospodarcza.

6. Technik renowacji elementéw architek-
tury. Specjalista w tej dziedzinie zajmuje
sie konserwacjg, renowacjq i rekonstruk-
cjq zabytkowych obiektéw budowlanych
oraz elementow architektonicznych, ta-
kich jak rzezby, freski czy sztukateria.

Miejsca zatrudnienia: pracownie konser-
watorskie, muzea i instytucje kultury, fir-
my budowlane specjalizujgce sie w reno-
wacji zabytkdw, urzedy konserwatorskie
i wtasna dziatalno$¢ gospodarcza.

w Branzowej Szkole | stopnia Nr 1 w zo-
wodach:

1. Monter zabudowy i robét wykoncze-
niowych w budownictwie wykonuje pra-
ce zwigzane z montazem Scianek dziato-
wych, sufitbw podwieszanych, oktadzin
Sciennych oraz innych elementow wykon-
czeniowych w budynkach.

Miejsca zatrudnienia: firmy budowlane
iremontowe, firmy produkujgce i montu-
jgce systemy suchej zabudowy (np. ptyty
gipsowo-kartonowe), firmy deweloper-
skie i wtasna dziatalnos¢ gospodarcza.
2. Monter sieci i instalacji sanitar-
nych zajmuje sie montazem, naprawq
i konserwacjq instalacji wodno-kanali-
zacyjnych, grzewczych oraz gazowych.
Pracuje w budownictwie mieszkanio-
wym, przemystowym oraz przy infrastruk-
turze miejskiej.

Miejsca zatrudnienia: firmy instalacyjne
i budowlane, przedsiebiorstwa wodocig-
gowe ikanalizacyjne, firmy zajmujgce sie
instalacjami gazowymi, zaktady przemy-
stowe i wtasna dziatalnos¢ gospodarcza.
Zespot Szkot Budowlanych im. Kazimie-
rza Wielkiego istnieje od 78 lat. To szkota,
ktora tgczy tradycje z nowoczesnosciq,
w ktérej kazdy uczen rozwija wiedze
i umiejetnosci zawodowe zgodnie z po-
trzebami rynku pracy, w kraju jak i zagra-
nicq.

W pracy dydaktyczno-wychowawcze]
szkota dqgzy do uksztattowania nowo-
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czesnego modelu absolwenta: odpo-
wiedzialnego, tolerancyjnego, swietnie
przygotowanego do zawodu i do studio-
wania na réznych kierunkach studidw,
jednoczesnie potrafigcego reagowac
na zmieniajgce sie warunki i potrzeby ryn-
ku pracy.

Wykwalifikowana kadra pedagogiczna
i doskonale wyposazone pracownie Cwi-
czen praktycznych oraz gabinety przed-
miotowe zapewniajg uczniom atrakcyj-
nosSc¢ i efektywnosc ksztatcenia.

lespot Szkdét Budowlanych mie-
Sci sie w kompleksie budynkow przy
ul. Unistawy, Niedziatkowskiego i Nie-
golewskiego. Swoje zdolnosci mtodziez
moze rozwijac¢ w formie licznych zajec
pozalekcyjnych: sportowych, artystycz-
nych, kotach przedmiotowych, zawodo-
wych i innych tworzonych na potrzeby
ucznidw. Do dyspozycji uczniowie majq:
dobrze wyposazone pracownie do zajec
teoretycznych i praktycznych, czytelnie
multimedialng, bogato wyposazong bi-
blioteke, sale gimnastyczne, sitownie, pra-
cownie komputerowe, sale multimedialne
do nauki jezykdw obcych, sale przedmio-
towe z tablicami interaktywnymi, takze in-
ternat i stotdbwke. Mtodziez naszej szkoty
otoczona jest opiekg medyczng, moze
otrzymac wsparcie pedagoga, psycho-
loga i terapeuty.

W Zespole Szkét Budowlanych funkcjo-
nuje Internat, ktéry eliminuje koniecznos¢
dtugich dojazddéw do szkoty, co pozwa-
la zaoszczedzi¢ czas i energie. Internat
LSB oferuje spokojne miejsce do nauki,
a takze wsparcie ze strony wychowaw-
cow i kolegdw. Uczniowie w internacie

uczqg sie zarzgdzania wtasnym czasem,
obowigzkami i budzetem, co przygoto-
wuje ich do dorostego zycia. Mieszkanie
Z innymi uczniami sprzyja nawigzywaniu
zZnajomosci, budowaniu relacji i rozwijaniu
umiejetnosci spotecznych.

Od wielu lat nasza szkota utrzymu-
je kontakty ze szkotami i osrodkiem
Z zagranicy w ramach wymiany zawo-
dowej i kulturalne] mtodziezy. Uczniowie
majg mozliwosSc uczestniczenia w prakty-
kach zawodowych w ramach programu
Erasmus+ lub PO WER np. we Wtoszech,
Irlandii, Szweciji, Chorwacji.

Udziat w praktykach zawodowych w ra-
mach programu Erasmus+ niesie wiele ko-
rzysci dla ucznia. Przede wszystkim stawia-
my na rozwoj umiejetnosci zawodowych
przez zdobycie praktycznego doswiad-
czenia w miedzynarodowym srodowisku,
poznanie howych technologii i metod
pracy stosowanych za granicq. Za atut
praktyk zagranicznych nalezy uznac tak-
ze podniesienie kompetencji jezykowych
uczestnikdw, doskonalenie umiejetnosci
komunikacji w jezyku obcym — najcze-
Sciej angielskim, nauke specjalistycznego
stownictwa zwigzanego z danym zawo-
dem. Korzysciqg jest rowniez przetamanie
bariery jezykowej w codziennym i zawo-
dowym zyciu. Wyjazd na praktyke zagro-
niczng to takze rozwoj osobisty i spotecz-
ny ucznia, ktory zwieksza samodzielnos¢
i pewnosci siebie, uczy adaptacji do no-
wego otoczenia i radzenia sobie w roz-
nych sytuacjach. Nalezy wspomniec row-
niez o aspekcie zwigzanym z poznaniem
nowych kultur, tradycji i stylow pracy.
W ramach wsparcia finansowego i or-
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ganizacyjnego Erasmus+ pokrywa koszty
podrdzy, zakwaterowania i utrzymania,
co umozliwia udziat w programie bez
duzych wydatkdéw. Opieka koordynato-
row i mentorow zapewnia bezpieczen-
stwo i pomoc w kazdej sytuacji. Praktyki
zawodowe w ramach Erasmus+ to nie
tylko inwestycja w przysztqg kariere, ale
takze niezapomniana przygoda i okazja
do zdobycia cennych doswiadczen.

W klasie trzeciej i czwartej technikum or-
ganizowane sqg dla ucznidow praktyki za-
wodowe u pracodawcow. Praktyki majg
na celu umozliwienie uczniom zdobycia
praktycznego doswiadczenia zawodo-
wego, ktére uzupetnia wiedze teoretycz-
ng zdobytg w szkole co utatwia im wej-
Scie na rynek pracy. Uczniowie uczqg sie
wykonywania zadan w realnym srodowi-
sku pracy. Uczqg sie wspotpracy w zespo-
le, odpowiedzialnosci i organizacii pracy.
Mogg zweryfikowac, czy dany zawdd im
odpowiada i podjgc¢ Swiadome decy-
zje dotyczqce przysztosci. Praktyki mogqg
prowadzi¢ do przysztych ofert pracy lub
stazy.

W ZSB realizowany jest Ogdlnopolski Pro-
gram Edukacji Budowlanej pod patrona-
tem Polskiej Izby Przemystowo-Handlowej
Budownictwa w Warszawie, ktory przy-
nosi szkole szereg korzysci, zardbwno dla
ucznidw, nauczycieli, jak i samej szkoty.
W ramach Programu dostosowywane sg
treSci nauczania do aktualnych wyma-
gan rynku pracy. Obecnos$¢ w progra-
mie daje mozliwos¢ nawigzania kontak-
tow z firmami budowlanymi i handlowymi,
Co zwieksza szanse ucznidw na znalezie-
nie pracy lub odbycie stazu. Uczniowie

majg mozliwos$¢ uczestniczenia w certy-
fikowanych kursach i szkoleniach. Part-
nerstwa z przedsiebiorstwami skutkujg
doposazeniem pracowni zawodowych
w nowoczesny sprzet. Szkolenia i warszta-
ty dla nauczycieli pozwalajg na aktuali-
zacje wiedzy zgodnie z nowymi trendami
w branzy budowlanej oraz dajg mozli-
wosC udziatu w konferencjach branzo-
wych i wymiane doswiadczen. Uczestnic-
two w ogdlnopolskim programie zwieksza
prestiz placowki, szkota jest postrzegana
jako nowoczesna i dbajgca o przysztosc
absolwentow. Dzieki udziatowi w tym pro-
gramie szkota buduje silne relacje z bran-
Zq.

Uczniowie Zespotu Szkot Budowlanych im.
Kazimierza Wielkiego w Szczecinie sq fina-
listami i laureatami olimpiad i konkursow
w branzy budowlanej i nie tylko. Szkota
zZajmuje znaczgce miejsca w wojewodz-
twie zachodniopomorskim jak i w kraju.
Uczniowie i nauczyciele biorg aktywny
udziat w réznorodnych przedsiewzieciach
organizowanych na rzecz srodowiska lo-
kalnego, wielu akcjach charytatywnych
- rozwiniety jest wolontariat.

Od wielu lat Technikum Zawodowe
Nr 1 w Szczecinie zajmuje wysokie miej-
sce w Ogolnopolskim Rankingu Perspek-
tywy. W 2016 roku otrzymato Ztotqg Tarcze.
W 2020 roku szkole przyznano Srebrng Tar-
cze. W roku 2023 i 2024 szkota otrzymata
Brgzowq Tarcze.

Lespot Szkot Budowlanych im. Kazimierza
Wielkiego w Szczecinie posiada Certyfi-
kat Zachodniopomorskiej Szkoty Jakosci,
Ztotg Odznake Honorowq Gryfa Pomor-
skiego.
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Mtodziez ZSB bardzo chetnie uczestniczy
w wycieczkach klasowych krajowych i za-
granicznych, ktére sg nie tylko formq re-
laksu, ale przede wszystkim warto$ciowqg
lekcjq, ktora rozwija wiedze, kompeten-
Cje spoteczne i umiejetnosci praktyczne.
To inwestycja w przysztos¢ ucznidw, ktdra
poszerza ich horyzonty i inspiruje do dal-
szego rozwoju. Udziat w wycieczkach
klasowych do atrakcyjnych miejsc w re-
gionie, kraju i za granice niesie ze sobg
wiele korzysci, zarbwno edukacyjnych,
jak i spotecznych. Oto najwazniejsze
Z nich: wycieczki umozliwiajg nauke po-
przez doswiadczenie, co jest skuteczniej-
sze niz tradycyjne metody nauczania.
Zwiedzanie zabytkdw, muzedw i migjsc
historycznych pomaga lepiej zrozu-
mieC przesztosC. Podrboze zagraniczne
stwarzajg okazje do kontaktu z jezykiem
w codziennych sytuacjach. Odwiedzao-
nie miejsc zwigzanych z naukq, sztukg
czy przyrodg moze inspirowac do dalszej
edukacji. Wspdlne przezycia i zabawa
zblizajg ucznidw, wzmacniajgc wiezi ko-
lezenskie. Interakcje z rowiesSnikami i lo-
kalnymi mieszkancami uczg komunikacii
i wspotpracy. Podréze uczg planowania,
organizacji i radzenia sobie w nowych
sytuacjach. Zwiedzanie, piesze wycieczKi
czy sporty na swiezym powietrzu wspie-
rajg zdrowy tryb zycia. Zmiana otoczenia
pozwala odpoczgc¢ od szkolnych obo-
wigzkow i stresu a wyjazdy zagraniczne
pozwalajg ksztattowac otwartosc i zro-
zumienie dla odmiennych fradycji oraz
zwyczajow. | wreszcie uczniowie uczq sie
szacunku do miejsc, ludzi i sSrodowiska czyli
ksztattujg Swiadomosci obywatelskie;.

Wieloletnia praktyka szkoty w zakre-
sie wspotpracy z lokalnymi, krajowymi
i zagranicznymi pracodawcami daje
obopding korzys¢ — uczniowie sq lepiej
przygotowani do zawodu, a szkota jest
bardziej konkurencyjna i dostosowana
do rynku pracy. W ramach tej wspotpra-
cy uczen ma mozliwosc¢ zdobycia real-
nych umiejetnosci zawodowych, pozna-
je na biezgco standardy i wymagania
branzy budowlanej. Nawigzuje kontakty
zawodowe, ktére mogqg sie przetozyc
na zatrudnienie w firmie.
Szkota przez wspotprace stawia na lepszg
jakosc¢ ksztatcenia poprzez dostosowanie
programu nauczania do aktualnych wy-
magan rynku pracy, ma mozliwosc¢ korzy-
stania z fechnologii udostepnianych przez
firmy budowlane. Ma mozliwos¢ pozyska-
nia wsparcia finansowego lub material-
nego oferowanego przez pracodawcow
lub istnieje mozliwos¢ podniesienia kom-
petencji zawodowych nauczycieli po-
przez doskonalenie kadry.

Wspotpraca Zespotu Szkdt Budowla-
nych z uczelniami wyzszymi, w tym ZUT,
Uniwersytetem Szczecinskim, PUM nie-
sie wiele korzysci, do ktérych nalezy za-
liczy¢ m.in.: uczniowie mogq uczest-
niczy¢ w wyktadach, warsztatach
i seminariach prowadzonych przez wy-
ktadowcow akademickich, poznajg
wymagania i specyfike ksztatcenia wyz-
szego, co utatwia im pdzniejszg nauke
na uczelni. Dzieki wspotpracy ucznio-
wie mogg zdobywac¢ doswiadczenie
w laboratoriach uczelni oraz uczestniczy<
w akademickich konkursach i projektach
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rozwijajgcych kreatywnosc i innowacyj-
NosSC.

Szkota moze poszczycic sie wysokq zda-
walnoscig egzamindw maturalnych
i zawodowych, co jest efektem wysokie-
QO poziomu hauczania, howoczesnych
metod dydaktycznych oraz zaangazo-
wania zardwno nauczycieli, jak i uczniow.
Bardzo dobre wyniki Swiadczg o solidnym
przygotowaniu absolwentéw do dalszej
edukaciji oraz gwarantujg wejscie na ry-
nek pracy jako wykwalifikowani specjo-
lisci. To dowdd na to, ze szkota nie tylko
przekazuje wiedze teoretycznq, ale takze
ksztattuje praktyczne umiejetnosci, ktdre
sq kluczowe w branzy budowlane;.
Uczniowie ZSB co roku otrzymujg wyroz-
nienia zwigzane m.in. z przyznaniem Nao-
grody Prezydenta Miasta Szczecin oraz
Stypendium Prezesa Rady Ministrow. Na-
grody te, to nie tylko finansowa pomoc
dla ucznia, ale takze klucz do otwarcia
drogi do realizaciji kolejnych celdw i ma-
rzen. Dajqg prestiz i pomagajg wyrdzniajg-
cym sie uczniom w realizacji projektow,
ktore mogq przynies¢ korzysci catej spo-
tecznosci szkolnej. Ofrzymanie nagrody
to nie tylko uswietnienie dotychczaso-
wych osiggnie¢, ale takze dodatkowa
motywacja do dalszego doskonalenia
swoich umiejetnosci.

Mtodziez ,Szczecinskiej Budowlanki”
ma szanse na aktywne uczestnictwo
W ZyCiu spotecznym i rozwijanie umiejet-
nosci, ktére bedq przydatne w przyszto-
Sci. Dzieje sie tak za sprawq np. uczest-
nictwa w wyborach do Mtodziezowej
Rady Miasta, ktéra pozwala mtodym
ludziom na wieksze zaangazowanie

W sprawy spoteczne i polityczne, rozwi-
jajgc ich swiadomosc¢ obywatelskg. Mto-
dziez biorgca udziat w takich wyborach
ma swiadomos¢, ze reprezentuje catqg
spotecznos$c uczniowskg, co zwieksza jej
odpowiedzialnos¢ i motywacje do dzia-
tania na rzecz innych. Przeprowadzanie
wyborow w szkole jest doskonatqg lekcjg
demokraciji. Uczniowie uczqg sie, jak prze-
biegajq procesy wyborcze, jakie sq ich
prawa i obowiqgzki obywatelskie. Przed-
stawiciel szkoty w Mtodziezowe] Radzie
Miasta skutecznie reprezentuje interesy
uczniow w rozmowach z wtadzami mia-
sta, promujgc ich potrzeby i pomysty. Jest
to takze okazja do wspobtpracy z rowiesni-
kami z innych szkdt, co sprzyja wymianie
doswiadczen i integracii.
Podsumowanie:

Zespot Szkot Budowlanych im. Kazimie-
rza Wielkiego w Szczecinie to szkota
z dtugoletniq, bogatqg tradycjq, ksztat-
cqgca specjalistow cenionych na rynku
pracy zarowno w Polsce, jak i za grani-
cq. Szkota oferuje szeroki wachlarz kie-
runkdw technicznych wpisujgcych sie
w aktualne trendy i zapotrzebowanie
rynku pracy. Uczniowie majg mozliwosc¢
uczestniczenia w licznych projektach
edukacyjnych. Wspotpraca z lokalnymi
przedsiebiorstwami i uczelniami wyzszymi
zapewnia uczniom praktyczne doswiad-
czenie oraz zwieksza ich szanse na za-
trudnienie po ukohczeniu nauki. Wybor
Lespotu Szkét Budowlanych w Szczecinie
to inwestycja w przysztos¢, gwarantujgca
solidne wyksztatcenie i praktyczne umie-
jetnosci niezbedne na dynamicznie zmie-
niajgcym sie rynku pracy.

DIALOGI

12 Miesiecznik Pedagogiczny



Agnieszka Jaksim - Dyrektor Zespotu
Szkét Budowlanych im. Kazimierza
Wielkiego w Szczecinie, nauczyciel
dyplomowany z 25 letnim stazem pracy,
w tym 7 lat na stanowisku dyrektora
szkoty.
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ISR od wielu lat ksztatci mtodziez w roz-
nych zawodach rzemieslniczych i ustu-
gowych. Uczniowie szkoty uczqg sie za-
wodu w systemie ksztatcenia dualnego,
co oznacza, ze teoretyczng wiedze
zdobywajg podczas turnusow doksztat-
cania zawodowego, a praktyczne
umiejetnosci podczas zajec u praco-
dawcow lub na warsztatach szkolnych.
Celem ksztatcenia zawodowego jest
przygotowanie uczqgcych sie do zycia
w warunkach wspotczesnego Swiata,
wykonywania zadan zawodowych i ak-
tywnego funkcjonowania na nieustannie
zmieniajgcym sie rynku pracy.

Szkota posiada nowoczesne pracownie,
w ktérych uczniowie mogqg zdobywac
praktyczne umiejetnosci w warunkach
odzwierciedlajgcych realia danej bran-
zy. Sq to pracownie: fryzjerska, kelnerska,
gastronomiczna. W placéwce dziata
rowniez internat, ktéry umozliwia nauke
uczniom spoza Szczecina i cieszy sie du-
zym zainteresowaniem.

Zespot Szkdt Rzemiesiniczych to nie tyl-
ko nauka, ale rowniez rozwijanie pasiji.
Uczniowie mogq korzystac z bogatej ofer-
ty zaje¢ pozalekcyjnych, takich jak kota
zainteresowan czy sekcje sportowe.
Szkota oferuje ksztatcenie w wielu bran-
zach, sposrdd ktdrych najwiekszg popu-
larnoscig wsréd absolwentow szkot pod-
stawowych cieszqg sie takie zawody, jak:
fryzjer, kucharz, kelner, stolarz, murarz
- tynkarz, monter zabudowy i robot wy-
konczeniowych w budownictwie, me-
chanik pojazddéw samochodowych, czy
sprzedawca.

Dodatkowo absolwentom szkdt branzo-
wych pierwszego stopnia w zawodach
fryzjer i kucharz szkota daje mozliwosc
kontynuowania nauki w szkole branzo-
wej drugiego stopnia, zdobycia sredniego
wyksztatcenia, zdania matury i uzyskania
tytutu technika.

Fryzjer to zawdd, ktéry pozwala tgczyc
kreatywnosc z realnymi korzysciami fi-
nansowymi i spotecznymi. To nie tylko
praca, lecz rowniez prawdziwa sztuka
i pasja. Kazde strzyzenie, koloryzacja
czy formowanie fryzury to proces twor-
czy, w ktorym fryzjer eksperymentuje
z roznymi stylami, kolorami i trendami,
a to sprawia, ze kazdy dzien w pracy jest
inny i ekscytujgcy. Bezposredni wptyw
na wyglgd i samopoczucie klientéw daje
wiele satysfakcji, poniewaz w Swiecie,
w ktérym wizerunek ma ogromne zna-
czenie, wzmacnia ich pewnosc siebie.
W trakcie nauki tego zawodu uczniowie
uczestniczg w réznych projektach i kon-
kursach fryzjerskich, ktére rozwijajq ich kre-
atywnosc¢ i zdolnosci manualne.

Od 28 lat szkota organizuje Wojewodzki
Konkurs Fryzjerski ,,Srebrny Lok”, w ktoérym
przyszli adepci sztuki fryzjerskiej ze Szcze-
cina i catego wojewoddztwa konkurujg
ze sobq, prezentujgc swoj talent. Oferuje
uczniom rowniez dodatkowe kursy i szko-
lenia, ktore pozwalajg na ciggty rozwdj,
podnoszenie kwalifikacji i zdobywanie
nowych umiejetnosci. Aby zapewnic
uczniom dostep do najnowszych technik
i frenddw, szkota wspotpracuje zrenomo-
wanymi markami fryzjerskimi oraz specja-
listami z branzy.
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Jednym z najwiekszych atutéw tego za-
wodu jest mozliwos¢ otwarcia wtasnego
salonu fryzjerskiego, co daje niezaleznosc
i szanse na sukces finansowy.

Kucharz to osoba dobrze zorganizowao-
na, zwykle pracujgca w zespole, dlatego
oprocz wiedzy i umiejetnosci gastrono-
micznych uczy sie radzenia sobie w kon-
takcie z grupq, odpornosci na stres i pre-
sje czasu. W cyklu nauki szkolnej poznaje
zadania kucharza, uczy sie przygotowy-
wania oraz wydawania potraw gorgcych
i dan garmazeryjnych zgodnie z obo-
wigzujgcq recepturg oraz obowigqzujg-
cymi normami w zakresie porcjowania,
wysokiej jakosci, estetyki i higieny wyda-
wanych positkow. Ksztatci umiejetnosc
racjonalnego uzytkowania surowcow,
ekonomicznego wykorzystania sprzetu,
energii elektrycznej i gazu oraz dbania
o czystosc¢ i estetyke wtasnego stanowi-
ska pracy.

Praktyki zawodowe odbywaqjg sie w kuch-
ni szkolnej przy internacie oraz w restaura-
cjach u pracodawcow, co gwarantuje
NAajwyzszy poziom nauczania.

W ksztatceniu zawodowym szczegodl-
Ny nacisk ktadziony jest na umiejetno-
sci praktyczne, dlatego uczniowie caty
cykl szkolenia przechodzg w warunkach
prawdziwego zaktadu pracy w kuch-
ni szkolnej w internacie, a takze w pra-
cowni gastronomicznej, co gwarantuje
najwyzszy poziom nauczania. Uczniowie
pozNajg prace z catodziennym wyzy-
wieniem i cateringiem na uroczystosci
szkolne. Swoje umiejetnosci prezentujq,
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uczestniczgc w konkursach gastrono-
micznych organizowanych w szkole.
Gastronomia to jeden z najszybciej roz-
wijajgcych sie sektorow gospodarki, daje
mozliwos¢ dobrego zarobku, a to spra-
wia, ze chetnych do nauki tego zawodu
nie brakuje.

Kelner to zawod peten mozliwosci i per-
spektyw, ktory otwiera drzwi do kariery
w dynamicznej i ekscytujgcej bran-
zy gastronomicznej. Jest idealny
dla oséb otwartych, ktdére cenig so-
bie kontakt z ludzmi. Jest pierwszym
krokiem w kierunku podjecia pracy
w prestizowych restauracjach czy ho-
telach. Nauka tego zawodu dagje
mozliwosC objecia w przysztosci sta-
nowisk menadzerskich w gastrono-
mii lub otwarcie wtasnego biznesu.
W trakcie trzyletniej edukacii pod okiem
profesjonalistobw kazdy uczen nauczy sie
obstugi klienta na najwyzszym poziomie,
pozna tajniki savoir-vivre' u i budowania
relacji z goS¢mi. Zgtebi szeroko pojetq
sztuke barmanskq, ktéra potrafi zachwy-
ci¢ zarbwno klasycznymi przepisami, jak
i nowoczesnymi kompozycjami. Nabedzie
umiejetnosci przygotowywania drinkow
i koktajli oraz pozna zasady baristyki, ktéra
pozwoli na zdobycie dodatkowych umie-
jetnosci zwigzanych z przygotowaniem
kaw i herbat.

Kelner, to rowniez osoba, ktéra dba
o estetyke serwowanych potraw, dla-
tego uczniowie uczqg sie carvingu, czy-
i sztuki rzezbienia w owocach i warzy-
wach, co z pewnoscig podnosi poziom
ich kreatywnosci i rozwija zmyst estetyki.

DIALOGI
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Poznawanie réznorodnych kuchni swia-
ta oraz zasad dobierania win do potraw,
czyni nauke ciekawq oraz petng wyzwan.

Zajecia w zawodzie kelner to co$ wiecej,
niz tylko nauka w szkolnych tawkach.
Duzy nacisk ktadziony jest przeze wszyst-
kim na zdobywanie i ksztatcenie umie-
jetnosci, dlatego ¢wiczenia praktyczne
odbywaqjq sie takze w bogato wyposa-
zonej i nowoczesnej pracowni kelnerskie;.
Dzieki temu uczniowie mogqg samodziel-
nie wykonywac¢ ¢wiczenia zwigzane np.
z serwowaniem flambirowanych (podpa-
lanych) potraw.

Stolarz to rzemiesinik, ktory pracuje z drew-
nem i w drewnie. Zajmuje sie produkcjqg
elementdw niezbednych w budownic-
twie i wykonczeniu wnetrz. Dzietem jego
rgk sg stoty, komody, szafy, tozka, drzwi
i okna, dlatego chcqgc zdobyc¢ tez zawdd
uczniowie uczq sie postugiwania specjo-
listycznymi narzedziami, rozpoznawania
rodzajow drewna i dobierania ich odpo-
wiednio do wykonywania konkretnych
wyrobow z tego surowca.

W toku nauki zainteresowani uczq sie ro-
bienia oraz odczytywania rysunku tech-
nicznego, zgtebiajq teorie wykonywania,
montowania i naprawiania wyrobdw
z drewnaq, a takze poznajg zasady wyci-
nania i tgczenia drewnianych elemen-
tow.

Zadaniem stolarza jest takze konserwacja
i renowacja mebli, a takze szeroko po-
jeta obrébka drewna, czyli lakierowanie,
bejcowanie, heblowanie czy szlifowanie,
CO rowniez uczniowie poznajq i ¢wiczg

podczas swojej hauki.
Zawod stolarz wigze sie z wyso-
ko rozwinietymi zdolnosciami manu-
alnymi, wyobraznig przestrzenng,
sporq cierpliwosciqg, artystycznym zmy-
stem oraz doktadnosciq i precyzjqg,
co nierzadko sprawia, ze nie cieszy sie
obecnie duzym zainteresowaniem,
jednak ze wzgledu na wartos¢ uzyt-
kowq i dekoracyjng zapotrzebowanie
na ustugi stolarskie nieustannie rosnie,
a fachowcy w tej branzy sg po-
wiec moze to wig-
zarobkami.

szukiwani,
zacC sie z wysokimi
Murarz - tynkarz, w tym zawodzie ucznio-
wie uczq sie rozrozniac i dobiera¢ mate-
riaty budowlane oraz technologii robot
murarskich i tynkarskich. Uczg sie podstaw
budownictwa, postugiwania sie doku-
mentacjqg technicznq, poznajg podstawy
rysunku technicznego, a przede wszystkim
uczq sie odczytywania informaciji z rysun-
kéw technicznych, wykonywania przed-
miaru robdt oraz podstaw wykonania bu-
dynku w stanie surowym.

Podczas zajec teoretycznych poznajg
m.in. rodzaje zapraw murarskich, zasady
tyczenia fundamentow, scian noSnych
i dziatowych, filarow i kanatow dymo-
wych oraz wentylacyjnych, a takze osa-
dzania stolarki okiennej i drzwiowej oraz
elementow Slusarki budowlanej. Wiedze
te wykorzystujg do ksztatcenia umiejet-
nosci zawodowych w zaktadach pracy,
w ktoérych odbywajg zajecia praktyczne.
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Monter zabudowy i robdt wykonczenio-
wych w budownictwie, w tym zawodzie
uczniowie uczq sie technologii wykona-
nia suchej zabudowy, malowania, tape-
towania, wykonywania podtég i posa-
dzek. Poznajq rozne rodzaje farb, tapet,
materiatdbw na podtogi i posadzki oraz
zasady dobierania ich do podtoza i ro-
dzaju materiatu, z ktérego wykonane sg
Sciany. Uczq sie podstaw budownictwa,
postugiwania sie dokumentacjqg tech-
nicznq, poznajq podstawy rysunku tech-
nicznego.

Jest to zawdd potrzebny i obecnie bar-
dzo poszukiwany na rynku pracy. Specjo-
lisci w tej branzy sg dobrze wynagradzo-
Ni.

Podjecie nauki w Branzowej Szkole | Stop-
nia Nr 5 w Szczecinie w zawodzie me-
chanik pojazdéw samochodowych to
doskonata okazja do zdobycia solidnej
wiedzy teoretycznej oraz praktycznego
przygotowania do pracy zawodowe;.
Program zajec obejmuje kluczowe za-
gadnienia zwigzane z diagnostykq,
naprawq i eksploatacjg pojazddow sa-
mochodowych. Pozwala to zrozumiec
zasady dziatania pojazddw, zgtebic
tajniki mechaniki samochodowej oraz
poznac obstuge techniczng silnikow, ze-
spotdw i uktaddw mechanicznych w roz-
nego rodzaju samochodach.

Dzieki nauce w branzy samochodo-
wej uczniowie zyskujq pewnosc siebie
i mocne podstawy wiedzy teoretycznej
z zakresu przeglgdu oraz naprawy samo-
choddw i innych pojazddw mechanicz-
nych. Potrafig skontrolowac pojazd pod
wzgledem diagnostyki samochodowe.

Uczg sie jak omowic z klientem rodzaj i za-
kres uszkodzenia lub niesprawnosci auta.
Planujg swojqg prace, wykorzystujgc wykre-
sy i podreczniki techniczne.

Ukonczenie szkoty i zdobycie zawodu me-
chanik pojazddw samochodowych daje
szanse na zatrudnienie w licznych warszta-
tach i serwisach samochodowych. To ide-
alne rozwigzanie dla oséb chcqgcych roz-
poczgc kariere w branzy motoryzacyjnej.

Praca sprzedawcy polega na bezposred-
nim kontakcie z klientem. Odbywa sie
w przestrzeni sklepu, dyskontu, kiosku czy
innego miejsca — w zaleznosci od tego,
gdzie prowadzona jest sprzedaz towardw.
Uczniowie zdobywajg wiedze zardwno
w szkole na turnusach zawodowych, jak
i U pracodawcodw w sklepach réznych
branz: spozywczych i przemystowych.

W toku nauki przygotowywani sq do zadan
zawodowych. Ksztatcg umiejetnosc¢ przy-
gotowania stanowiska pracy, dbania o czy-
stoS¢ i bezpieczenstwo w miejscu pracy.
Uczg sie sktadania zamodwien i przyjmnowa-
nia fowardw od dostawcow, przygotowy-
wania ich do sprzedazy i odpowiedniego
wyeksponowania na poétkach sklepowych
w celu zareklomowania.

Wazng czescig nauki jest obstuga klienta,
umiejetnos¢ przyjmmowania naleznej zapta-
ty iksiegowania jej za posrednictwem kasy
fiskalnej. Przyszli sprzedawcy uczqg sie umie-
jetnosci interpersonalnych, przyjmowania
skargi klienta czy reklamaciji wadliwego
towaru.

Wazne jest to, ze uczniowie przechodzqg
caty cykl szkolenia w warunkach auten-
tycznego zaktadu pracy, jakim jest sklep
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Z prawdziwym klientem.

Nauka w Zespole Szkét Rzemiesiniczych
otwiera drzwi do dynamiczneji ekscytujg-
cej kariery wszystkim uczniom, bez wzgle-
du na zawdd, w jakim sie ksztatcq. Zaje-
cia teoretyczne prowadzone sq w sposdb
interaktywny. Uczniowie majg mozliwosc
zadawania pytan, uczestniczenia w dys-
kusjach oraz korzystania z prezentacii
multimedialnych i flmdw instruktazowych,
dzieki czemu teoria zawodu dla pozna-
jacych jg staje sie bardzie] zrozumiatq,
tatwiejsza do przyswojenia, a dzieki temu
stanowi Swietne przygotowanie do sukce-

sU Na egzaminach zawodowych.

Tekst i zdjecia:

Monika Dgbrowska, Marek Derendarz ,
Katarzyna Jankowska, Andrzej Kandulski,
Monika Karzkowiak, tukasz Szulc, Marta
Wawrzyniak, Sebastian Wilk.
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Zespot Szkot
Elekiryczno-Elektronicznych

/tO 1A
S/ZKOtLA

Nasza placdwka w wojewddztwie za-
chodniopomorskim, ksztatcgca w zawo-
dach: technik elekiryk, technik elektronik,
technik automatyk, technik mechatro-
nik i technik informatyk, ktdre wystepu-
ja w trzech branzach: elektryczno-me-
chatronicznej, elektroenergetycznej oraz
teleinformatycznej. Zapewniamy szero-
koprofilowe ksztatcenie w dynamicznie
rozwijajgcej sie technice.

ZLespot Szkot Elekiryczno-Elekironicznych
ksztatci w wymienionych zawodach, do-
stosowujgc programy nauczania do wy-
mogow rynku pracy.

Od kilkunastu lat corocznie zdobywamy
tytut ,,Ztote] Szkoty”, dzieki wysokim wyni-
kom egzamindw zewnetrznych: matury
i egzaminu zawodowego oraz uczestnic-
twu w konkursach i olimpiadach w kto-
rych nasi uczniowie zajmujg najwyzsze
miejsca.

Dlaczego technikum?

Wybierajgc technikum, zyskujesz wyksztat-
cenie Srednie, tytut technika po zdanym
egzaminie zawodowym z dwdch kwali-
fikacji ( w wybranym przez siebie zawo-
dzie) oraz mozesz przystgpic do matury.
Wyksztatcenie srednie i zdany egzamin
maturalny sqg przepustkg na studia wyz-
sze i dajg mozliwos¢c kontynuacji nauki
w wybranym przez Ciebie zawodzie lub
wyboru zupetnie nowego kierunku.

Naszym cele jest przygotowanie ucznia
do egzaminu maturalnego i zawodo-
wego. Nauka zawodu na poziomie
technikum to nie tylko teoria ale takze
zdobywanie umiejetnosci praktycznych
— W pracowniach specjalistycznych oraz
podczas praktyk zawodowych w zakta-
dach pracy.

Lespot Szkot Elektryczno-Elektronicznych
ksztatci na poziomie technikum w pie-
ciu zawodach:
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Technik automatyk
Zadania zawodowe:

Montaz, uruchamianie i obstugiwanie
uktaddw automatyki przemystowe;,
Eksploatacja uktaddw automatyki
przemystowe;.

W wielu dziedzinach gospodarki naste-
puje automatyzacja proceséw produk-
cyjnych, co prowadzi do zwiekszone-
go zapotrzebowania na specjalistow
od obstugi i konserwacji systemow au-
tomatyki przemystowej oraz robotow.
Technik automatyk programuje, kon-
figuruje parametry i testuje dziatanie
programow sterownikow PLC oraz
obstuguje stanowiska zrobotyzowa-
ne. Wykonuje potgczenia elekiryczne,
pneumatyczne i hydrauliczne czesci
i podzespotdw oraz uruchamia zmon-
towane urzgdzenia i systemy techno-
logiczne.

Technik elekironik
Zadania zawodowe:

Montaz oraz instalowanie uktadow
i urzgdzen elektronicznych,
Eksploatacja urzgdzen elektronicz-
nych.

Wraz z postepem technologicznym ro-
Snie zapotrzebowanie na specjalistow
z zakresu elektroniki. Nowe technolo-
gie, takie jak sztuczna inteligencja czy
samochody elektryczne, wymagajg
zaawansowanych systemow elektro-
nicznych, co stwarza nowe mozliwo-
sci zawodowe dla technikow elekiro-
nikdw. Technik elektronik moze byc
odpowiedzialny za organizacje pracy
w placdéwkach badawczo-rozwojo-



wych i zaktadach wszedzie, gdzie sq
szeroko stosowane urzqgdzenia elek-
troniczne. Technik elektronik moze zqj-
mowac sie serwisem urzgdzen elektro-
technicznych i elektronicznych.

Technik elekiryk

Zadania zawodowe:

* Montaz, uruchamianie i konserwacja
instalacji, maszyn i urzgdzen elektrycz-
nych,

* Eksploatacja maszyn, urzgdzen iinsta-

laciji elektrycznych.

Rozwijajgca infrastruktura elektryczna,
sieci elektroenergetyczne, systemy oswie-
tleniowe, instalacje elekiryczne w budyn-
kach czy infrastruktura tadowania dla
pojazddw elektrycznych, bedq nadal
wymagaty wykwalifikowanych technikow
elektrykdow do utrzymania i rozbudowy
tych systemow.

Technik elekiryk jest niezbedny do pro-
jektowaniaq, instalacji, konserwaciji i no-
prawy réznych systemow elektrycznych
w budynkach, przemysle, transporcie oraz
energetyce. Przyszli technicy w procesie
ksztatcenia uczqg sie projektowania insta-

lacji i uktadow elektrycznych ze wspar-
ciem technik informatycznych.

Technik mechatronik

Zadania zawodowe:

* Montaz, uruchamianie i konserwacja
urzgdzen i systemow mechatronicz-
nych,

* Eksploatacja i programowanie urzg-
dzen i systemdw mechatronicznych.

* Technik mechatronik — to specjalista

posiadajgcy wiedze i umiejetnosci
z zakresu mechaniki, elektrotechniki
oraz informatyki. W swojej pracy zaqj-
muje sie projektowaniem urzgdzen
mechanicznych sterowanych kom-
puterowo. Celem tej dziedziny jest po-
prawianie funkcjonalnosci systemow
technicznych. Technik mechatronik
tworzy wielofunkcyjne produkty o zto-
zonegj strukturze wewnetrznej, dziata-
jgce inteligentnie w zmieniajgcych sie
warunkach.

Technik informatyk

Zadania zawodowe:

* Administracja i eksploatacja systemow
komputerowych, urzgdzen peryferyj-
nych i lokalnych sieci komputerowych,

* Tworzenie i administrowanie stronami
i aplikacjami internetowymi oraz bao-
zami danych.

* Technik informatyk to wybor dla tych,
ktorzy pasjonujqg sie komputerami. To
kierunek stworzony dla wszystkich za-
interesowanych zagadnieniami z za-
kresu: projektowania, instalowaniaq,
konfigurowania oraz utrzymywania
systemow informatycznych, tworzenia
stron WWW i aplikacji internetowych
lub zarzgdzania bazami danych.

Wzrost znaczenia energii odnawialnegj,

takiej jak energia stoneczna, wiatrowa

i wodna, prowadzi do zwiekszonego za-

potrzebowania na specjalistow w dziedzi-

nie elektroniki, automatyki, mechatroni-
ki, elektryki czy informatyki, ktérzy bedqg
mogli projektowac, konserwowac, mon-
towac, instalowac i obstugiwac systemy
zwigzane z produkcjg energii odnawial-



nej.

Technikum Elektryczno-Elektronicz-
ne posiada nowoczesnie wyposazo-
ng oraz systematycznie modernizowa-
ng baze dydaktyczng. Do dyspozycji
ucznidw naszej szkoty jest hala sportowa
z salg do gry w tenisa stotowego, sitow-
nia oraz sala fitness. Posiadamy boisko
do mini koszykowki i pitki nozne;.

Oproécz planowych zajec lekcyjnych kaz-
dy znajdzie cos dla siebie, aby rozwijac
swoje zainteresowania, uczestniczgc
w zajeciach pozalekcyjnych: teatralnych,
sportowych, gier planszowych, projekto-
wania i drukowanie w technologii 3D itp.
Zapewniamy naszym uczniom:

praktyki zawodowe, wspotprace z przed-
siebiorstwami oraz zajecia z profesjonal-
Nng kadrg, nowoczesng baze dydaktycz-
ng, nauke jezyka obcego zawodowego,
uczestnictwo w projektach unijnych,
staze uczniowskie, kursy i szkolenia w ro-
mach projektéw, zdobycie dodatkowych
kwalifikacji, dyplomow i certyfikatow,
przygotowanie do olimpiad i konkur-
sOw zawodowych.

Po technikum mozesz:

i$¢ na studia (po zdaniu egzaminu matu-
ralnego) i rozwijac sie w wybranym wcze-
Sniej zawodzie lub wybrac¢ nowy zawod
i zdoby¢ wyzsze wyksztatcenie;

zdobyc¢ kolejne kwalifikacje - w szkole
policealnej lub na Kwalifikacyjnych Kur-
sach Zawodowych,dosta¢ dobrze ptat-

ng prace.

Joanna Grygiel

——

pi 1111
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Branzowa Szkota Specjalna
| Stopnia Nr 10 w Miodziezowym
Osrodku Wychowawczym im.

Janusza Korczaka

lepsza

przysziose

Mtodzi ludzie, stojgc przed wyborem
swojej Sciezki edukacyjnej, czesto zasta-
nawiajq sie, czy zdecydowac sie na na-
uke zawodu w szkole branzowej i zdobyc¢
konkretne kwalifikacje, czy moze wybrac

szkote ogdlnoksztatcqcq, ktdéra nie wska-
zuje Scistej Sciezki zawodowej2

Szkota branzowa to doskonaty wybor,
zwtaszcza dla osdb, ktére majq juz okre-
Slone pasje i zainteresowania. To migjsce,
w ktérym mtodziez moze rozwingc¢ swoje
umiejetnosci nie tylko w trakcie nauki, ale
takze na catej Sciezce swojej kariery za-
wodowej. Oprocz ogolnej wiedzy, ktéra
pozwala zrozumiec Swiat, uczniowie zdo-
bywajg praktyczne umiejetnosci zawodo-
we, ktére pozwalajg im na dynamiczny
start na rynku pracy.

Organizacja pracy w Specjalnej Szko-
le Branzowej | Stopnia Nr 10 w Mtodzie-
zowym Osrodku Wychowawczym im.
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Janusza Korczaka jest ukierunkowana
na wszechstronny rozwoj ucznia, nie tyl-
ko zawodowy. Dziatania dydaktyczne
i wychowawcze majg na celu przede
wszystkim dobro mtodziezy. Dziewczeta
zdobywajg wiedze z przedmiotow ogol-
nych, co daje im mozliwos¢ zdania ma-
tury w szkole branzowej Il stopnia. Ksztat-
cenie zawodowe obejmuje zarowno
czesc¢ teoretycznqg, ktdéra dostarcza nie-
zbednej wiedzy ogdlnej i specjalistycz-
nej, jak i czesSc¢ praktyczng, umozliwiajg-
cqg zdobycie umiejetnosci niezbednych
w wykonywaniu zawodu. Podopieczne
uczestniczg w konkursach, szkoleniach,
kotach zainteresowan oraz licznych ini-
cjatywach zwigzanych z przysztym zawo-
dem. W naszej placdwce kazdego roku
organizujemy uroczystq Wigilie i Sniadanie
Wielkanocne dla 100 oséb, przygotowa-
ne przez uczniow szkoty branzowej. Dzieki
partnerstwu z Hotelem Dobosz, cukiernig
Staromiejska w Policach i Hotelem Radis-
son, nasze wychowanki mogqg nie tylko
zdobywac wiedze, ale takze obserwo-
wac i uczestniczy¢ w realnych procesach
pracy w branzy gastronomicznej. Szkota
to nie tylko nauka — to takze przestrzen
do rozwijania pasji i talentow.

Szczegdlnqg role w przygotowaniu mto-
dziezy do pracy odgrywajg hauczycie-
le zawodu. To oni czesto stajqg sie dla
uczniow inspiracjg i dowodem na to,
ze praca moze byc¢ pasjq. To oni zaszcze-
piajg w mtodych ludziach chec¢ do sa-
modoskonalenia, pomagajg im budowac
wizje przysztej kariery zawodowej i od-
krywac ich mocne strony. Nauczyciele
na szkoleniach branzowych uczq sie no-

wosci rynkowych, ktére nastepnie wyko-
rzystujg na lekcjach. Dajg uczennicom
mozliwos¢ decydowania o tym, co chcg
przygotowac w ramach danego tematu.
Mtodziez czuje sie odpowiedzialna i zaan-
gazowana w proces ksztatcenia, wktada-
JOC W SwWOjg prace serce.

Szkota Branzowa w placéwce resocjali-
zacyjnej — wyzwania i mozliwosci

Szkota Branzowa Nr 10 w Mtodziezowym
Osrodku Wychowawczym im. Janusza
Korczaka, staje przed wyzwaniem, jak do-
stosowac formy i metody pracy do indy-
widualnych potrzeb i mozliwosci ucznidw.
W murach naszej szkoty spotykamy sie
Z mtodziezq zagubiong, niedostosowang
spotecznie, poszukujgcq swojego miej-
sca. Wiele z tych oséb posiada ukryte
talenty, zwtaszcza w dziedzinie gastrono-
mii, gdzie ksztatcimy kucharzy i cukierni-
kodw. Mtodziez, ktéra trafia do naszej plo-
cowki, dostrzega, ze zdobycie zawodu
jest dla nich szansg na zmiane swojego
zycia. Branzowe ksztatcenie gastrono-
miczne to odpowiedz na potrzeby rynku,
ktory zawsze bedzie wymagac wykwali-
fikowanych specjalistow, jak gtosi znane
powiedzenie: , Ludzie jedli, jedzqg i bedq
jesc —zmienia sie tylko forma.” Nauka za-
wodu W tej dziedzinie pozwala naszym
uczennicom rozwijac nie tylko umiejet-
nosci gastronomiczne, ale takze precyzje,
cierpliwosc, kreatywnosc i samodyscypli-
ne. Tworzenie kulinarnych arcydziet jest
dla nich sposobem na wyrazanie siebie
i budowanie poczucia wtasnej wartosci,
co w tym szczegdlnym rodzaju szkdt bran-
zowych jest kluczowe. Nauka zawodu
w branzowej szkole daje mtodziezy real-
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ne szanse na zdobycie dobrej pracy, cze-
sto powigzanej z ich talentami. To takze
mozliwos¢ rozwoju osobistego, odkrywa-
nia nowych pasji i ksztattowania przyszto-
Sci w sposob bardziej Swiadomy. Szkota
branzowa pozwala wyksztatconemu mto-
demu cztowiekowi nie tylko wykonywac
zawod, ale przede wszystkim oddawac
sie swojej pasji zawodowe.

Wybor Szkoty Branzowej to nie stracony
czas — to inwestycja w przysztosc, ktora
moze otworzyC drzwi do satysfakcjonujg-
cej kariery zawodowe.

Urszula Iwanczuk
Anna Hrynkiewicz-Pawtaszek

< Yy

S s
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Zespot Szkot Nr 4 im. Armii Krajowej

Myilac o swojej prayszteiei

Uczniowie szkoty podstawowej, sto-

jgc u progu wyboru dalszej Sciezki edu-
kacyjnej, bardzo czesto nie majg pomy-
stu na to, co chcg robi¢ w zyciu, kim
chcqg byc, jaki zawdd bedzie dla nich
odpowiedni. Dokonanie jednego z ngj-
wazniejszych wybordw w zyciu sprawia
im niematy ktopot. Sg wsrdéd nich tacy,
ktorzy potrzebujg wsparcia irady kogos
dorostego. Ale sq tez tacy, ktorzy potrafig
wykazac sie ogromng dojrzatoscig oraz
mqgdrosciq i dostrzegajg zmiany zacho-
dzgce we wspotczesnym Swiecie, zauwa-
zajq rozwoj gospodarki krajowej i mie-
dzynarodowej na przestrzeni ostatnich
lat | zwigzane z tym zmiany na rynku
pracy. Myslgc o swojej przysztosci, wy-
bierajqg szkoty, ktdre sg w stanie zapewnic
im nie tylko przysztosciowy zawdd, ale tez
przygotujg ich do wejscia na rynek pra-
cy. Nasza szkota, zarbwno Branzowa Szko-
ta | stopnia, jak i Technikum Transporto-

wo — Energetyczne w Zespole Szkot Nr 4
im. Armii Krajowej w Szczecinie pomaga
mtodziezy zdobyc¢ solidne wyksztatcenie.
Dzieki wspotpracy z przedsiebiorstwami
branzowymi organizowane sq tzw. lek-
cje w terenie. Uczniowie, wramach m.in.
Swiatowego Tygodnia Przedsiebiorczosci,
systematycznie odwiedzajq przedsiebior-
stwa transportowo - spedycyjne, centra
mMagazynowo - logistyczne, hurtowanie
czy tez zaktady produkcyjne. Duzym
plusem nauki w szkole jest tez efektyw-
na wspotpraca z uczelniami wyzszymi,
ktére w ramach bardzo ciekawych te-
matycznych warsztatéw zawodowych
lub laboratoriow chetnie dzielqg sie cen-
ng wiedzqg oraz doswiadczeniem z mto-
dziezq. Dzieki zajeciom w takie] formie
uczniowie poszerzajq swojg wiedze prak-
tyczng i teoretycznq, rozwijajq zaintereso-
wania odkrywajgc czesto nieznane stro-
ny poszczegodlnych zawodow. Decydujg
sie na dalszg edukacje, czy to na wyz-
szych uczelniach, czy tez kontynuacje
nauki w szkotach Branzowych Il stop-
nia w Stargardzie lub Poznaniu.

Karolina Pawtowska
Matgorzata Fabiszewska
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PP Nr 49

Preorientacja
zawodowa
W przedszkolu:

Wst

do przysztosc

W dzisiejszym szybko zmieniajgcym
sie Swiecie, preorientacja
zawodowa powinna zaczynac
sie znacznie wczesSniej, niz jest
to zazwyczaj uznawane. Przedszkola, jako
miejsca, w ktérych dzieci rozpoczynajg
swojg edukacyjng przygode, majqg
ogromny potencjat w ksztattowaniu ich
przysztych aspiracji zawodowych. W tym
artykule przyjrzymy sie, w jaki sposob
przedszkola mogq zacheca¢ do nauki
oraz dlaczego wczesna preorientacja
zawodowa moze byc¢ kluczem do sukcesu.
Wsréod przedszkolakdw istnieje
wiele zawodow, ktore cieszg sie ich
zainteresowaniem. Czesto odzwierciedlajg
one zmiany w spoteczenstwie ikulturze.
Oto niektére z nich:

Nauczyciel - Dzieci czesto
marzg o zostaniu nauczycielami,
postrzegajgc ich jako osoby, ktére
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pomagajg w nauce izabawie.

Weterynarz - Mitos¢ do zwierzgt sprawia,
ze zawod weterynarza jest bardzo
popularny wsrdéd najmtodszych.

Lekarz - Wiele dzieci chce zostac
lekarzami, szczegdlnie pediatrami, aby
pomagac innym i dbac¢ o ich zdrowie.
Policjant/Policjantka - Dzieci
widzg w policjantach bohaterow
dgzgcych do
bezpieczenstwa spotecznosci.

zapewnienia

Strazak - Zawod strazaka fascynuje dzieci
ze wzgledu na odwage i mozliwosc
ratowania ludzi oraz zwierzgt.

Artysta - Marzenia o byciu artystq,
malarzem, muzykiem czy tancerzem
odzwierciedlajg dzieciecq kreatywnosc.
Programista - W miare jak technologia
staje sie coraz bardziej obecna w zyciu
codziennym, niektére dzieci zaczynajg
intferesowac sie programowaniem.
kucharza,

Zz przygotowywaniem

Kucharz - Zawdd
zwigzany
smacznych potraw, rowniez cieszy sie
duzym zainteresowaniem.
Odkrywca/Naukowiec - Dzieci
marzg o odkrywaniu nowych rzeczy,
co prowadzi do zainteresowania
naukowymi zawodami.

Superbohater - Choc¢ nie jest
to zawdd w fradycyjnym sensie, wiele
dzieci pragnie byc superbohaterami,
co odzwierciedla
czynienia dobra.

lainteresowania dzieci

ich pragnienie

mogaq
sie zmieniaC w zaleznosci od ich
doswiadczen, otoczenia oraz wptywow
kulturowych. Warto zauwazy¢, ze na rynku
pracy istnieje wiele zawodow, ktdre cieszg

sie duzym zainteresowaniem.
Przedszkola odgrywajqg
kluczowqg role W preorientacji

zawodowej, wprowadzajgc

dzieci w Swiat roznych profesji poprzez
zabawe iinteraktywne zajecia. Oto kilka
sposobow, w jakie placdwki edukacyjne
inspirujg dzieci do nauki i odkrywania
swoich zainteresowan:

Warsztaty tematyczne - Wiele przedszkoli
organizuje spotkania z przedstawicielami
roznych zawodow, co pozwala
dzieciom zobaczy¢, czym zajmujg
sie dorosli oraz jakie umiejetnosci sqg
pofrzebne w danym zawodzie.
Labawy tematyczne - Dzieci mogqg
wcielac sie w rozne role, jak sprzedawcy,
kucharze czy lekarze, co rozwija ich
wyobraznie i pomaga zrozumiec,
na czym polegajg poszczegdine profesje.
Uczestnictwo w projektach lokalnych
- Wspodtpraca z lokalnymi firmami czy
instytucjami umozliwia organizacje
wizyt w miejscach pracy, gdzie dzieci
majg okazje zobaczyc, jak wyglgda
rzeczywisto$¢ zawodowa.

Kreatywne zajecia plastyczne itech-
niczne

- Takie zajecia pomagajg rozwijac
zdolnosci manualne i kreatywnosc,
co jest istotne w wielu zawodach.
Wspieranie pasji i talentow

starajg sie
odkrywac irozwijac pasje dzieci. Dzieki

- Nauczyciele

roznorodnym aktywnosciom, dzieci
majg mozliwos¢ odnalezienia swoich
zainteresowan, co moze wptyng¢ naich
przyszte wybory zawodowe.
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Dlaczego nauvka zawodu moze
by¢ atrakcyjna?
Preorientacja zawodowa w przedszkolu
nie tylko wprowadza dzieci w Swiat réznych
profesji, ale rowniez ukazuje, ze nauka
zawodu moze byc¢ fascynujgcqg przygoda.
Oto kilka powododw, dla ktérych warto
inwestowac w edukacje zawodowq:
Rozwdj umiejetnosci - Edukacja
zawodowa pozwala na nabycie
praktycznych umiejetnosci, ktdére sqg
niezbedne na rynku pracy.
Mozliwos¢ spetnienia marzen - Poznanie
roznych zawodow moze pomaoc dzieciom
odkry¢ ich pasje i dgzy¢ do ich realizacji.
/wiekszenie szans na zatrudnienie
- Wczesne podejmowanie decyzji
zawodowych moze lepiej przygotowac
dzieci na przyszte wyzwania
na rynku pracy.
Zrozumienie wartosci pracy - Wczesna
edukacja zawodowa uczy dzieci,
jak wazna jest praca i ile satysfakcii
mozna z niej czerpac.
Podsumowanie
Preorientacja zawodowa w przedszkolu
to nie tylko nowoczesny trend, ale
takze inwestycja w przyszto$¢ dzieci.
Dzieki roznorodnym metodom edukacji,
przedszkola mogq skutecznie inspirowac
najmtodszych do odkrywania swoich
pasji i talentéw, co w dtuzszej
perspektywie przyczyni sie do ich sukcesu
zawodowego. Warto doceni¢ role
przedszkoli w ksztattowaniu przysztych
pokolen i zacheca¢ do aktywnego
uczestnictwa w tym procesie.
Anita Lepak
wychowawca grupy Konwalie
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Mtodzi mtodym

Gra Miejska

Miedzyszkolna
Ryw ;/ lizacja
na Rzecz
Dzieci

Akcja, ,, W Pogoni za Zdrowiem” zapro-
sza uczniow szkot srednich do udzio-

tu w wyjatkowej grze miejskiej, ktéra
tgczy rywalizacje, aktywnosc fizyczng
oraz intelektualne wyzwanial
Wydarzenie odbyto sie w okolicach sta-
dionu miejskiego im. Floriana Krygieraq,
21 marca 2025 roku.

Uczestnicy zmierzyli sie z serig wyzwan

rozmieszczonych w promieniu 1-2 km
od stadionu, a kazdy zespdt musiat wy-

kazac sie sprytem, szybkoscig i umiejet-
noscig wspotpracy, aby odnalez¢ i zali-
czy¢ wszystkie stacje.

Cel charytatywny

Catkowity dochdéd z wydarzenia, gro-
madzony poprzez zbidrke na platformie
zrzutka.pl, zostanie przekazany na zo-
kup sprzetu rehabilitacyjnego dla dzie-
ci w Szpitalu ,,Zdroje”. Kazda szkota
biorgca udziat w grze rejestruje swo-
ich uczestnikdw i wptaca darowizne,
wspierajgc tym samym nasz cel.
Zarzgdzaniem zrzutkg zajmuje sie Alex
Majewski z fundaciji Instytut Nowocze-
snej Edukaciji.

O nas

JesteSmy oSmioosobowqg grupg
uczniow z Il Liceum Ogdlnoksztatca-
cego Ww Szczecinie, wszyscy z klas
drugich. Naszg druzyne tqczy zaangao-
zowanie w dziatalno$¢ na rzecz chao-
rytatywnq i zamitowanie do wyzwan.
Pod opiekg naszej nauczycielki, pani
Anety Radzik, postanowilismy stworzyc
tq akcji, aby potgczyc sportowqg rywa-
lizacje z pomocq potrzebujgcym. Nasz
zespot sktada sie z Michata Stefanskie-
go, Nelli Mazgiejko, Olafa Prusinow-
skiego, Franciszka Kaniewskiego, Ewy
Ciszek, Agnieszki Jaskowiak, Zuzanny
Wozniak i Tymona Duncana.
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Zadania i atrakcje podczas
wydarzenia

Na frasie na uczestnikow czekaty rézno-
rodne wyzwania, wymagajgce zarowno
sprawnosci fizycznej, jak i kreatywne-
go myslenia:

Zagadki logiczne itamigtowki,

Q& A z pitkarzami Pogoni Szczecin,
Improwizacje teatralne z aktorami Te-
atru Polskiego,

Stacja Sanepidu i szpitala ,,Zdroje” -
symulacja wptywu alkoholu i substan-
cji odurzajgcych na organizm poprzez
specjalne gogle oraz frenowanie pierw-
szej pomocy nha Fantomach, majgce
na celu edukacje i dobrg zabawe.
Stacja MRM - kreatywne nasladowanie
ulubionych sportowcow.

Partnerzy:

JesteSmy wspierani przez m.in. Pogon
Szczecin, Sanprobi, Teatr Polski, Car-
refour na Turzynie, Szczecinskg Agen-
cje Artystyczng, Sitownie Prime Szcze-
cin, Multikino w CH Galaxy, Sanepid,
Nextreklama.pl, Danad.pl, Dom kultury
»Stowianin”, Fundacja Instytut Nowo-
czesnej Edukaciji i nasza akcja zostata
objeta patronatem przez Wojewode
Wojewddztwa Zachodniopomorskiego,
Mtodziezowy Sejmik Wojewddztwa Za-
chodniopomorskiego oraz Mtodziezowq
Rade Miasta.

Piszemy o tym poniewaz chcemy po-
kazac, wsparcie lokalnych firm iinsty-

tucji dla Mtodziezy i charytatywnych
projektow. JesteSmy pod wrazeniem
frekwencji sponsorow i wsparcia z jakim
sie spotkalismy.

Zakonczenie:

Mamy nadzieje, ze spotkamy sie z jesz-
cze wiekszym wsparciem na wydarze-
niu, zachecamy Szczecin do pomo-

cy ido wptat na zrzutke.pl: ,, W Pogoni
za Zdrowiem - na rehabilitacje dziecie-

cq”.

Pomagajmy razem ibgdzmy ,, W Pogo-
ni za Zdrowiem”.
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PIP organizatorem konkursu

ONI ZNAJA
PRAWO PRACY

W 2023 r. byt zwyciezcq, rok temu znalazt
sie tuz za podium, by teraz ponownie zo-
jac pierwsze miejsce. Mowa o Aleksan-
drze Blaszczyku z Powiatowego Centrum
Ksztatcenia Zawodowego i Ustawiczne-
go w Watczu.

Za nami dwunasta edycja ogdlnopolskie-
go konkursu Panstwowej Inspekcji Pracy
- ,Poznqj swoje prawa w pracy”. Z py-

taniami autorstwa nadinspektor Karoliny
Zysk mierzyto sie siedemdziesieciu jeden
uczniow ( z siedemdziesieciu siedmiu zgto-
szonych). Do szczecinhskiego Patacu Mto-
dziezy 6 marca przyjechali reprezentanci
m.in. z Koszalina, Nowogardu, Barlinka,
Kalisza Pomorskiego, Potczyna Zdroju,
Swinoujscia, Goleniowa, Stargardu, Szcze-
cinka, Trzebiezy, Trzebiatowa, Chojny czy
wspomnianego Watcza. Nie zabrakto
— oczywiscie — reprezentacji Szczecina
(l Liceum Ogodlnoksztatcgce, Technikum
Ekonomiczne, Eurospec, Technikum tgcz-
nosSci i Multimediow Cyfrowych, Zespot
Szkét Samochodowych, Technikum In-
formatyczne SCI, Zespot Szkdt — Centrum
Ksztatcenia Rolniczego, Zespot Szkot Bu-
dowlanych, Zespot Szkot nr 4, Zesp ot Szkot
RzemiesIniczych).
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- Cieszymy sie bardzo z tak wysokigj
frekwencji; zdajemy sobie sprawe,
ze konkursow dla ucznidw jest mno-
stwo i tez mnostwo czasu trzeba po-
Swiecic by zaznajomic sie z Kodeksem
pracy iinnymi materiatami. Wiedza z pod-
staw prawa i pracy, z bhp zaprocen-
tuje jednak w przysztosci, bo przeciez
kazdy z ucznidw bedzie czy to pracow-
nikiem, czy pracodawcqg - mowi Eweli-
na Kolanowska, rzecznik Okregowego
Inspektoratu Pracy w Szczecinie. — Kon-
kurs ,,Poznaj swoje prawa pracy” ma frzy
etapy: szkolny, wojewddzki oraz ogdlno-
polski. Zgtoszenia do udziatu przyjmujemy
zawsze do konca pazdziernika, juz teraz
zapraszam placowki oswiatowe, by jesie-
nig przystaty formularze, wystarczy tylko
Sledzi¢ naszq strone internetowg www.
szczecin.pip.gov.pl lub Facebook/OIP-
Szczecin.

Na rozwigzanie sktadajgcego sie z 35 py-
tan testu byto 45 minut i co ciekawe jako
ostatni swoj formularz, dostownie na kilka
sekund przed uptywem czasu oddat wta-
Snie Aleksander Btaszczyk. W jego przy-
padku doskonale sprawdzito sie powie-
dzenie, ze ostatni bedqg pierwszymi.
Konkursowe prace sprawdzali Okregowy
Inspektor Pracy w Szczecinie — Konrad
Pachciarek, nadinspektorzy pracy: Karo-
lina Zysk oraz Maciej Kwiatkowski.

Wszyscy uczestnicy otrzymali pamigtkowe
dyplomy oraz drobne upominki. Na naj-
lepszq trojke, wytoniong po dogrywce
czekaty atrakcyjne nagrody.
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| miejsce — Aleksander Btaszczyk — Powiatowe Centrum Ksztat-

cenia Zawodowego i Ustawicznego w Watczu, nauczycielka:
Agnieszka Szpecht

Il miejsce — Alicja Ferec — Zespdt Szkdét Ponadpodstawo-
wych w Chojnie, nauczycielka: Emilia Marcinkowska

lll miejsce: Aurelia Trus — Zesp ot Szkdt Budowlanych im. Kazimie-
rza Wielkiego w Szczecinie, nauczycielki: Anna Pachlowska,
Agnieszka Kowalczuk

Ogdlnopolski finat, w ktérym wezmq udziat najlepsi uczniowie
ze wszystkich szesnastu wojewddztw odbedzie sie juz w kwiet-
niu w warszawskim Cenfrum Nauki Kopernik. (kol)
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Dzieci
Bezpiecznego
infernetu

CzujnosC

to najwazniejsza
supermoc

w Internecie.
Dowiedz sig,

jak rozmawiac

Z dzieCmi

O cyberbezpie-
czehstwie

W dobie wszechobecnego dostepu do In-
ternetu ochrona najmtodszych uzytkowni-
kow sieci staje sie kluczowym wyzwaniem.
Dzien Bezpiecznego Internetu, obchodzo-
ny co roku w lutym, ma na celu zwiek-
szenie Swiadomosci na temat zagrozen
online oraz promowanie odpowiedzial-
nego korzystania z zasobdw cyfrowych.
Jednym z programdw edukacyjnych
skierowanych do dzieci, ktdry porusza
te tematyke jest ,,Akademia Bezpieczne-
go Puchatka”, realizowana pod Hono-

rowym Patronatem Komendy Gtownej
Policji. Najmtodsi dzieki bezptatnym ma-
teriatom poznajqg Internet, jego korzysci,
ale takze potencjalne zagrozenia. Uczg
sie, jak rozpoznawac niebezpieczne sy-
tuacje online i jak skutecznie chronic sie
przed nimi, zachowujgc czujnosc.

Najwazniejsza
jest przestrzen
do wspodlnej
rozmowy

Wedtug danych Urzedu Komunikacii
Elektronicznej az 60% dzieci natkneto sie
na hejt i mowe nienawisci przy okazji zwy-
ktej aktywnosci w sieci. Spory odsetek
dzieci miat takze stycznosc z tresSciami
prezentujgcymi przemoc (40%).

- Dzieci wkraczajg w wirtualny Swiat w co-
raz to mtodszym wieku. Traktujg internet
jako zrédto rozrywki, kontaktéow inter-
personalnych czy inspiracji. Dlatego klu-
czowe jest, aby odpowiednio wczesnigj
pomysle¢ o ich bezpieczenstwie w sie-
ci i przygotowac je na potencjalne za-
grozenia, z ktérymi predzej czy pozniej
sie zetknqg. Zabezpieczenia technicz-
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ne iuSwiadomienie zagrozen to jedno, ale
zadbajmy tez o to, aby dziecirozumiaty,
dlaczego pewne zachowania mogqg byc¢
ryzykowne. Pomdc moze wspdlne wypra-
cowywanie zasad korzystania z interne-
tu, ktore bedqg obowigzywac wszystkich
cztonkdw rodziny (pamietajmy - przyktad
idzie z gory). Wazne, aby nie stanowity
one listy zakazdéw, z ktérych bedziemy
dzieci codziennie rozliczac¢ i w razie cze-
go wyciggac konsekwencje. O wiele
wazniejsze jest budowanie naszej relo-
cji z dzieckiem opartej na bliskosci, za-
ufaniu i pewnosci, ze w razie potrzeby
nie zostaje ono z problemem samo. Bo
dzieci, ktére wiedzqg, ze mogq zwrdcic
sie do rodzica lub opiekuna bez strachu
przed karqg, sg mniej podatne na cyberzo-
grozenia — mowi Urszula Mtodnicka, psy-
cholozka wspotpracujgca z ,,Akademiq
Bezpiecznego Puchatka”.

Dobra rozmmowa,
czyli jaka?

6 zasad dla
rodzicbw i dzieci

Rozmowa z dzieckiem o cyberbezpie-
czenstwie powinna byC¢ dostosowana
do jego wieku, petna zrozumienia i otwar-
tosci. Oto kilka wskazéwek, jak skutecznie
przekazac¢ wiedze o bezpiecznym korzy-
staniu z Internetu:

Rozmawiaj otwarcie i bez oceniania -
dziecko powinno czuc, ze moze przyjsC
do Ciebie z kazdym problemem. Co

wiecej unikqj straszenia, zamiast tego
ttumacz, jakie konsekwencje mogqg wy-
nikaC z nieostroznosci w sieci.

Ustal jasne zasady — uzgodnij, ile cza-
su dziecko moze spedzac online i jakie
tresci sq dla niego odpowiednie. Wpro-
wadz zasade nie podawania danych
osobowych, haset ani adresu zamieszka-
nia w Internecie.

Naucz dziecko rozpoznawac zagroze-
nia (najlepiej na przyktadach) — wyjasnij,
czym jest cyberprzemoc, oszustwa inter-
netowe i nieodpowiednie tresci. Pokaz,
jak rozpoznawac fatszywe wiadomo-
$ci i nie klika¢ w podejrzane linki.
Zachecaj do mgdrego korzystania zsieci
— naucz dziecko krytycznego myslenia —
nie wszystko, co widzi w Internecie, jest
prawdg. Omow temat prywatnosci - dla-
czego warto ograniczy¢ udostepnianie
zdje¢ iinformacji o sobie.

Wspodlnie poznawajcie technologie —inte-
resuj sie tym, co dziecko robi w Internecie
- pyta] o ulubione gry, aplikacje i media
spotecznosciowe. Wspodlinie ustalcie, ktoére
strony i aplikacje sq bezpieczne.

Badz wsparciem i pokaz, gdzie szukac
pomocy — utwierdzaj dziecko, ze jesli
poczuje sie niekomfortowo w sieci, za-
wsze moze do Ciebie przyjSC i opowie-
dzie¢ o swoich odczuciach. Pokaz mu
miejsca, gdzie mozna zgtaszac niepoko-
jace tresci. Pokaz mu, ze w zadnej sytu-
acji nie jest samo.

W ramach ,,Akademii Bezpiecznego
Puchatka” dzieci zdobywajq rézne ,,su-
permoce” pomagajgce im dokonywac
na co dzien mgdrych wyborow. W lek-
Cji o cyberbezpieczenstwie najwazniejszg
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ssupermocq” jest wtasnie czujnosc, czyli
umiejetnosc rozpoznawania potencjal-
nych zagrozen w internecie ireagowa-
nia na nie.

Peten komplet bezptatnych materiatow
wspierajgcych owocng edukacije doty-
czgcq bezpieczenstwa (infografiki, goto-
we scenariusze lekcyjne, edukacyjne in-
spiracje) mozna pobrac ze strony hitps://
akademiapuchatka.pl/materialy-eduka-
cyjne/.

Nie kasuj, zapisuj i szukaj pomocy

Jesdli znajdziemy sie w trudnej sytu-
acji i dziecko stanie sie ofiarg cyberprze-
mocy (chocby hejtu), to pamietajmy,
ze liczy sie szybka reakcja. Zarbwno ofiara
przemocy, jak i osoba postronna mogg
zazgdac interwencji administratora stro-
ny. A co z powazniejszymi przypadkami,
ktére naruszajq juz prawo (np. publiko-
wanie nielegalnych fresci, karalne groz-
by, niewtasciwe propozycje)?e Powinny
zostac zgtoszone na policje. Jesli ofiarg
jest osoba matoletnia, to zgtoszenia do-
konujqg jej rodzice/prawni opiekunowie
lub ona sama.

— Kazda jednostka Policji i Prokuratu-
ry w Polsce ma obowigzek przyjgc¢ tego
typu zgtoszenie. Im wiecej dowodow za-
stosowania cyberprzemocy dostarczymy,
tym lepiej. Przestepca w sieci nie jest ano-
nimowy. Przed zgtoszeniem zanotujmy
na spokojnie wszystkie istothe informacje
dotyczqgce zdarzeniq, zbierzmy jak ngj-
wiecej dowodow przestepstwa (np. zrzuty
ekranu lub wydruki rozmow, nagrania gto-
sowe, nazwy i adresy profili, flmy, dane
kontaktowe itd.). W polskich przepisach
nie mamy osobnej definicji cyberprzemo-

cy, ale w Swietle prawa wiele jej form
wypetnia znamiona réznych czyndw za-
bronionych. Kodeks Karny reguluje takze
kwestie przestepstw z nienawisci — mowi
mt. insp. Wanda Mende z Biura Prewencji
Komendy Gtownej Policiji.

Warto tez na biezgco reagowac na nie-
odpowiednie freSci w Internecie. Jesli
natrafimy na materiaty budzgce wagtpli-
wosci, mozemy zgtosi¢ je odpowiednim
instytucjom, ktore zajmujq sie bezpieczen-
stwem w sieci:

Centralne Biuro Zwalczania Cyberprze-
stepczosci — cbzc.policja.gov.pl

Zespot Reagujgcy na Nielegalne Tre-
sci w Internecie — dyzurnet.pl

Zespot Reagowania na Incydenty Bezpie-
czenstwa w Sieci - incydent.cert.pl
Pomoc w usunieciu materiatéw intym-
nych zinternetu dla oséb matoletnich -
takeitdown.ncmec.org

Dbajmy o bezpieczenstwo w sieci ire-
agujmy odpowiedzialnie!

O programie

~<Akademia Bezpiecznego Puchatka”
to ogdlnopolski program edukacyjny skie-
rowany do ucznidw klas | szkét podsta-
wowych. Obejmuje on tematyke zwigza-
ng z bezpieczenstwem dzieci w roéznych
sferach zycia. Program organizowany
jest przez marke Puchatek we wspotpra-
cy z Biurem Prewenciji oraz Biurem Ruchu
Drogowego KGP. W ciggu 15 edycji pro-
gramu wzieto w nim udziat ponad 3 mi-

liony dzieci.
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Czy po klasie
mogq fruwac
papierowe
samoloty?

Wyobrazmy sobie ucznidw i uczennice
postawionych przed czterema zada-
niami. W zadaniu pierwszym mierzq sie
z dziataniem matematycznym, w drugim
poznajq proste urzqgdzenie elektroniczne,
w trzecim sktadajg origami, a w czwartym
—muszqg przeczytac rozdziat podrecznika
od fizyki.

Kazde z tych zadan brzmi jasno, konkret-
nie i... nudno. Dos¢ tatwo przyporzgdko-
wac je do szkolnych przedmiotdw: ma-
tematyki, fizyki, techniki. Niektorzy lepiej
poradzqg sobie w rozwigzaniu dziataniaq,
inni szybciej zrozumiejq elektroniczny
mechanizm. By moze ci bardziej docie-
kliwi zapytajg “po co mamy to robice”.
Zadania zostang wykonane bez emo-
cji i wspotpracy, a po ich zakonczeniu,
uczniowie i uczennice rownie szybko, jak
je zrobili, tak o nich zapomng,.

Teraz wyobrazmy sobie, ze podczas lekcj,
zza drzwi klasy stychac hatas — rozmowy,
Smiech, okrzyki ekscytaciji. Dziwne... Prze-
ciez dzieciaki, aby sie czegos nauczyc,
powinny sie skupi¢, nie mogqg tak sza-

NOWOLZESIA
EOUKACJA

lec! — pomysli niejedno z nas... Zajrzyjmy
do Srodka.

O! Musielismy sie schyli¢, aby nie uderzyt
W Nnas papierowy samolot! Zaraz, zaraz —
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gdzie jest nauczyciel?e Krgzy po klasie i nie
reaguje?¢ Jak to tak? Po chwili dostrzegao-
my, ze w tym pozornym chaosie istnieje
pewien porzgdek. Uczniowie i uczennice
pracujg w mniejszych grupach, a samo-
loty wprawdzie latajqg, ale tylko w okreslo-
nej przestrzeni. Co najciekawsze, kazda
z 0s6b, mimo ze zadna nie siedzi w taw-
ce, wyglgda jakby wykonywata wazne
zadanie.

Prosze Panstwa, tak wyglgda STEM
W praktyce.

Latac kazdy moze.
STEM-owac tez

Podejdzmy do jednej z grup. Nela wtasnie
sktada papierowy samolot. Jednoczesnie
konsultuje go z Zuziq, ktéra ze zmarszczo-
nymi brwiami wskazuje ilustracje w pod-
reczniku do fizyki i mowi “zbudowali ten
samolot tak, aby wyglgdat jak jastrzgb,
ktory spada w dot, kiedy poluje na mysz,
nasz samolot tez taki powinien byc”.
Obok Stas wpatruje sie w stoper i dyktuje
liczby, ktére Gaja skrzetnie zapisuje w ze-
szycie, wyraznie ucieszona “nasze kolejne
samoloty lecq coraz dalej i dalejl”.

Dzieci korzystajg z osiggnie¢ nauki (ang.
Science) oraz wtasnych doswiadczen,
aby lepiej poznac zasady aerodynamiki
i projektowac/budowac (ang. Engine-
ering) coraz lepsze samoloty. Do pomio-
row uzywajqg stopera i smartfona, ktérym
nagrywajg kolejne loty (ang. Technolo-
ay), aby je analizowac i na tej podstawie
dokonywac zmian w konstrukcji samolotu
i sposobie wprawiania go w ruch. Wyniki
zapisujq. Pod koniec lekcji obliczg sred-

nig dtugos¢ swoich lotéw (ang. Mathe-
matics) i porownajqg z wynikami innych
grup. Science, Technology, Engineering,
Mathematics — to wtasnie te pojecia two-
rzg akronim STEM.

Synteze kilku najpopularniejszych definicji
STEM mozna ujgc w takich stowach —toin-
terdyscyplinarne podejscie do edukacji,
tgczgce nauke, technologie, inzynie-
rie i matematyke w sposdb praktyczny
i problemowy; celem STEM jest rozwijanie
umiejetnosci analitycznego myslenia,
kreatywnego rozwigzywania problemow
oraz wspotpracy poprzez zastosowanie
wiedzy teoretycznej w rzeczywistych sy-
tuacjach. Warto dodac, ze STEM czesto
rozszerza sie do STEAM, poprzez dodanie
litery “A" (ang. Art). W duzym uproszcze-
niu, zajecia z papierowymi samolotami
bytyby bardziej STEAM-owe, gdyby dodao-
no do nich element sztuki, np. ozdabianie
papierowych maszyn.

Ta podrecznikowa definicja STEM moze
brzmiec¢ dosc¢ odstraszajgco, zwtaszcza
dla nauczycieli najmtodszych etapow
edukacji. I nic dziwnego, trudno wyobra-
zi¢ sobie przedszkolaki realizujgce zada-
nia z inzynierii. Aby oswoi¢ STEM, warto
spojrzeC na niego z dystansu i zauwazyc,
ze jego sktadowe to niezwykle pojemne
pojecia. Powaznie brzmigca inzynieria kry-
je mnostwo “swojskich” czynnosci, m.in.
projektowanie, budowanie, tworzenie,
konstruowanie, lepienie, wycinanie, kle-
jenie... Zatem na poziomie meta inzynie-
rq jest takze zabawa klockami, lepienie
z plasteliny i budowanie papierowych
samolotow.
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Dlaczego warto oswoi¢ STEM?
Analogicznie do inzynierii, ktéra jest czyms
wiecej niz konstruowaniem maszyn przez
mezczyzn w zOttych kaskach (jak poka-
Zuje wiekszos¢ wyszukiwarek grafik), STEM
to co$ wiecej niz zgrabna synteza nauk
Scistych. Juz dwa tysigce lat temu Kon-
fucjusz powiedziat “powiedz mi, a zapo-
mne, pokaz mi, a zapamietam, pozwol
mi zrobic¢, a zrozumiem”. STEM doskonale
odpowiada na to wezwanie, gwarantu-
jac uczniom mozliwos¢ bezposredniego
doswiadczania i poszukiwania odpowie-
dzi na wtasnqg reke — czyli to, co jest w pro-
cesie ksztatcenia najcenniejsze.

STEM rzuca wyzwanie fradycyjnemu ka-
talogowi szkolnych przedmiotow, ktdre-
go sztywne ramy nie pokazujg uczniom
ztozonosci Swiata i sieci powigzan, ktéra
jest kluczowa dla jego isthienia. Metoda
STEM zacheca do eksplorowania innych
dziedzin oraz poszukiwania rozwigzan
poza utartymi sciezkami. Zabawa/nauka
Z papierowymi samolotami jest jednym
z mnostwa przyktaddw ukazujgcego in-
terdyscyplinarng moc STEM-owania.
Opis wszystkich korzysci ptyngcych z wtg-
czenia STEM w proces dydaktyczny zajat-
by setki stron. Dlatego raz jeszcze spojrz-
my na klase, po ktorej fruwajg papierowe
samoloty i bez zbednego zagrzebywania
sie w teorie, roztdzmy na czesci pierwsze
praktyke.

Zacznijmy od tego, kto w grupie ma zajgc
sie sktadaniem samolotdéw, kto mierze-
niem wynikow, a kto ich analizg? Na tym
etapie uczniowie ¢wiczq zarzgdzanie ro-
lami, umiejetnosc dialogu i wspdlnego
podejmowania decyzji. Pierwszy samo-

lot nie poleciat daleko?2 Aby poprawic
wynik, uczniowie muszg dokonac¢ ana-
lizy procesu, wyciggngc¢ wnioski i zasta-
nowicC sie nad innowacjg. Moze model
samolotu musi wyglgdac inaczej? Moze
trzeba go inaczej ztozyce Tutqj przyda sie
solidna teoria i podpatrzenie, jak robig
to inni (pozostate grupy w klasie, inzynie-
rowie lotnictwa). Dlaczego nasz samolot
leci tak, a nie inaczej? Jakie prawa fizyki
na to wptywajge A moze nie tylko fizyki,
ale takze inzynierii i matematykie Grupa
musi spojrzeC na proces holistycznie, kry-
tycznie i oczywiscie, kreatywnie. Czy za-
angazowanie ucznidow i uczennic bytoby
tak samo wysokie, gdyby kazde z tych
zadan zostato odseparowane od innych,
a oni sami musieliby rozwigzywac je tylko
na kartce? Odpowiedz nasuwa sie sama.
Obecnie na rynku pracy pozgdane sqg
osoby wszechstronne, nie tylko odpo-
wiednio wyksztatcone w danej dziedzi-
nie, ale tez uzbrojone w tzw. kompetencije
przysztosci, czyli potgczenie umiejetno-
Sci, wiedzy i postaw, ktére pozwala do-
stosowac sie do Swiata nieustannych
zmian i wyzwan. Istnieje wiele katalogow
kompetencji uwazanych za kompeten-
cje przysztosci; wiekszo$C z nich zawie-
ra komunikacje, wspotprace, krytyczne
myslenie i kreatywne myslenie. Jesli zaje-
cia STEM faktycznie opierqjg sie na inter-
dyscyplinarnych projektach, w ktérych
uczniowie przejmujg odpowiedzialnosc¢
Za proces uczenia sie, projektujg swoje
dziatania i eksperymentujg, wowczas re-
alnie rozwijajg kompetencje przysztosci —
twierdzi Krzysztof Jaworski, edukator i tre-
ner Stowarzyszenia Cyfrowy Dialog.
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STEM Kindloteki zmieniajg edukacje

Na edukacyjnej mapie Polski widnieje
obecnie ponad setka punktdow, w ktdrych
STEM-owanie jest na porzgdku dziennym.
Sqg to tak zwane STEM Kindloteki — kgciki
edukacyjne wyposazone w sprzet i tech-
nologie pozwalajgce na zabawy z maj-
sterkowaniem, robotykq i programowa-
niem. Projekt wystartowat w 2019 roku
z inicjatywy firmy Amazon. Obecnie jest
koordynowany we wspotpracy ze Stowa-
rzyszeniem Cyfrowy Dialog.

Co istotne, Kindloteki nie sq pozostawio-
ne same sobie, a ich bogate zaplecze
technologiczne nie jest celem samym
w sobie, lecz srodkiem do realizacji celu
jakim jest rozwdj kompetenciji przysztosci
— przede wszystkim przy pomocy metody
STEM. Sie¢ Kindlotek — w szkotach, biblio-
tekach, domach kultury —jest ze sobq sci-
§le powigzana, a ich dziatania sg skoor-
dynowane i nieustannie wspierane przez
Amazon i Cyfrowy Dialog. Odbywajqg sie
regularne szkolenia dla kadry Kindlotek,
webinary, a takze zjazdy stacjonarne. Dia
nauczycielii edukatorow STEM Kindloteka
to platforma do wymiany inspiracji i do-
Swiadczen, dla dzieci i mtodziezy - prze-
strzen do nauki, zabawy, eksperymento-
wania, poszukiwania i wyrazania siebie
zgodnie z zatozeniami metody STEM.
Najwiekszg edukacyjng wartoscig Kindlo-
tek jest mozliwosc praktycznego iinterak-
tywnego nauczania. Poprzez gry, warszta-
ty i projekty zwigzane z technologiqg oraz
naukami scistymi, dzieci rozwijajg umie-
jetnosci krytycznego myslenia, rozwiqg-
zywania problemow, pracy zespotowe]
oraz tworczego podejscia do wyzwan.

Kindloteki oferujg bezpieczng przestrzen
do eksperymentowania i popetniania
bteddw, co sprzyja nauce o procesie
tworczym i technologii w sposdb przystep-
ny i angazujgcy — wyjasnia llona Lubasin-
ska, asystentka koordynatorki Kindloteki
w szczecinskiej Szkole Podstawowej Nr 69.
W samym zachodniopomorskiem istnieje
dziesie¢ Kindlotek.

Podsumowanie: dziatam, wiec jeSTEM!
Czy STEM-owanie jest mozliwe tylko w prze-
strzeniach wyposazonych w nowoczesne
narzedzia edukacyjne?2 Oczywiscie niel
Przyktad zabawy/nauki z papierowymi sa-
molotami jest idealnym przyktadem edu-
kacji w duchu STEM bez rozbudowanego
zaplecza technologicznego.

Od czego zatem zaczgc przygode ze
STEM?2 Mimo ze sama metoda ktadzie no-
cisk na praktyke, warto tez zagtebic sie
w teorie, aby dobrze zrozumiec potencijat
i zatozenia STEM.

W sieci krgzy wiele ogdlnodostepnych
i bezptatnych materiatdéw dydaktycz-
nych z obszaru STEM/STEAM. Jednym ze
sprawdzonych i wiarygodnych zrodet sq
zasoby Stowarzyszenia Cyfrowy Dialog.
Przyktadowo, w materiatach do pobrania
na stronie nodn.cyfrowydialog.pl znajduje
sie praktyczny poradnik “STEAM w przed-
szkolu: 5 zabaw na poczgtek”. W poszu-
kiwaniu materiatow dla starszych dzieci
warto zajrze¢ na strone Stowarzyszenia
cyfrowydialog.pl do projektow “Tworcza
Nauka” i “Od 4P do 4C", w ktérym znqj-
duje sie wiele sprawdzonych scenariuszy
zajec opartych o metode STEM.
Wszystkim, ktorzy chcq rozpoczgc przygo-
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de ze STEM, zyczymy powodzenial Wie-
rzymy, ze papierowe samoloty latajgce
po klasie mogq przynies¢ wiele dobrego,
o ile nauczyciel(ka) nada temu proceso-
wi cel i odda sprawczos¢ w rece swoich
podopiecznych.

Agnieszka Rutkowska
specijalistka ds. komunikaciji
Stowarzyszenie Cyfrowy Dialog

Od redakciji:

Edukacja STEM polega nie tylko na tgcze-
niu aktywnosci z zakresu dyscyplin, ale
jest rowniez filozofig zdobywania wiedzy
w praktyczny sposdb. STEM rozwija tzw.
kompetencije przysztosci, m.in. prace ze-
spotowq, generowanie pomystow, zbie-
ranie i analize informaciji. Wspiera wszech-
stronny rozwoj ucznidw, wykorzystujgc ich
naturalng ciekawosc i kreatywnosc, oraz
przygotowuje dzieci do pracy w przyszto-
Sciowych dziedzinach. Biuro Statystyki Pra-
cy USA szacuje, ze do 2033 roku zatrud-
nienie w zawodach zwigzanych ze STEM
wzrosnie o ponad 10 proc., podczas gdy
w pozostatych — o 3,6 proc.

Badania wskazujq, ze im wczesniej dzieci
majg kontakt z dyscyplinami STEM, tym
lepiej dla rozwoju ich kompetencji w tym
obszarze. Dla przyktadu z badania prze-
prowadzonego przez Microsoft wsrdd
amerykanskich studentow w obszarze
STEM wynika, ze 78 proc. z nich zdecy-
dowato sie na studia tego typu w szkole
Sredniej, a ok. 20 proc. wczesniej. Ponad
potowa wskazata, ze na ich zaintereso-
wanie tymi dyscyplinami wptyneli nauczy-
ciele lub zajecia z tego obszaru.

Nauczyciel
moze
odzyskac
pienigdze
Za
nadgodziny.
Nawet

do trzech
lat wstecz

Wedtug rozstrzygniecia Izby Pracy Sgdu
Najwyzszego nauczycielom nalezy sie
wynagrodzenie wyptacane za nadgo-
dziny. ,Jesli dla dobra ucznia nauczyciel
poswieca swoj czas, to poza zasadni-
czym wynagrodzeniem za prace, powin-
no zosta¢ uwzglednione wynagrodzenie
za prace w godzinach nadliczbowych” -
napisano w postanowieniu. Jak sprecyzo-
wat ,,Gtos nauczycielski”, nadgodzinami
sg obowigzki wykonywane miedzy innymi
podczas wycieczek, zaje¢ opiekunczych
i zawodow sportowych, ale tylko w sytu-
acji gdy tygodniowy czas pracy przekro-
cza 40 godazin.
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Jak nauczyciele mogg odzyskac pienig-
dze?¢ Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego
(ZNP) opublikowat instrukcje, co robic,
aby otrzymac zaptate za nadgodziny.
Wynika z niej, ze najpierw nalezy wysto-
sowac wezwanie o wyptate pieniedzy
do dyrektora szkoty. Jezeli nie nastgpi
ona w terminie siedmiu dni od ztozenia
dokumentu, mozna poinformowac o sy-
tuacji wtasciwego prezesa Oddziatu ZNP,
ktory skieruje wowczas sprawe do Pan-
stwowej Inspekcji Pracy moggcej naka-
zac¢ dyrektorowi wyptate wynagrodzenia.
Drugim sposobem jest z kolei skontakto-
wanie sie z prawnikiem celem wniesienia
pozwu do sqdu pracy.

Do kiedy mozna sie ubiegac o wypta-
tee Jak zaznaczyt ZNP, o wynagrodzenie
mozna ubiegac sie przez okres trzech
lat od dnia, w ktérym pienigdze powin-
ny zosta¢ wyptacone. ,,Wynagrodzenie
za godziny nadliczbowe wyptaca sie
z dotu w ostatnim dniu miesigca, a jezeli
ostatni dzien miesigca jest dniem wolnym
od pracy wynagrodzenie, to wyptaca sie
w dniu nastepnym” - poinformowat ZNP.

Irédta: Sad Najwyiszy,
Gtos Nauczycielski, ZNP,

Program
Edukacji Wodnej
i Zeglarskiej

ZEGLOWANIE
PO MORZU
GWIAZD

12 marca 2025 roku odbyt sie potfinat
Wojewddzkiego Konkursu Wiedzy Mor-
skiej i Zeglarskiej. Wydarzenie organi-
zowane jest cyklicznie od dziesieciu
lat przez Patac Mtodziezy — Pomorskie
Centrum Edukaciji w Szczecinie. W tym
roku, Patronat Honorowy nad konkur-
sem przyjgt Zachodniopomorski Kura-
tor Oswiaty, Marszatek Wojewddztwa
Zachodniopomorskiego, JM Rektor
Politechniki Morskiej oraz Radio Szcze-
cin. Konkurs otrzymat Mecenat Miasta
Szczecin.

Organizatorzy powitali uczestnikdw
»Cchlebem isolg”, bowiem o sity witalne
zadbata piekarnia i cukiernia Rogalik.
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Punktualnie o godzinie 11:00 rozpoczat
sie test ABC dla ucznidw szkdt ponad-
podstawowych sktadajgcy sie z 40 py-
tan. Opiekunowie SKEM mocno trzymali
kciuki. Wyzwanie edukacyjne podjety
reprezentacje z nastepujgcych placo-
wek oswiatowych, zajmujgc miejsca
wedtug kolejnosci:

Lespot Szkdt Morskich Kotobrzeg — opie-
kun reprezentacji p. Gabriela Antos
Lespot Szkdt Morskich Dartowo — opie-
kun reprezentaciji p. Henryk Noworolnik
Zachodniopomorskie Centrum Edukacii
Morskiej i Politechnicznej — opiekun re-
prezentacji p. Dorota $Sliwinska

Lespot Szkot Elekiryczno-Elektronicznych
— opiekun reprezentacji p. Anna Kisie-
lewska i Ireneusz Spychalski

| Liceum Ogodlnoksztatcgce — opiekun
reprezentacj p. Agnieszka Koztowska
IX Liceum Ogdlnoksztatcqce — opiekun
reprezentacji p. Matgorzata Wicher-
-Ostrowska i p. Maciej Wasielewski
Zespot Szkdt nr 6 w Szczecinie — opiekun
reprezentacj p. Agata Baranowska

Do dalszego etapu - finatu zakwalifiko-
wato sie 5 pierwszych druzyn.

Powitanie pierwszych uczestnikow

Opiekunowie SKEM

Réwnolegle do wytezonej pracy Komisji
Konkursowej Prezes Polskiego Towarzy-
stwa Mitosnikdw Astronomii p. Pawet
Szkaplewicz starat sie zainteresowacd
mtodziez tematykqg planet uktadajo-
cych sie w jednej linii. Kazdy z naszej
zatogi mogt obejrze¢ panorame Szcze-
cina, a nawet pozeglowac¢ po morzu
gwiazd przez teleskop Zeiss.

Zachodniopomorski Uniwersytet Technologiczny
w Szczecinie
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Drogi Czytelniku! Nigdy nie jest za pdzno,
aby dotgczy¢ do fandw astronomii —
wystarczy wejs¢ na strone: www.astrono-
mia.szczecin.pl by odnalez¢ gwiezdne
informacje.

Nie przegapcie najblizszego zacmienia
stonca (w okularach ochronnych), ktére
bedzie miato miejsce 29 marca (sobota)
o godzinie 10:47 wowczas Saturn wkro-
czy do znaku Ryb.

Agata Baranowska

Nauczyciel wychowania fizycznego,
Koordynator SKEM ,,Keja u Reja”

w Zespole Szkot Nr 6 im. Mikotaja Reja
w Szczecinie

Teleskop Zeiss w obserwatorium
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Ksigzka polonisty
Zaprogili
do stolu

To lektura przy ktoérej tapie sie od-
dech, a Swiat wydaje sie by¢ mniegj
zwariowany. To rzecz o sprawach upo-
rzgdkowanych, w ktérych rodzina jest
na miejscu pierwszym. Coérka Tadeusza
Konwickiego, Maria opowiada o swojej
rodzinie — o ludziach obdarzonych nie-
zwyktym talentem w dwoch co najmniej
pokoleniach. Pisze o dziadkach Lenicach
— Alfredzie znanym malarzu i kolekcjone-
rze oraz wujku Janie — malarzu i plaka-
ciscie. Wspomina mame Danute uzdol-
niong malarke i ilustratorke ksigzek dla
dzieci, ale przede wszystkim pisze o swoim
ojcu — Tadeuszu Konwickim — wielkim hu-
maniscie, literacie, ktéry odcisngt pietno
na powojennej kulturze polskiej. Niezwykli
to byli ludzie, zyli niespiesznie izgodnie
ze swoim dekalogiem — wierni w przy-
jazni i frzezwo oceniajgcy to, co dzia-
to sie wokot. Nie byli koniunkturalistami,
odwaznie mierzyli sie z wydarzeniami,
co pisarz Konwicki przyptacit kilkulet-
nim ostracyzmem wydawniczym. Dzieci
(dwie corki) nie nauczyli gromadzenia
débr materialnych i pogoni za nimi lecz
myslenia i poszukiwania swojego miegj-
sca na Ziemi. Ksigzka jest arcyciekawa
bo zzasobow rodzinnych pokazano nie-
publikowane zdjecia rodzinno-towarzy-

skie. | te z Polski, ite z Ameryki, w ktorej
Maria Konwicka mieszkata blisko trzydzie-
Scilat, ado Polski wrdcita, by opiekowac
sie starym ojcem (na piec lat przed jego
Smiercig). | tu i tam Maria Konwicka mia-
ta do czynienia z ludzmi wyjgtkowymi —
Wajda, Holoubek, tapicki, Czyzewska, Ko-
sinski, Mitosz, Gtowacki, Dziewonski iinni,
ktorzy trwali w przyjazni i wspodlnocie. Tak
samo jak trzej koledzy zasiadajgcy rytu-
alnie przy kawiarnianym stoliku w Czytel-
niku. Byli pomocni sobie nawzajem, wy-
mieniali mysli, poglady, szanowali swoj
autonomiczny byt. Ksigzka rozwiewa tez
mit Polonii amerykanskiej. Nie wszystko
ztoto co sie Swieci.... Pokazuje dobrobyt
okupiony tesknotg i poczuciem obcosci.
Polscy artysci zagubieni tak jak Elzbieta
Czyzewska, ktéra wcigz na nowo szukata
swojego miejsce w Ameryce bo w Pol-
sce zy¢ juz by nie umiata. Duze i mate
tragedie przeplatane tzami i alkoholem...

To mqgdry zapis swiata minionego, peretka
dla poszukiwacza prawd objawionych.
Czytelnik czuje sie dopuszczony do zy-
cia i tajemnic ludzi tamtych lat. Ludazi,
ktorych w wiekszosci juz nie ma, Czuje
sie zaproszony do stotu na wspdlne z nimi
biesiadowanie.

Maria Konwicka - ,,Byli sobie raz”.
Wydawnictwo Znak, Krakéw 2019
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